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doma, odrzanoj 17. ozujka 2016. godine, i na 16. sjednici Doma
naroda, odrzanoj 22. ozujka 2016. godine, donijela je

ODLUKU
O IMENOVANJU ZAMJENIKA GLAVNOG REVIZORA
UREDA ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BOSNE I
HERCEGOVINE

L
Jasmin Pilica imenuje se zamjenikom glavnog revizora
Ureda za reviziju institucija Bosne i Hercegovine, iz bosnjackog
naroda.

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom
glasniku BiH".

Broj 01,02-34-2-551/16
22. ozujka 2016. godine
Sarajevo
Predsjedateljica
Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Borjana Kristo, v. r.

Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Mr. Ognjen Tadi¢, v. r.

ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik
ISSN 1512-7486 - bosanski jezik

Ha ocnoBy wmana 24. 3akoHa O pPeBH3HjU HMHCTHTYLHja
Bocue u Xepuerosune ("Cmyx6enn rmacauk buX", 6p. 12/06),
[Tapnamenrapna ckynmruHa bocHe u Xeprerosune, Ha 26.
cjennuim IlpeacraBHudkor ngoma, oapxanoj 17. mapra 2016.
roauHe, u Ha 16. cjemauiu Jloma Hapona, onpkaHoj 22. Mapra
2016. rogune, noHHjemNa je

OJUTYKY

O UMEHOBAIY 3AMJEHUKA 'EHEPAJIHOT
PEBU30OPA KAHLEJAPUJE 3A PEBU3UJY
HUHCTUTYUMUJA BOCHE U XEPLIET'OBUHE

I
Jacmun IImimpa nMmeHyje ce 3a 3aMjeHHKa TCHEPATHOT
pesm3opa Kanuenapuje 3a peBusujy wuHctHTyuuja bocHe wu
Xepreropuse, U3 OOLIBHAYKOT HAPOAA.

I
OBa omIyka CTyHna Ha CHary AaHOM oO0jaBJbUBamba y
"Ciyx6eHoM riacHuky buX".
bpoj 01,02-34-2-551/16
22. mapta 2016. ronune
CapajeBo
Ipencjenasajyha
INpencraBarUKOr TOMa
[TapnameHTapHe CKynIuTHHE
buX
Bopjana Kpuuiro, c. p.

Ipencjenasajyhu
Jloma Hapona
[TaprameHnTapHe cKynITHHE
buX
Mp Ormwen Taauh, c. p.



Broj 23 - Stranica 2

SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 1. 4. 2016.

Na osnovu €lana 24. Zakona o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/06), Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine, na 26. sjednici Predstavnickog
doma, odrZanoj 17. marta 2016. godine, i na 16. sjednici Doma
naroda, odrzanoj 22. marta 2016. godine, donijela je

ODLUKU
O IMENOVANJU ZAMJENIKA GENERALNOG
REVIZORA UREDA ZA REVIZ1JU INSTITUCIJA
BOSNE I HERCEGOVINE
I

Jasmin Pilica imenuje se za zamjenika generalnog revizora
Ureda za reviziju institucija Bosne i Hercegovine iz bosnjackog
naroda.

M

M

II.
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01,02-34-2-551/16
22. marta 2016. godine
Sarajevo
Predsjedavajuca
Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Borjana Kristo, s. 1.

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Mr. Ognjen Tadié, s. 1.

()

REGULATORNI ODBOR ZELJEZNICA
BOSNE I HERCEGOVINE

393

Na temelju ¢lanka 8. tocka A. stavak 1. i 2. Zakona o
zeljeznicama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 52/05),
Regulatorni odbor Zzeljeznica BiH donosi

PRAVILNIK
O STRUCNOJ OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA
IZVRSNE SLUZBE I RADNIKA KOJI ORGANIZIRAJU,
NADZIRU I KONTROLIRAJU RAD )
U ZELJEZNICKOM SUSTAVU BiH

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Svrha Pravilnika)
Ovim Pravilnikom se propisuje sljedece:
1. Potrebni uvjeti za osposobljavanje kandidata za radna

mjesta radnika izvrSne sluzbe i radnika koji
organiziraju, nadziru i kontroliraju rad u zeljeznickom
sustavu BiH;

2. Potrebni uvjeti za obrazovanje koji moraju imati
kandidata za stru¢no osposobljavanje;

3. Zanimanja na kojima radnici neposredno sudjeluju u
vr$enju Zeljeznickog prometa;

4. Strucni ispit i pripravnicki staz;

Q)

5. Program struénog osposobljavanja kandidata za radna
mjesta gdje radnici neposredno sudjeluju u vrSenju
zeljezni¢kog prometa;

6.  Uvjete i nacin provjere teorijske osposobljenosti;

7. Uvjeti i nadin prakti¢nog osposobljavanja i provjere
prakti¢ne osposobljenosti;

Clanak 2.
(Podrucje primjene)
Ovaj Pravilnik odnosi se na cjelokupan Zeljeznicki sustav u
BiH (u daljnjem tekstu: ZS BiH) i u obvezi su da ga
primjenjuju:
Upravljaci infrastrukture;
2. Zeljeznicki operateri;
3. Fizicka ili pravna osoba koja uposljava radnike na
radnim mjestima izvr$ne sluzbe na Zeljeznici;
4. Vlasnici privatne Zeljeznicke mreze povezane sa
javnom zeljeznickom mrezom.

Clanak 3.
(Ko je u obvezi da ima polozen strucni ispit)

Odredbe ovoga Pravilnika primenjuju se:

1. na radnike koji neposredno sudjeluju u vrSenju
zeljeznickog prometa - radnici izvr$ne sluzbe,

2. radnike koji rade na izradi i tumacenju prometno-
tehnickih propisa;

3. radnike koji rade na osposobljavanju stru¢nih kadrova
koji neposredno sudjeluju u vrSenju Zzeljeznickog
prometa u zeljeznickom sustavu BiH;

4.  radnike koji rade na organizaciji, nadzoru i kontroli
rada u ZS BiH.

Radnikom Kkoji neposredno sudjeluje u vrSenju
ZeljezniCkog prometa smatra se radnik koji obavlja
poslove osiguranja nesmetanog i sigurnog kretanja vlakova
i Zeljeznikih vozila predvidenih u Clanku 4. stavak 1.
Pravilnika o utvrdivanju poslova na kojima radnici
neposredno sudjeluju u vrSenju ZeljezniCkog prometa,
odnosno u zanimanjima iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika.
Radnikom koji radi na izradi i tumadenju prometno-
tehnickih propisa smatra se radnik koji radi neposredno na
izradi, tumacenju, pracenju, sprovedbi i izvrSenju poslova
po propisima na temelju kojih se organizira tehnologija
prijevlaka i od kojih ovisi urednost i sigurnost Zeljeznickog
prometa u ¢ijem izvrSenju neposredno sudjeluju radnici iz
stavka 2. Clanaka 3. ovoga Pravilnika.

Radnikom koji radi na osposobljavanju kadrova smatra

se radnik koji radi na izradi propisa iz oblasti obrazovanja

kadrova i stjecanja struéne spreme, primjeni tih propisa,
njihovom tumacenju i pracenju, nastavi u zeljeznickim,
vaspitno-obrazovnim ustanovama na predmetima koji se

odnose na sigurnost i urednost Zeljeznickog prometa i

osiguranje jedinstvenog prijevlaka putnika i stvari u ZS

BiH, poslovima ispitnih povjerenstava i na redovitom

poucavanju i periodiénom ispitivanju radnika iz ¢lanka 4.

Pravilnika o utvrdivanju poslova na kojima radnici

neposredno sudjeluju u vrsenju Zeljezni¢kog prometa.

Radnikom koji radi na organizaciji, nadzoru i kontroli

rada u ZS BiH smatra se radnik koji radi na organizaciji

poslova koji proistjecu iz propisa ¢ija primjena utjeCe na
sigurnost i urednost Zeljeznickog prometa, vrSenju nadzora
nad primjenom propisa, posredno ili neposredno, osobno

posebnom  organizacijom  nadzora, uvidom ili

provjeravanjem primjene propisa, i na poduzimanju mjera

za otklanjanje nepravilnosti u radu.
Clanak 4.
(Znacenje izraza)
(1) Izrazi uporabljeni u ovim Pravilniku imaju sljedece

8. Upvjeti i nain struénog usavrsavanja; L

SO . . . . znadenje:
9. Uvjetii nacin provjere strucne osp osobl]eno_s t; . 1 "Poslodavac" u ovom Pravilniku oznacava bilo koju
10. Osposobljavanje kandidata za radna mjesta koja ’

organizuju, nadziru i kontrolidu rad u ZS BiH;

11. Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti
kandidata za radna mjesta organizovanje, nadzor,
kontrola rada u ZS BiH.

fizi¢ku ili pravnu osobu koja zaposljava radnike na
radnim mjestima izvr$ne sluzbe na Zeljeznici;

2. "Rad pod nadzorom", zna¢i da radnik, koji ima
potvrdu o zavrSenom teorijskom osposobljavanju i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vazecu potvrdu da ispunjava propisane zdravstvene i
zastite na radu uvjete, obavlja rad na radnom mjestu
izvr$ne sluzbe na Zeljeznici, pod nadzorom radnika
koji ima sve propisane uvjete za samostalan rad,
"Samostalan rad", znaci da radnik, koji ima sve
propisane stru¢ne, zdravstvene i uvjete zastite na radu
da mozZe samostalno da radi na odgovarajuéem
radnom mjestu;

"Interni propisi" znace: priruénik, uputu, odredbu,
obavijest, naredbu, brzojav i fonogram koji je izdao
upravlja¢ infrastrukture, zeljeznicki prijevoznik ili
vlasnik privatne Zzeljeznicke mreze povezane sa
javnom zeljeznickom mrezom;

"Prakticno osposobljavanje" se sastoji od
teoretskog ucenja o specifiCnosti konkretnog radnog
mjesta i prakti¢nog rada pod nadzorom;

"Strucna osoba za obuku" oznacava fizicku osobu
sa odgovaraju¢om kvalifikacijom za osposobljavanje,
poucavanje i provjeru struéne osposobljenosti radnika
za radna mjesta izvrSne sluzbe i radnika koji
organiziraju rad izvrsne sluzbe na Zeljeznici;
"Mentor" je strucna osoba zaduzena da organizira i
prati uspjeSnost stru¢nog usavrSavanje kandidata,
koordinira rad instruktora;

"Instruktor" je struéna osoba zaduzena od strane
mentora da obuci kandidata za rad na radnom mjestu,
na kojem obucava;

"Zeljeznitki sustav (ZS)" oznatava ukupnost
podsustava u strukturnim i operativnim oblastima, kao
i upravljanje i operativno funkcioniranje sustava kao
cjeline;

"Podsustav" su rezultat podjele Zeljezni¢kog sustava,
ti podsustavi, za koje je potrebito utvrditi temeljne
zahtjeve, mogu biti strukturalni ili funkcionalni;
"Regulatorni odbor Zeljeznica BiH (ROZ BiH)" je
upravna organizacija pri Ministarstvu komunikacija i
prometa BiH, ¢ija je organizacija, financiranje i
ovlastenja definirana u Zakonu o Zeljeznicama BiH;
"Zeljezni¢ka kompanija" podrazumijeva vertikalno
integrirane  Zeljeznicke kompanije koje obavljaju
poslove upravljaca infrastrukture i poslove operatera
ali sa razdvojenim tro§kovima poslovanja;
"Upravlja¢ infrastrukture (UD)" je svako javno
poduzeée ili kompanija koja je odgovorna za
uspostavu i odrzavanje  javne  Zeljeznicke
infrastrukture ili privatne Zzeljeznicke infrastrukture
povezane s javnom zeljeznickom infrastrukturom;
"Zeljezni¢ki operater (ZO)" je svako javno
poduzece ili kompanija koja pruza usluge prijevlaka
tereta odnosno putnika Zeljeznicom, pod uvjetom da
ta kompanija osigurava i vucu vlakova. Ovim
pojmom obuhvaéene su i kompanije koje pruzaju
samo usluge vuce vlakova.

"Tehnicko - kolska djelatnost (TKD)" je jedna od
djelatnosti u ZS BiH ¢iji su poslovi i radni zadaci
odredeni tehnickom podjelom rada u okviru
jedinstvenog procesa prevoza zeljeznicom. Poslovi i
radni zadaci TKD proisti¢u i odredeni su tehnickim
faktorom kola, kao jednim od osnovnih kapaciteta
zeljeznice;

"Tijelo nadleZno za odrzavanje" (ECM) oznacava
subjekt nadlezan za odrzavanje vozila koje je kao
takvo upisano u Registar vozila.

"Evropski sustav za prenos i prikupljanje bodova -
ECTS ("European Credit Transfer System (ECTS)",

@

oznaCava opterecenje studenta tokom ispunjavanja

studentskih obaveza na visokoskolskoj ustanovi.
Pojedini izrazi upotrebljeni u ovom Pravilniku su definisani
u Zakonu o zeljeznicama Bosne i Hercegovine, Instrukciji
za sigurnost i interoperabilnost Zzeljeznickog sustava u
Bosni i Hercegovini.

IL. POTREBITI UVJETI ZA OBRAZOVANJE
KANDIDATA ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE

M

@

(M

@

M

@

Clanak 5.
(Struc¢no osposobljavanje)

Struéno osposobljavanje je sustavno stjecanje znanja i
vjestina, kojima moraju da ovladaju kandidati za obavljanje
poslova na radnim mjestima izvrSne sluzbe i radnika koji
organiziraju i kontroliraju rad radnika izvrine sluzbe u ZS
BiH u normalnim, oteZzanim i vanrednim okolnostima.
Takva osposobljenost osigurava strucno znanje i sposobnost
primjene tog znanja u praksi.

Struéno osposobljavanje se sastoji od teoretskog 1
prakti¢nog osposobljavanja, i dokazuje se uvjerenjem o
poloZenom struénom ispitu.

Clanak 6.
(Nositelji programa osposobljavanja)

Struéna osoba za obuku sprovodi program osposobljavanja
i provjere osposobljenosti osiguravaju¢i pravedan i
nediskriminatorski pristup osposobljavanju radnika na
radnim mjestima izvrsne sluzbe i radnika koji organiziraju i
kontroliraju rad radnika izvrine sluzbe u ZS BiH kod svih
poslodavaca.

Poslodavac (struéna osoba za obuku za sprovedbu
programa osposobljavanja), na temelju programa struénog
osposobljavanja, kao Sto je definirano u petom poglavlju
ovoga Pravilnika, za svako radno mjesto radnika izvrSne
sluzbe i radnika koji organiziraju i kontroliraju rad radnika
u ZS BiH izraduje nastavni plan i program, na koji
suglasnost daje nadlezno Ministarstvo, i kao takvo dostavlja
se ROZ BiH.

Clanak 7.

(Uvjeti koje mora ispunjavati poslodavac za obavljanja

djelatnosti osposobljavanja)

Poslodavac (strucna osoba za obuku) koji sprovodi program

osposobljavanja, mora za  izvodenje struénog

osposobljavanja  ispunjavati  struéne, materijalne i

organizacione uvjete.

Struéni uvjeti:

1. Stru¢na osoba za obuku iz struéno-tehnickih predmeta
mora imati najmanje obrazovanje inzenjer/diplomirani
inzenjer (ili zavrSen ciklus visokog obrazovanja sa
minimum 180/240 ECTS bodova) odgovarajuceg
usmjerenja,pedagosko-andragosko obrazovanje, naj-
manje pet godina iskustva na radnim mjestima sluzbi
koje organiziraju rad izvr$ne sluzbe, mora imati
odgovarajuce rjesenje, mora se pridrzavati nastavnog
plana i programa koji se odnosi na radno mjestu za
koje se kandidat osposobljava;

2. Predava¢ praktiéne obuke i vjeStina mora imati
najmanje obrazovanje inZenjer/diplomirani inZenjer
(ili zavrSen ciklus visokog obrazovanja sa minimum
180/240 ECTS bodova) odgovarajueg usmje-
renja,pedagosko-andragosko obrazovanje, najmanje
pet godina iskustva na radnim mjestim izvr$ne slizbe,
mora da posjeduje odgovarajuée rjeSenje za
obavljanje prakti¢ne obuke i mora se pridrzavati
nastavnog plana i programa koji se odnosi na radno
mjestu za koje se kandidat osposobljava;
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3.

Odgovarajuée rjeSenje za obavljenje programa

osposobljavanja, poucavanja 1 provjere struéne

osposobljenosti radnika za radna mjesta izvr$ne

sluzbe:

a)  radnike prometne sluzbe,

b) radnike gradevinske sluzbe,

c¢) radnike elektrotehniCke sluzbe za signalno
sigurnosne uredaje,

d) radnike elektrotehnicke sluzbe za
telekomunikacijske uredaje,

e) radnike elektrotehnicke sluzbe za stabilna
postrojenja elektri¢ne vuce, i

f)  radnike vuce vlakova,

g) radnike tehnicke- kolske sluzbe.

(3) Minimalni materijalni uvjeti su:
Adekvatan  prostor za  obavljanje  strucnog

osposobljavanja sa garantiranim minimalnim uvjetima
za rad (1,5 m® radnog prostora po kandidatu,

odgovarajuéa oprema i tehnicka oprema za
prikazivanje sadrzaja programa struénog
osposobljavanja;

Pristup odgovaraju¢im sredstvima (Zeljeznicka vozila,
signalno-sigurnosni i1 telekomunikacijski uredaji,
stabilna postrojenja elektricne vuce, ...), gdje je u
teorijskom  dijelu  osposobljavanja  predvidena
prakti¢na nastava;

Struéna osoba za obuku mora kandidatima da
omoguéi kupovinu, ili koriStenje stru¢ne literature i
vazecih azuriranih propisa u elektronickoj ili pisanoj
formi.

(4) Organizacioni uvjeti su:

Stalno pracenje aktivnosti vezanih za osposobljavanje,
ocjenjivanje sposobnosti i certificiranje o obavljenom
teoretskom ispitu, unutar standarda kvalitete;
Realiziranje procedura za stjecanje i provjeru stru¢nog
znanja i sposobnosti kao i za izdavanje uvjerenja o
zavrSenom struénom ispitu;

Cuvanje dokumentacije o rezultatima neovisnog
ocjenjivanja i dokumentaciju o nedostacima koji su
utvrdeni pri neovisnom ocjenjivanju.

III. ZANIMANJA NA KOJIMA RADNICI U 7S BiH
NEPOSREDNO SUDJELUJU U VRSENJU
ZELJEZNICKOG PROMETA

Clanak 8.

(Zanimanja na kojima radnici u ZS BiH neposredno sudjeluju u

vr$enju Zeljeznickog prometa)

(1) Zanimanja na kojima radnici u ZS BiH neposredno
sudjeluju u vrsenju Zeljeznickog prometa su:

a)

b)

U prometno-transportnoj djeletnost:

- zeljeznicki prometni radnik - manevrista i vozni
manevrsta,

- zeljeznicki prometni radnik - voda manevre

- zeljeznicki prometni radnik - skretnicar

- zeljeznicki  prometni radnik - nadzorni
skretniCar, odjavnicar

- kondukter,

- vlakovoda,

- prometno-transportni tehnicar; ovlasteni

prometni radnik, otpravnik vlakova,
- vozni, prometni i glavni dispacer.
U djelatnost vuce i vucenih sredstava:
- pomocénika strojovode,
- strojovoda na manevri,
- tehnic¢ara vude - strojovoda

@

3)

- tehni¢ara tehnicke

pregledac kola.

kolske djelatnosti -

¢) U djelatnost za odrZavanje i gradenje pruga:

- Cuvar pruge,

- Voza¢ motornih pruznih vozila,

- tehniCara na odrzavanju pruge,

opreme pruge.

objekata i

d) U elektrotehnickoj djelatnosti:

- tehnicar
uredaja,
- tehniCar
uredaja,
- tehnicar
elektriéne vuce,

na odrzavanju signalno-sigurnosnih
na odrzavanju telekomunikacijskih

na odrzavanju stabilnih postrojenja

- dispecera stabilnih postrojenja elektricne vuce.

Osim zanimanja navedenih u ¢lanku 4. Pravilnika na

kojima radnici neposredno sudjeluju u vrenju zeljezni¢kog
prometa, u pojedinim zanimanjiima. U ZS BiH obavljaju se
i poslovi koji mogu imati posredan utjecaj na sigurnost
urednost Zeljezni¢kog prometa u odredenom stupnju.

Vlasnik, odnosno, poslodavac ¢e odrediti koji su to poslovi
i u kojim zanimanjima se obavljaju, kao i jedinstvene
osnove za stjecanje stupnja strune spreme za obavljanje tih

poslova.

Radnici iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika mogu samostalno

obavljati poslove u zanimanjima navedenim u ¢lanku 8.
ovoga Pravilnika i na poslovima navedenim u ¢lanku 4.

Pravilnika o utvrdivanju

poslova na kojima radnici

neposredno sudjeluju u vrsenju Zeljeznickog prometa samo
ako su savladali program stru¢nog osposobljavanja za
odredeno zanimanje i polozili struéni ispit sukladno

odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 9.
(Minimalni uvjeti za ukljuivanje u struéno osposobljavanje,
potrebito obrazovanje kandidata)
Minimalni zahtjevi za ukljuivanje u osposobljavanje za
radno mjesto izvrine sluzbe u ZS BiH:

Naziv radnog mjesta

Minimalni uvjeti za pristup
osposobljavanju, potrebito obrazovanje
kandidata

ZELJEZNICKI PROMETNI
RADNIK, (zajednicki naziv za sve
radnika koji rade na poslovima:
MANEVRISTE, VLACNOG
MANEVRISTE, SKRETNICARA,
ODJAVNICARA, VODE
MANEVRE, NADZORNOG
SKRETNICARA)

- uspjesno zavr$eno osnovno $kolsko
obrazovanje ili uspje$no zavrseno nize
struéno obrazovanje

VLAKOVODA ( zajednicki naziv za:

- uspjesno zavr$eno srednje struéno

2. [VLAKOVOPU I VLACNOG A .
VLAKOVOBU) obrazovanje Zeljeznickog smjera
3. [POMOCGNIK STROJOVOBE - uspjesno zavr$eno srednje struéno
) obrazovanje Zeljeznickog smjera
4. |ISTROJOVOPA NA MANEVRI - uspjesno zavrseno srednje stru¢no
) obrazovanje Zeljezni¢kog smjera
5 TEHNICAR VUCE - uspjesno zavrseno srednje struéno
" |STROJOVODPA obrazovanje Zeljezni¢kog smjera
TEHNICAR TEHNICKE KOLSKE . < o
6. IDJELATNOSTL-PREGLEDAC - uspjesno zavrSeno srednje stru¢no
’ KOLA obrazovanje zeljeznickog smjera
- uspjesno zavrseno srednje tehnicko ili
7. [VOZAC PRUZNIH VOZILA srednje struéno obrazovanje
zeljeznickog smjera
PROMETNO- TRANSPORTNI - uspjesno zavrseno srednje struéno
8 {/l;:j{iloc\éi - OTPRAVNIK obrazovanje Zeljeznickog smjera
DISPECER (zajednicki naziv za: . . L
VL ACNOG DISPECERA - uspjesno zavrseno srednje ili vise
9. PROMETNOG DlSPECEi{AI stru¢no obrazovanje Zeljeznickog
GLAVNOG DISPECERA) smyera
10. |CUVAR (zajednicki naziv za: - uspjesno zavr§eno osnovno Skolsko
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CUVARA PRUGE, CUVARA
CESTOVNOG PRIJELAZA 1
CUVARA OBJEKTA)

obrazovanje

11.

TEHNICAR NA ODRZAVANJU
PRUGE, OBJEKATA I OPREME
PRUGE

- uspjesno zavrseno srednje stru¢no
obrazovanje gradevinskog smjera

TEHNICAR NA ODRZAVANJU

- uspjesno zavrieno srednje stru¢no

12. |SIGNALNO-SIGURNOSNIH obrazovanje elektrotehnickog smjera
UREDAJA
TEHNICAR NA ODRZAVANJU - uspjesno zavrseno srednje stru¢no

13. [TELEKOMUNIKACIJSKIH b ‘¢ elektrotehnick .
UREDAJA obrazovanje elektrotehnickog smjera
[TEHNICAR NA ODRZAVANJU - uspjesno zavrseno srednje stru¢no

14. STABILNIVH POST]}OJENJA b ‘¢ elektrotehnick .
ELEKTRICNE VUCE obrazovanje elektrotehnickog smjera
DISPECER STABILNIH . . . M

15. [POSTROJENJA ELEKTRICNE - uspjesno zavrSeno srednje strucno

% obrazovanje elektrotehnickog smjera

VUCE

16. IKONDUKTER - uspjesno zavrseno srednje stru¢no

obrazovanje Zeljeznickog smjera

Clanak 10.

(Neophodni uvjeti iz propisa o osobnoj sigurnosti i zastiti na radu

koji prijethode stru¢nom osposobljavanju)
Svi radnici bez obzira na stupanj stru¢nosti, a koji se

struéno osposobljavaju, prije stru¢nog osposobljavanja moraju da
budu teoretski i prakticno obuceni, kao i da polaze teoretsku i
prakti¢nu obuku iz odredaba:

1. Pravilnika o unutarnjem
prometu;

2. Pravilnika o zastiti na radu i na¢inu korStenja zastitne
odjece i obuce;

3. Pravilnika o postupcima pri ozbiljnim nesre¢ama,

nesrecama i incidentima;

Upute o pruzanju prve pomocéi;

Upute o zastiti od pozara;

Upute o radu na elektrificiranim prugama; i

. Upute o prijevozu opasnih tvari.

O polozenom ispitu izdaje se potvrda. Potvrdu izdaje

redu u zeljeznickom

Nowva

Poslodavac.

Iv.

STRUCNI ISPIT I PRIPRAVNICKI STAZ

A) STRUCNI ISPIT

M

@

Clanak 11.

(Struéni ispit)
Za obavljanje poslova, odnosno, zadataka na kojima se
neposredno sudjeluje u vrSenju Zeljeznickog prometa
sukladno PravIniku o utvrdivanju poslova na kojima radnici
neposredno sudjeluju u vrSenju Zeljeznickog prometa
(Pravilnik 645) radnik mora imati polozen strucni ispit
sukladno odredbama ovoga Pravilnika.
Struéni ispit za pojedino zanimanje mogu polagati kandidati
koji ispunjavaju uvjete predvidene ovim Pravilnikom, za
odnosno zanimanje.
Strucni ispit polaze se za steCeno zanimanje, odnosno, za
obavljanje odredenih poslova i zadataika unutar stecenog
zanimanju, sukladno odredbama ovoga Pravilnilka.
Kod polaganja stru¢nog ispita za drugo zanimanje, utvrdeno
ovim Pravilnikom, u istom ili viSem stupnju stru¢ne
spreme, priznaju se ve¢ polozeni programi prijethodnih
ispita. U ovom slucaju radnik polaze samo razliku ispita
izmedu programa po kome je polagan stru¢ni ispit za
prijethodno zanimanje i programa za zanimanje za koje se
polaze stru¢ni ispit.
Strucni ispit sastoji se iz teoretskog i prakticnog dijela i
njime se utvrduje znanje kandidata za samostalno vrsenje
poslova i zadataka odredenog zanimanja. Pristupanju
polaganja prijethodi polaganje poznavanja propisa iz ¢l. 10.
ovoga Pravilnika.

©)

4

®)

(6)

™

®

)

Prvo se vrsi teoretsko osposobljavanje kandidata, zatim
provjera teorijske osposobljenosti a zatim se pristupa
prakticnom osposobljavanju kandidata, pa provjera
prakti¢ne osposobljenosti kandidata. Po polozenom
prakti¢nog dijelu smatra se da je kandidat polazio strucni
ispit.

Izuzetno, od gornjeg stavka, za obavljanje poslova i radnih
zadataka rukovaoca manevre, nadzornog skretniCara i
odjavniCara polaze se samo prakti¢ni deo strucnog ispita.
Na teoretskom dijelu stru¢nog ispita kandidat treba da
pokaze teoretsko znanje za vrSenje poslova i zadataka
odnosnog zanimanja, a na praktichom dijelu ispita
sposobnost da teoretsko znanje primijeni u praksi, u cilju
samostalnog obavljanja poslova i radnih zadataka.

Strucni ispit se polaze pred ispitnim povjerenstvom, koju
formira poslodavac.

Ispitno povjerenstvo se sastoji od predsjednika, najmanje
dva ¢lana i tajnika.

Predsjednik, ispitivaci i ¢lanovi povjerenstva moraju imati
najmanje struénu spremu za koju kandidat polaze struéni
ispit.

Tajnik se stara o osiguravanju uvjeta za rad i ispravnost
rada povjerenstva, o vodenju zapisnika i drugih potrebitih
obrazaca. Izuzetno, duznost tajnika moze obavljati i jedan
od ¢lanova povjerenstva.

Clanovi ispitnog povjerenstva mogu istodobno biti i
ispitivaci.

Radi polaganja strucnog ispita kandidat je obvezan da
blagodobno podnese prijavu za polaganje stru¢nog ispita, a
najkasnije 15 dana prije istka rada pod nadzorom.

Pirijavu za polaganje struénog ispita kandidat podnosi
poslodavcu.

Uz prijavu za polaganje stru¢nog ispita prilazu se i potrebiti
dokazi o ispunjenju uvjeta.

Na temelju dokaza o ispunjavanju propisanih uvjeta za
polaganje stru¢nog ispita poslodavac odobrava polaganje
struénog ispita i donosi resenje, kojim istodobno odreduje i
ispitno povjerenstvo.

Radnik koji je podnio prijavu za polaganje stru¢nog ispita,
ako ispunjava propisane uvjete, mora biti pozvan na ispit
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja prijave.

O datumu polaganja stru¢nog ispita radnik mora biti
pismeno obavijeSten najmanje osam dana prije odrzavanja
struénog ispita.

Stru¢ni ispiti su javni. Ispitno povjerenstvo ocjenjuje
cjelokupan uspjeh kandidata. Povjerenstvo donosi zakljucke
ve¢inom glasova. Uspjeh kandidata se ocjenjuje sa:
"polozio" ili "nije polozio".

Kandidat koji nije polozio struéni ispit ima pravo ponovnog
polaganja struénog ispita u roku od najmanje jednog, a
najvise dva mjeseca od dana polaganja stru¢noig ispita.
Polaganje stru¢nog ispita moze se ponoviti najvise dva puta.
Ukoliko se kandidat ne prijavi za ponovno polaganje
stru¢nog ispita u roku predvidenom u stavku 6. ovoga
Clanka  poslodavac  moze ovakvog  kandidata
samoinicijativno uputiti na polaganje struénog ispita. Ako
kandidat odbije da polaze strucni ispit, smatrat ¢e se kao da
ga nije polozio.

Po uspjesno polozenom teoretskom dijelu struénog ispita i
rada pod nadzorom kandidat polaze prakti¢ni dio stru¢nog
ispita.

Ako kandidat u roku od Sest mjeseci od polaganja
teoretskog dijela strucnog ispita ne polozi prakticni dio
stru¢nog ispita, mora ponovo polagati teoretski dio stru¢nog
ispita.
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(10) Kandidat koji pri tre¢em polaganju strunog ispita prvi put
polaze prakti¢ni dio i ne polozi ga, polaganje ovog dijela
moze ponoviti jo$ dva puta, u roku predvidenom u stavku 6.
ovoga Clanka.

Za svako ponovno polaganje strucnog ispita (teoretskog ili
prakticnog) kandidat je duzan da podnese prijavu za
polaganje stru¢nog ispita, uz koju se prilaze izvjesée o
prijethodnom polaganju stru¢nog ispita.

Kandidat koji ni pri treéem polaganju ne polozi strucni ispit
gubi pravo na daljnje polaganje stru¢nog ispita za odnosno
zanimanje.

(11) Kandidatu Kkoji je polozZio strucni ispit izdaje se
uvjerenje. Uvjerenje o polozenom struénom ispitu izdaje
poslodavac, a potpisuje ga predsednik ispitnog
povjerenstva. Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu
kandidatu daje pravo na samostalno obavljanje poslova i
radnih zadataka za koje je palozio strucni ispit.

Ako je praktican dio struénog ispita obavljen pred drugim
ispitnim povjerenstvom, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom
ispitu moze potpisati i predsjednik ovog Povjerenstva.
Uvjerenje o polozenom struénom ispitu treba da sadrzi:
naziv poslodavca koji je izdao Uvjerenje, broj Uvjerenja,
podaci o kandidatu koji je polagao strucni ispit, radno
mjesto za koje je kandidat polozio stru¢ni ispit, broj, datum
izdavanja Uvjerenja, pecat i potpis odgovorne osobe kod
poslodavca i potpis predsjednika Povjerenstva.

O izdatim Uvjerenjima o poloZenim stru¢nim ispitima vodi
se evidencija.

Ako je Uvjerenje unisteno ili izgubljeno, poslodavac izdaje
duplikat, na kome je naznaceno da je to duplikat.

(12) O izvodenju strucnog ispita vodi se zapisnik. Zapisnik
sadrzi podatke o vrsti i datumu ispita, o sastavu ispitnog
povjerenstva, podatke o kandidatu i eventualne druge
pribiljeske u svezi sa ispitom.

Zapisnik o stru¢nom ispitu potpisuju predsjednik i ¢lanovi
Povjerenstva i zapisnicar.

Predjsednik ispitnog povjerenstva duzan je da u roku od 15
dana od dana polaganja zapasnike o strunim ispitima
dostavi poslodavcu.

Zapisnik o obavljenom stru¢nom ispitu ¢uva se trajno.

(13) Administrativno-tehnicke poslove u svezi sa stru¢nim
ispitima (donosenje rjeSenja, uvjerenja, cuvanje zapisnika,
evidencije, statistike i sl.) vodi kadrovsko-obrazovna sluzba
poslodavca ili njegova ZeljezniCka vaspitno obrazovna
ustanova, prema tome kako to odredi poslodavac.

(14) Obrasce za prijavu stru¢nog ispita, zapisnik, potvrde o
polozenom teorijskom, prakticnom osposobljavanju te
Uvjerenje o polozenom struénom ispitu propisuje
poslodavac sukladno odredbama ovoga Pravilnika.

B) PRIPRAVNICKI STAZ, RAD POD NADZOROM

Clanak 12.
(Pripravnicki staz, rad pod nadzorom)

Pripravnik koji se sukladno Zakonu, prima u radni odnos,
moze se istodobno smatrati i radnikom koji se nalazi na stru¢noj
obuci i radu pod nadzorom, s tim da na radu kao pripravnik mora
provesti najmanje ono vrijeme koje je odredeno ovim
Pravilnikom.

Rad pod nadzorom podrazumjeva izvrSavanje poslova i
radnih zadataka vezanih za zanimanje odnosno poslove za koje
radnik polaze stru¢ni ispit, pod stalnim nadzorom odgovorne
osobe.

Kandidatu koji obavlja rad pod nadzorom ne smije se
dozvoliti samostalan rad koji se odnosi na sigurnost i urednost
prometa. Odgovorna osoba pod ¢ijim se nadzorom obavlja rad

mora biti stalno prisutna kada kandidat izvrSava radnje ili izdaje
naredenja.

V. PROGRAMI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA
KANDIDATA ZA RADNA MJESTA IZVRSNE SLUZBE

Clanak 13.
(Pristup obuci za radna mjesta izvr$ne sluzbe)

Tek po izvrSenoj obuci i uspjesnoj provjeri znanja iz oblasti
koje su navedene u ¢lanku 10. ovoga Prvilnika pristupa se obuci
za radna mjesta izvrSne sluzbe i radnika koji kontroliraju i
organiziraju rad u ZS BiH.

Clanak 14.
(Osposobljavanje za radno mjesto Zeljeznicki prometni radnik -
manevrista i vozni manevrista)

(1) Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu manevriste
i vla¢nog manevriste kada je polozio stru¢ni ispit za
manevristu i vlanog manevristu. Za obavljanje stru¢nog
ispita kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

1. Kandidat stje¢e znanja o odredbama Signalnog
pravilnika, i to:
a) temeljni pojmovi o signalizaciji,
b) temeljni pojmovi o glavnim signalima,
¢) detaljno poznavanje odredbi o signalima za
osiguranje puta voznje,
d) detaljno poznavanje odredbi o signalima na

skretnicama,

e) detaljno poznavanje odredbi o rejonskim
signalima,

f)  detaljno poznavanje odredbi o manevarskim
signalima,

g) detaljno poznavanje odredbi o signalima na
vlakovima, manevarskim lokomotivama i
pruznim vozilima,

h)  detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"Pazi i "Opasnost, koci",

i)  detaljno poznavanje odredbi o signalnim
znacima za probu kocnica,
j)  detaljno poznavanje odredbi o signalnim

znacima manevarskog osoblja,

k) detaljno poznavanje odredbi o zaustavnom
signalu,

1)  detaljno poznavanje odredbi o obiljezavanju
nevazecih signala, 1

m) detaljno poznavanje odredbi o signalnim ozna-
kama "Medik", "Granica odsjeka", "Granica
kretanje osoba na peronu" i "Zadire u slobodan
profil";

2. Kandidat stjeCe znanja o odredbama Prometnog
pravilnika, i to:

a)  temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrsenju ZeljezniCkog prometa,

¢) opce o sadrzaju poslovnog reda kolodvora,

d) opée poznavanje odredbi o kolodvorskim
uredajima,

e) detaljno poznavanje odredbi o kolodvorskim
kolosjecima, skretnicama, njihovom poloZzaju,
osiguranju i presjcanju skretnice,

f) opée poznavanje odredbi o obiljezavanju
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

g) detaljno poznavanje odredbi o manevriranju, i

h) postupak pri ozbiljnoj nesrei, nesre¢i ili
incidentu;

3. Detaljno struéno znanje u svezi sa kofenjem pri
manevriranju, i to:
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a) poznavanje nacina koCenja pri manevriranju,

b) detaljno poznavanje odredbi o kocenju ru¢nom
papucom,

¢) detaljno poznavanje odredbi o kocenju ruénom
ili pritvrdnom kocnicom,

d) detaljno poznavanje odredbi o uporabi
automatske zra¢ne kocnice pri manevriranju,

e) detaljno poznavanje odredbi o vrSenju skracene
probe kocnica,

f)  detaljno poznavanje odredbi koje se odnose na
osiguranje od samopokretanja i odbjegnuca, i

g) detaljno poznavanje odredbi o kvacenju
razlicitih Zeljeznickih vozila;

4.  Stjecanje znanja o temeljnim Kkarakteristikama
zeljeznickih vozila, i to:

a) temeljna poznavanje vucnih vozila,

b) temeljno poznavanje tipova vucenih vozila,

¢) temeljno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima,

d) poznavanje oznaka i natpisa na kolima, i

e) poznavanje naljepnica na kolima.

Prakti¢no osposobljavanje:

Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku

teorijskog osposobljavanja i vazeéeg uvjerenja o

ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za

manevristu i vlatnog manevrstu, kandidat moze da
pocne sa  praktiénim  osposobljavanjem  kod
poslodavca;

2. Praktitno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti kolodvora i upoznavanjem
sa prakticnom primjenom propisa o0 0sobnoj
sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici
i na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na obuka, u
pogledu procjene rizika;

3. Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a.  odredbe poslovnog reda kolodvora, tehnoloskog
procesa rada i poslovnog reda na industrijskom
kolosjeku, koji se odnose na manevriranje,

b.  lokalne posebnosti na kolodvoru i industrijskom
kolosjeku, gdje ¢e kontinuirano obavljati
manevriranje, kao i karakteristike kolodvora i
pruga na kojima ¢e pratiti vlakove i obavljati
manevriranje, i

c. opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
manevriste;

4. Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred povjerenstvom koju
imenuje poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o poloZzenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac za radno mjesto "Manevrista 1 vozni
manevrista";

6.  Prije samostalnog obavljanja posla manevrista mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

7. Nakon polozenog prakti¢nog ispita za manevristu i
vlatnog manevristu poslodavac moze narediti
manevristi 1 voznom manevristi rad na drugom
kolodvoru samo kada je uposleni radio najmanje tri
mjeseca na kolodvoru gdje je prakti¢no obucavan.

Ako je zeljeznicki prometni radnik radio na drugim

poslovima unutar svoga stupnja struéne spreme (skretnicar,

odjavnicar), prilikom polaganja ispita za manevristu i

vlaénog manevristu mora biti prakti¢no i teorijski obucen iz

oblasti sa kojima se u procesu rada nije susretao, a koje su
neophodne za obavljanje poslova manevriste.

®)

Manevrista i vozni manevrista moZze samostalno raditi na
radnom mjestu manevriste i vlatnog manevriste u
kolodvoru u kojoj nije osposobljavan ili je od rada u tom
kolodvoru proteklo vise od godinu dana, ako je prijethodno
radio pod nadzorom i potpisom potvrdio poznavanje
situacija i procedura.

Clanak 15.

(Osposobljavanje za radno mjesto Zeljeznicki prometni radnik -

(M
@

3)

Q)
Q)

©)

voda manevre)

Radnik je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu

voda manevre kada polozi struéni ispit za vodu manevre.

Pravo na polaganje stru¢nog ispita za vodu manevre imaju

manevristi koji imaju najmanje dvije godine dana

samostalnog rada na poslovima manevriste.

Teorijsko osposobljavanje za vodu manevre kandidat za

vodu manevre je obavio pri teorijskom osposobljavanju za

manevristu.

Kanditat za vodu manevre mora biti dodano prakti¢no

osposobljen za poslove vode manevre.

Prakti¢no osposobljavanje:

1.  Nakon najmanje dvije godine rada na radnom mjestu
manevriste, radnik koji ima vaZzefe uvjerenje o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta, moze
poceti sa praktiénim osposobljavanjem za vodu
manevre kod poslodavca;

2. Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti kolodvora i upoznavanjem
sa praktitnom primjenom propisa o 0sobnoj
sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici
i na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na obuka,
glede procjene rizika;

3. Tijekom praktiéne obuke za vodu manevre kandidat
se detaljno upoznaje:

a)  odredbe poslovnog reda kolodvora, tehnoloskog
procesa rada i poslovnog reda na industrijskom
kolosjeku, koji se odnose na manevriranje,

b) lokalne posebnosti u kolodvoru i industrijskom
kolosjeku, gdje ¢e kontinuirano obavljati
manevriranje, i

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
voda manevre;

4.  Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
za vodu manevre polaze prakticni ispit pred
Povjerenstvom koje imenuje poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac za radno mjesto "Voda manevre",

6.  Nakon polozenog prakti¢nog ispita za vodu manevre
poslodavac moze narediti vodi manevre rad u drugom
kolodvoru samo kada je uposleni radio najmanje tri
mjeseca u kolodvoru gdje je polozio prvi praktiéni
ispit za vodu manevre.

Voda manevre moze samostalno raditi na radnom mjestu

vode manevre u kolodvoru u kojem nije osposobljavan, ili

je od rada u tom kolodvoru proteklo vise od godinu dana,

ako je prijethodno potpisom potvrdio poznavanje situacije i

procedura u kolodvoru.

Clanak 16.

(Osposobljavanje za radno mjesto Zeljeznicki prometni radnik -

(M

skretniéar)
Radnik je osposobljen da obavlja rad skretniGara kada
polozi strucni ispit za skretnicara.
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@

©)

“4)
Q)

(©)

Pravo na polaganje struénog ispita za skretniara imaju
manevristi  koji imaju najmanje dvije godine dana
samostalnog rada na poslovima manevriste.

Teorijsko osposobljavanje za skretni¢ara kandidat za

skretni¢ara je obavio pri teorijskom osposobljavanju za

radno mjesto manevrista.

Kanditat za radno mjesto skretnicar mora biti dodano

prakti¢no osposobljen za poslove skretnicara.

Prakti¢no osposobljavanje:

1. Nakon najmanje dvije godine rada na radnom mjestu
manevriste, radnik koji ima vazefe uvjerenje o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta, moze
poceti sa praktiénim osposobljavanjem za radno
mjesto skretni¢ar kod poslodavca;

2. Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti kolodvora i upoznavanjem
sa prakticnom primjenom propisa o o0sobnoj
sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici
i na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na obuka, u
glede procjene rizika;

3. Tijekom praktine obuke za radno mjesto skretnicar
kandidat se detaljno upoznaje:

a)  odredbe poslovnog reda kolodvora, tehnoloskog
procesa rada i poslovnog reda na industrijskom
kolosjeku, koji se odnose na formiranje voznih i
manevarskih puteva voznje,

b) lokalne posebnosti u kolodvoru i industrijskom
kolosjeku, gdje ¢e kontinuirano obavljati
organizacija prometa vlakova i manevarskih
sastava,

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjeCu iz procjene rizika za radno mjesto
skretnicar;

4.  Po zavrSenom prakti¢nom osposobljavanju skretnicara
polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac za radno mjesto "Skretnicar",

6. Nakon polozenog prakticnog ispita za radno mjesto
skretniCara, poslodavac moze narediti skretnicaru rad
u drugom kolodvoru samo kada je uposleni radio
najmanje tri mjeseca u kolodvoru gdje je polozio prvi
prakti¢ni ispit za radno mjesto skretniCara.

SkretniCar moze samostalno raditi na radnom mjestu

skretnicara u kolodvoru u kojoj nije osposobljavan, ili je od

rada u tom kolodvoru proteklo vise od godinu dana, ako je

prijethodno potpisom potvrdio poznavanje situacije i

procedura u kolodvoru.

Clanak 17.

(Osposobljavanje za radno mjesto Zeljeznicki prometni radnik -

(M

@

©)

odjavnicar i nadzorni skretnicar)

Radnik je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
zeljezni¢ki prometni radnik - odjavniCar i nadzorni
skretniar kada polozi struéni ispit za odjavnicara i
nadzornog skretniCara.

Pravo na polaganje stru¢nog ispita za odjavnicara i
nadzornog skretni¢ara imaju skretnicari koji imaju najmanje
dvije godine dana samostalnog rada na poslovima
skretniCara.

Teorijsko osposobljavanje za odjavni¢ara i nadzornog
skretnicara kandidat za odjavnicara i nadzornog skretni¢ara
je obavio pri teorijskom osposobljavanju za radno mjesto
skretnicar.

“)

Q)

(6)

M

@

Kanditat za odjavni€ara i nadzornog skretni¢ara mora biti
dodano prakti¢no osposobljen za poslove odjavnicara i
nadzornog skretnicara.

Prakti¢no osposobljavanje:

1. Nakon najmanje dvije godine rada na radnom mjestu
skretniara, radnik koji ima vazeée uvjerenje o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta, moze
poceti sa praktiénim osposobljavanjem za radno
mjesto odjavniCara i nadzornog skretnicara;

2. Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti kolodvora i upoznavanjem
sa praktichom primjenom propisa o o0sobnoj
sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici
i na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na obuka, u
pogledu procjene rizika;

3. Tijekom prakti¢ne obuke za radno mjesto odjavnicara
i nadzornog skretnicara kandidat se detaljno upoznaje:
a)  odredbe poslovnog reda kolodvora, tehnoloskog

procesa rada i poslovnog reda na industrijskom
kolosjeku, koji se odnose formiranje voznih i
manevarskih puteva voznje,

b) lokalne posebnosti u kolodvoru i industrijskom
kolosjeku, gdje ¢e kontinuirano obavljati
organizacija prometa vlakova i manevarskih
sastava,

c) opasnosti na radu i riziku od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
odjavnicara i nadzornog skretnicara;

4.  Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
odjavni€ara i nadzornog skretni¢ara polaze prakti¢ni
ispit pred Povjerenstvom koje imenuje poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom prakti¢nom ispitu koju izdaje
poslodavac za radno mjesto "odjavnicar i nadzorni
skretnicar",

6. Nakon polozenog prakti€nog ispita odjavniara i
nadzornog skretniara poslodavac moze narediti
odjavnicaru i nadzornom skretniaru rad u drugom
kolodvoru samo kada je uposleni radio najmanje tri
mjeseca u kolodvoru gdje je polozio prvi prakti¢ni
ispit za radno mjesto odjavniCara i nadzornog
skretniCara.

Odjavnicar i nadzorni skretni¢ara moze samostalno raditi na

radnom mjestu odjavnicara i nadzornog skretniara u

kolodvoru u kojem nije osposobljavan, ili je od rada u tom

kolodvoru proteklo vise od godinu dana, ako je prijethodno

potpisom potvrdio poznavanje situacije i procedura u

kolodvoru.

Clanak 18.
(Osposobljavanje za radno mjesto konduktera)
Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu konduktera
kada je polozio strucni ispit za konduktera. Za obavljanje
struénog ispita kandidat se mora teorijski osposobiti i
zavrsiti prakti¢no osposobljavanje.
Teorijsko osposobljavanje:
1 Kandidat stjeCe znanja o odredbama Signalnog
pravilnika, i to:
a)  temeljni pojmovi o signalizaciji,
b) temeljni pojmovi o glavnim signalima,
¢) temeljni pojmovi o signalnim znacima signala
za osiguranje puta voznje,
d) detaljno poznavanje odredbi o signalima na
skretnicama,
e) detaljno poznavanje odredbi o signalima na
vlakovima, manevarskim lokomotivama i
pruznim vozilima,
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f)

g)
h)

i)

i)

detaljno poznavanje odredbi o signalnim
znacima vlaénog, pruznog i kolodvorskog
osoblja,
detaljno poznavanje odredbi o zaustavnom
signalu,
detaljno poznavanje odredbi o obiljezavanju

nevazedih signala,

detaljno poznavanje odredbi o signalnim
oznakama "medik", "granica odsjeka", "granica
kretanje osoba na peronu" i "zadire u slobodan
profil", i

detaljno poznavanje odredbi o
manevarskom signalu;

rejonskom

2. Kandidat stjeCe znanja o odredbama Prometnog
pravilnika, i to:

a) temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b)  odredbe o organizaciji i vr§enju prometa,

¢) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju Zeljezni¢kog prometa,

d) odredbe o sluzbenim mjestima, o vrstama
vlakova, o rasporedu, prijemi i predaji sluzbe,
opée o poslovnom redu kolodvora,

e) opée poznavanje poglavlja o pruznim i
kolodvorskih uredajima, o obiljezavanju pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja, o
uporabi kola, o manevriranju, o oznacavanju
vlakova, o redu voznje, o prometu vlakova za
vrijeme prekida sluzbe prometnika vlakova,

f)  odredbe o izuzetnom zaustavljanju i izuzetnom
prolazu vlaka,

g) osiguranje prometa na cestovnom prijelazu i o
postupku kada je uredaj za osiguranje prometa
na cestovnom prijelazu u kvaru,

h) poglavlie o radu vlaénog osoblja, o
nepravilnostima u tijeku voznje, o reguliranju
prometa za vrijeme radova na pruzi ili u
kolodvorima, posebite vrste prometa,

i)  odredbe o postupcima pri odbjegnucu vozila i
raskinucu vlaka,

j)  detaljna struéna znanja u svezi sa vrSenjem
skracenih proba kocnica vlaka i manevarskog
sastava, 1

k) postupak pri ozbiljnoj nesre¢i, nesreci ili
incidentu;

3. Stjecanje znanja o Kkarakteristikama ZeljezniCkih
vozila, i to:

a)  temeljno poznavanje vucnih vozila,

b)  poznavanje tipova vucenih vozila,

c¢) poznavanje opreme i uredaja na putnickim
kolima,

d) poznavanje oznaka i natpisa na kolima, i

e) naciniobujam pregleda putnickih kola;

4.  Stjecanje znanja o tehni¢kim propisima, i to:

a) poznavanje temeljnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje skretnickih postavnih  sprava,
skretnickih  kljuceva, mehanic¢kih signala i
lokalne postavnice, i

¢) poznavanje telekomunikacijskih veza i njihove

uporaebe.

(3) Prakti¢no osposobljavanje:

2. Praktiéno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti na pruzi ili dijelu pruge i
upoznavanjem sa prakticnom primjenom propisa o
osobnoj sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u
jedinici 1 na sredstvima kojima se obavlja prakticna
obuka, glede procjene rizika;

3. Kroz rad pod nadzorom kandidat se pod nadzorom
instruktora osposobljava za sve poslove koje ¢e kao
kondukter samostalno obavljati i detaljno upoznaje
lokalne karakteristike kolodvora i stajaliSta (u svezi sa
ulaskom i izlaskom putnika);

4.  Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze praktiéni ispit pred Povjerenstvom koju
imenuje poslodavac. Povjerenstvo na prakticnom
ispitu provjerava i osposobljenost za kvacenje i
raskvacdivanje vozila, ako kandidat nije polozio
praktic¢ni ispit za manevristu;

5. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac,

6.  Prije samostalnog obavljanja posla kondukter mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

7. Nakon polozenog prakti¢nog ispita poslodavac moze
narediti kondukteru rad na drugoj pruzi ili dijelu pruge
samo kada je uposleni radio kao kondukter najmanje
tri mjeseca na pruzi ili dijelu pruge gdje se prakti¢no
osposobljavao.

(4) Kondukter moze samostalno da radi na drugoj pruzi ili
dijelu pruge, na kojoj se nije osposobljavao ili je od
poslednje voznje proteklo vise od godinu dana, ako obavi
sluzbu pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje uvjeta
i postupaka.

Clanak 19.
(Osposobljavanje za radno mjesto vlakovode)

(1) Uposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
vlakovode nakon §to je polozio struéni ispit za vlakovodu.
Za polaganje strucnog ispita kandidat mora biti teorijski i
prakti¢no osposobljen.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

Kandidati stjeu znanje o odredbama Signalnog

pravilnika.

2. Kandidati stjeCu znanje o odredbama Prometnog
pravilnika, i to:

a)  temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b) odredbe o zaustavnom putu,

¢) odredbe o organizaciji i obavljanju zeljeznickog
prometa,

d) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju Zeljeznickog prometa,

e) odredbe o sluzbenim mjestima,

f)  odredbe o vrsti vlakova,

g) odredbe o rasporedu, predaji i prijemu sluzbe,

h)  opée o sadrzaju poslovnog reda kolodvora,

i)  detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i
kolodvorskim uredajima, obiljezavanju pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

j)  poglavlje o wuporabi kola, poglavlje o
manevriranju, poglavlje o naro€itim posiljkama i
odredbe o kodificiranju pruga za kombinirani
transport,

k) poglavlje o oznacavanju vlakova i redu voznje,

Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vazeeg uvjerenja o
ispunjavanju  propisanih zdravstvenih uvjeta za
konduktera, kandidat moze da pocne sa prakti¢nim
osposobljavanjem kod poslodavca;

1)  poglavlje o propratnim ispravama vlaka, o broju
i rasporedu vlacnog osoblja, o voznji osoba
teretnim vlakovima i o brzini vlakova,

m) poglavlje o reguliranju prometa vlakova za
vrijeme smetnji na APB ili MZ uredajima i
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e

odredbe o prometu vlakova za vrijeme prekida
sluzbe prometnika vlakova ili odjavnicara,

n) odredivanje redovitih ulaznih kolosjeka,

0) odredbe o putu voznje vlaka,

p) odredbe o izuzetnom zaustavljanju i izuzetnom
prolazu vlaka,

q) odredbe o osiguranju prometa na cestovnom
prijelazu,

r) odredbe o postupku pri kvaru uredaja za
osiguranje cestovnog prijelaza,

s)  poznavanje odredbi poglavlja o radu vlacnog
osoblja, o izuzetnim voznjama i o reguliranju
prometa za vrijeme radova na pruzi ili u
kolodvorima,

t)  odredbe poglavlja o posebitim vrstama prometa,

u) odredbe o postupcima pri odbjegnucu vozila ili
raskinucu vlaka,

v) detaljne odredbe o
zeljeznickih vozila,

W) postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili
incidentima, i

x) detaljno stru¢no znanje u svezi sa kocenjem
vlaka i pri manevriranju;

Stjecanje znanja o temeljnim karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

a) temeljno poznavanje vuénih vozila,

b) temeljno poznavanje tipova vucenih vozila,

c) poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

d) detaljno poznavanje nacina, obujma i sadrzaja
pregleda kola u vlaku,

e) poznavanje naljepnica na kolima,

f)  odredbe o vrstama kontejnera i njihovom
obiljezavanju, i

g) poznavanje odredbi o pravilnosti tovara na
vozilu.

Detaljno stru¢no znanje u svezi sa ko¢enjem vlaka.

Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

a) poznavanje temeljnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje skretnickih postavnih  sprava,
skretnickih  kljuceva, mehanickih signala i
lokalne postavnice,

¢) poznavanje telekomunikacijskih veza i njihove
uporabe, i

d) poznavanje uredaja za iskljuéivanje pogona i
zaustavljanje vlaka na vuénom vozilu.

kvacenju  razlicitih

(3) Prakti¢no osposobljavanje:

Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vaZeCeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
vlakovodu, kandidat moze da poc¢ne sa prakti¢nim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem  karakteristika ~ vuénih  vozila,
posebnosti kolodvora i pruga ili dijelova pruga i
upoznavanjem sa praktinom primjenom propisa o
osobnoj sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u
jedinici i na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na
obuka, glede procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat se detaljno upoznaje
sa lokalnim posebnostima na kolodvoru i
industrijskom kolosjeku, gdje ¢e obavljati posao
vlakovode;

Kandidat se takoder tijekom prakti¢ne obuke detaljno
upoznaje sa karakteristikama kolodvora i pruga na
kojima ¢e pratiti vlakove;

5.

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje poslodavac. Na prakticnom ispitu za
vlakovodu Povjerenstvo provjerava i osposobljenost
za manevristu i rukovaoca manevre, ako kandidat nije
polagao prakti¢ni ispit za ta zanimanja;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac; i

Nakon poloZenog prakticnog ispita za vlakovodu
poslodavac moze narediti vlakovodi rad na drugom
kolodvoru, drugoj pruzi ili dijelu druge pruge samo
kada je uposleni radio najmanje tri mjeseca na
kolodvoru, pruzi ili dijelu pruge, gdje je prakticno
obucavan.

(4) Vlakovoda moze samostalno raditi na radnom mjestu

vlakovode u kiolodvoru, na pruzi ili dijelu pruge gdje nije
osposobljavan ili je od rada u tom kolodvoru, na pruzi ili
dijelu pruge proteklo vise od godinu dana, ako je
prijethodno potpisom potvrdio poznavanje situacija i
procedura.

Clanak 20.

(Osposobljavanje za radno mjesto prometno-transportni tehnicar,

prometnika vlakova)

(1) Uposleni je osposobljen da obavlja rad na random mjestu

prometno-transportni tehnicar, prometnika vlakova nakon
$to je polozio struéni ispit za prometno-transportnog
tehnicara, prometnika vlakova. Za polaganje strunog ispita
kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.

(2) Teorijsko osposobljavanje:
1.

Kandidati stjeu znanje o odredbama Signalnog

pravilnika;

Kandidati stjeCue znanje o odredbama Prometnog

pravilnika, i to:

a)  detaljno poznavanje op¢ih odredaba;

b) detaljno poznavanje poglavlja o poslovnom redu
kolodvora, tehnoloskom procesu rada i
poslovnom redu na industrijskom kolosjeku,

¢) detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i
kolodvorskim  uredajima,  poglavlje o
obiljezavanju  pruga, kolosjeka, skretnica,
signala i drugih uredaja,

d) opce o poglavlju o uporabi kola,

e) temeljni pojmovi o manevriranju, odredbe o
manevarskom putu  voznje, odredbe o
postavljanju skretnica pri manevriranju, odredbe
o postavljanju manevarskog puta voznje i
davanju odobrenja za manevriranje, odredbe o
manevriranju na glavnim kolosijecima i
otvorenoj  pruzi, odredbe o mjerama
predostroznosti kada se o¢ekuje vlak, odredbe o
mjerama predostroznosti nakon manevriranja,

f)  detaljno poznavanje poglavlja o narocitim
posiljkama i kodificiranju pruga za kombinirani
prijevoz,

g) detaljno poznavanje poglavlja o oznacavanju
vlakova,

h) detaljno poznavanje odredaba o redu voznje,
odredbe o grafikonu reda voznje i odredbe o
izvodu iz reda voznje za kolodvorsko osoblje,

i)  poglavlje o operativnoj sluzbi,

j)  detaljno poznavanje poglavlja o obavijesti o
prometu vlakova,

k) detaljno poznavanje odredaba o propratnim
ispravama vlaka,
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1)  detaljno poznavanje poglavlja o brzini vlakova,
o prometu vlakova, o reguliranju prometa
vlakova u slu¢aju smetnji na uredajima APB,
MZ ili VOZNII, kao i za vrijeme prekida sluzbe
prometnika vlakova, odjavni¢ara ili Cuvara
pruge,

m) detaljno poznavanje poglavlja o pripremi
vlakova u kolodvoru, davanju dozvole za voznju
vlaka, o ukrizju vlakova, o radu vla¢nog osoblja,
reguliranje prometa vlakova za vrijeme radova
na pruzi ili u kolodvoru,

n) detaljno poznavanje poglavlja o elektrificiranim
prugama, o posebitim vrstama prometa, o voznji
motornih pruznih vozila za posebite namjene, o
organizaciji prometa u zimskim uvjetima i o
organizaciji prometa u posebitim uvjetima,

0) detaljno poznavanje odredaba o obrascima
prometne sluzbe,

p) detaljno poznavanje postupaka pri ozbiljnoj
nesreci, nesredi ili incidentu;

Temeljno poznavanje odredaba vrsenju probe ko¢nica

i osiguranju vozila od samopokretanja;

Stjecanje znanja o temeljnim karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

a) temeljno poznavanje vuénih vozila,

b) temeljno poznavanje vucenih vozila,

¢) temeljno poznavanje oznaka i natpisa na kolima

d) temeljno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima

e) temeljno poznavanje naljepnica na kolima.

Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

a) poznavanje temeljnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje skretnickih  postavnih
skretnickih  klju¢eva, mehanickih
lokalne postavnice, i

¢) poznavanje telekomunikacijskih veza i njihove
uporabe.

sprava,
signala i

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vazeéeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
prometnika vlakova, kandidat moze da pocéne sa
prakti¢nim osposobljavanjem kod poslodavca;

Prvo praktino osposobljavanje za prometnika
vlakova se obavlja na kolodvoru koji nije odvojn ili
ranzirni kolodvor na glavnoj pruzi;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem  posebnosti u  kolodvoru i
upoznavanjem sa prakticnom primjenom propisa o
osobnoj sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u
jedinici 1 na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na
obuka, glede procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat se detaljno upoznaje
sa situacijom u kolodvoru na kojem se osposobljava i
na susednim medustani¢nim odsjecima;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje poslodavac;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac,

Prije samostalnog obavljanja posla otpravnik vlakova
mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i
procedura;

(4) Prakti¢no

Q)

M

@

3)

8.

Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti otpravniku vlakova rad na drugom
kolodvoru samo kada je uposleni radio kao otpravnik
vlakova najmanje Sest mjeseci u kolodvoru gdje je
polozio prvi prakticni ispit.

osposobljavanje  za

polaganje  sljedeceg

prakti¢nog ispita:

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati otpravnik vlakova:

a) za rad na drugom tipu signalno-sigurnosnog
uredaja,

b) pri prijelazu iz kolodvora na dvokolosjecnoj
pruzi u kolodvoru na jednokolosje¢noj pruzi,
ako nije polozio prakti¢ni ispit u kolodvoru na
jednokolosjecnoj pruzi,

c¢) pri prijelazu iz kolodvora, koji nije na
elektrificiranoj pruzi u kolodvor, u kolodvoru
koji je na elektrificiranoj pruzi, ako nije polozio
praktiéni ispit u kolodvoru koji je na
elektrificiranoj pruzi, i

d) pri prijelazu u odvojni ili ranZirni kolodvor na
glavnoj pruzi, ako na takvom kolodvoru nije
polagao prakticni ispit;

Nakon  teoretskog  upoznavanja  specifi¢nosti

kolodvora, koju nije poznavao, otpravnik vlakova

moze da zapoc¢ne rad pod nadzorom kod poslodavca;

U tijeku rada pod nadzorom otpravnik vlakova

upoznaje karakteristike kolodvora i sprovedbe propisa

o ¢uvanju osobne sigurnosti i zastiti na radu, sukladno

karakteristikama i procjenom rizika;

Nakon  zavrSetka  praktiénog  osposobljavanja

otpravnik vlakova polaze praktian ispit pred

Povjerenstvom koje imenuje poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje

potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje

poslodavac.

Prije samostalnog obavljanja posla otpravnik vlakova

mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i

procedura;

Uvjeti za obavljanje poslova prometnika vlakova u drugom
kolodvoru bez polaganja prakti¢nog ispita:

1.

Otpravnik vlakova koji je polozio prakti¢ni ispit za
rad u jednom kolodvoru, pri prelasku na rad na drugi
kolodvor, ne polaze prakticni ispit za rad u tom
kolodvoru, ukoliko polaganje prakti¢nog ispita nije
propisano tockom (4) ovoga ¢lanka. Za samostalno
obavljanje poslova dovoljno je da otpravnik vlakova
radi pod nadzorom u dnevnim i noénim uvjetima rada,
i potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka;
Otpravnik vlakova mora da radi pod nadzorom i
potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako
je od samostalnog rada u kolodvoru proteklo vise od
godinu dana.

Clanak 21.

(Osposobljavanje za radno mjesto vla¢nog dispecera)
Uposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
vlaénog dispeCera nakon S$to je poloZio strucni ispit za
vlaénog dispecera. Za polaganje stru¢nog ispita kandidat
mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.

Za prakticno osposobljavanje za vlaénog dispecera
poslodavac moze odrediti prometnika vlakova koji je
najmanje pet godina obavljao poslove prometnika vlakova
u odvojnom ili ranzirnom kolodvoru na glavnoj pruzi.
Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakti¢nog
ispita za vla¢nog dispecera:
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4)

®)

1. Nakon teoretskog upoznavanja specifiCnosti odsjeka,
na kojem ¢e raditi, vozni dispeCer moze da zapocne
rad pod nadzorom kod poslodavca;

2. Pocetak prakticne obuke vla¢nog dispecera je
obilazak i upoznavanje pruge i kolodvora na odsjeku
na kojem ¢e raditi;

3. U tijeku rada pod nadzorom instruktora, opravnik
vlakova se osposobljava za obavljanje svih poslova
koje ¢e kao vozni dispeCer samostalno obavljati;

4.  Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koju
imenuje poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac,

6. Prije samostalnog obavljanja posla vozni dispecer
mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i
procedura;

7. Za rad na pruznom odsjeku, na kom nije polagao
prakti¢ni ispit, vozni dispeer se mora prakti¢no
osposobiti i1 poloziti prakti¢ni ispit;

8. Nakon poloZenog prvog prakticnog ispita poslodavac
moze narediti voznom dispederu rad na drugom
pruznom odsjeku ili drugom uredaju samo kada je
uposleni radio kao vozni dispefer najmanje Sest
mjeseci na pruznom odsjeku ili uredaju gdje je
polozio prvi praktic¢ni ispit.

Prakti¢cno  osposobljavanje za polaganje

prakti¢nog ispita za vlacnog dispecera:

1.  Prakticno osposobljavanje i prakticni ispit mora
polagati vozni dispecer:

a) za rad na drugom tipu signalno-sigurnosnog
uredaja,

b) pri prijelazu  sa pruznog odsjeka na
dvokolosjecnoj pruzi na pruzni odsjek na
jednokolosjeénoj pruzi, ako nije poloZio
prakti¢ni ispit na pruznom odsjeku ili dijelu
pruznog odsjeka na jednokolosje¢noj pruzi, i

c¢) pri oprijelazu  sa pruznog odsjeka na
neelektrificiranoj pruzi na pruzni odsjek na
elektrificiranoj pruzi, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na pruznom odsjeku ili dijelu pruznog
odsjeka na elektrificiranoj pruzi;

2. Nakon teoretskog upoznavanja specifinosti pruznog
odsjeka, koje nije poznavao, vozni dispecer moze da
zapoc¢ne rad pod nadzorom kod poslodavca;

3. U tijeku rada pod nadzorom vozni dispecer upoznaje
karakteristike pruznog odsjeka i sprovedbe propisa o
Cuvanju osobne sigurnosti i zastiti na radu, sukladno
karakteristikama i procjenom rizika;

4. Nakon zavrsetka prakti¢nog osposobljavanja vozni
dispecer polaze praktian ispit pred Povjerenstvom
koje imenuje poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;

6. Prije samostalnog obavljanja posla vozni dispecer
mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i
procedura.

Uvjeti za obavljanje poslova vozni dispecera na drugom

pruznom odsjeku bez polaganja prakti¢nog ispita:

1. Vozni dispecer koji je polozio prakti¢ni ispit za rad na
jednom pruznom odsjeku, pri prelasku na rad na drugi
pruzni odsjek, ne polaze prakti¢ni ispit za rad na
drugom pruznom odsjeku, ukoliko polaganje
prakticnog ispita nije propisano tockom (4) ovoga

sljedeceg

(M

@

©)

Q)

M

()

3)

“)

M

@

¢lanka. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da vozni dispeCer radi pod nadzorom i potpisom
potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka;

2. Vozni dispecer mora da radi pod nadzorom i potpisom
potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od
samostalnog rada na pruznom odsjeku proteklo vise
od godinu dana.

Clanak 22.

(Osposobljavanje za radno mjesto prometnog dispecera)
Uposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
prometnog dispecera nakon $to je stru¢no osposobljen i
potpisom potvrdio poznavanje situacija i procedura;

Za praktitno osposobljavanje za prometnog dispecera

poslodavac moze odrediti prometnika vlakova koji je

najmanje pet godina obavljao poslove prometnika vlakova

u odvojnom ili ranzirnom kolodvoru na glavnoj pruzi ili

vla¢nog dispecera;

Prakti¢no osposobljavanje za obavljanje poslova prometnog

dispecera:

1.  Pocetak prakticne obuke vla¢nog dispecera je
obilazak i upoznavanje pruge i kolodvora na odsjeku
na kojem Ce raditi;

2. Prije pocetka samostalnog rada prometni dispecer
mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje situacija i procedura;

3. Prije pocetka samostalnog rada prometnog dispecera
na drugoj pruzi, prometni dispecer mora da radi pod
nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje situacija i
procedura.

Prometni dispecer mora da radi pod nadzorom i potpisom

potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od

samostalnog rada na pruznom odsjeku proteklo vise od
godinu dana.

Clanak 23.

(Osposobljavanje za radno mjesto glavnog dispecera)

Uposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu

glavnog dispecera nakon §to je struéno osposobljen i

potpisom potvrdio poznavanje situacija i procedura;

Za prakticno osposobljavanje za glavnog dispecera

poslodavac moze odrediti prometnog dispecera koji je

najmanje pet godina obavljao poslove prometnog dispecera

ili vla¢nog dispecera;

Prakti¢no osposobljavanje za obavljanje poslova glavnog

dispecera:

1.  Pocletak praktine obuke glavnog dispecera je
obilazak i upoznavanje pruge i kolodvora na odsjeku
na kojem ¢e raditi;

2. Prije pocetka samostalnog rada glavni dispecer mora
da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje
situacija i procedura;

3. Prije pocetka samostalnog rada glavnog dispecera na
drugoj pruzi, glavni dispeCer mora da radi pod
nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje situacija i
procedura.

Glavni dispecer mora da radi pod nadzorom i potpisom

potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od

samostalnog rada na pruznom odsjeku proteklo vise od
godinu dana.

Clanak 24.

(Osposobljavanje za radno mjesto pomocnika strojovode)
Uposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
pomocnika strojovode nakon §to je poloZio strucni ispit za
pomocénika strojovode. Za polaganje stru¢nog ispita
kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.
Teorijsko osposobljavanje:
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1.

2.

Kandidati stjee znanje o odredbama Signalnog
pravilnika;

Kandidati stjeCe znanje o odredbama Prometnog
pravilnika, i to:

a) temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b) odredbe o zaustavnom putu,

¢) odredbe o sluzbenim mjestima,

d) odredbe o vrstama vlakova,

e) odredbe o rasporedu, predaji i prijemu sluzbe,

f)  detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i

kolodvorskim uredajima, poglavlja o
obiljezavanju  pruga, kolosjeka, skretnica,
signala i drugih uredaja, kvacenje i oznacavanje
vozila,

g) temeljne odredbe o oznaCavanju vlakova, redu
voznje, propratnim ispravama vlaka i o voznji
vlaka za vrijeme prekida sluzbe prometnika
vlakova ili odjavnicara,

h)  odredbe o putu voznje vlaka,

i)  odredbe o izuzetnom zaustavljanju i izuzetnom
prolazu vlaka,

j)  odredbe o osiguranju prometa na cestovnom
prijelazu,

k) odredbe o postupku pri kvaru uredaja za
osiguranje cestovnog prijelaza,

1) poznavanje odredbi poglavlja o radu vlaénog
osoblja, o izuzetnim voznjama i o reguliranju
prometa za vrijeme radova na pruzi ili u
kolodvorima,

m) odredbe o postupcima pri odbjegnucu vozila ili
raskinu¢u vlaka, i

n)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili
incidentima;

Detaljno stru¢no znanje u svezi sa probama koc¢nica

vlaka ili manevarskog sastava, osiguranje vucnog

vozila i vlakova od samopokretanja;

Stjecanje  temeljnih  znanja o

zeljeznickih vozila, i to:

a)  poznavanje vrste vu¢nih vozila,

b) poznavanje tipova vucenih vozila, i

¢) detaljno poznavanje odredbi o
razli¢itih Zeljeznickih vozila;

Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

a) poznavanje temeljnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje skretnickih  postavnih
skretnickih  klju¢eva, mehanickih
lokalne postavnice,

¢) poznavanje telekomunikacijskih veza i njihove
uporabe, i

d) poznavanje uredaja za iskljuéivanje pogona i
zaustavljanje vlaka na vuénom vozilu.

karakteristikama

kvacenju

sprava,
signala i

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vaZzeCeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
pomocnika strojovode, kandidat moze da pocne sa
prakti¢nim osposobljavanjem kod poslodavca;
Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem karakteristika vozila i upoznavanjem
sa prakticnom primjenom propisa o 0sobnoj
sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici
i na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na obuka,
glede procjene rizika;

3.

(4) Prakti¢no

U tijeku prakticne obuke kandidat se upoznaje sa
uvjetima na prugama ili dijelovima pruga na kojima
se osposobljava;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje  poslodavac. Na  praktiCnom ispitu
Povjerenstvo provjerava i osposobljenost za kvacenje
i oznaCavanju vozila, ako kandidat nije polagao
prakticni ispit za manevristu;

Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac,

Prije samostalnog obavljanja posla pomocnik
strojovode mora potpisom da potvrdi poznavanje
situacija i procedura;

Poslije polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze da naredi rad na vozilu druge vrste vu¢e samo
kada je radnik radio kao pomoénik strojovode na
vozilu iste vrste vuCe, na kojem je polozio prvi
praktiéni ispit, najmanje tri mjeseca.

osposobljavanje za polaganje sljedeceg

prakti¢nog ispita:

1.

Prakti¢no osposobljavanje i prakticni ispit mora

polagati pomoc¢nik strojovode:

a)  pri prijelazu sa dizel-vuénih vozila na elektro-
vuéna vozila ili obrnuto,

b) ako je od posljednjeg obavljanja poslova
pomoc¢nika strojovode na dizel ili elektro-
vucnom vozilu proteklo vise od tri godine;

Nakon teoretskog upoznavanja karakteristika vozila,

koje nije poznavao, pomocnik strojovode moze da

zapocne rad pod nadzorom kod poslodavca;

U tijeku rada pod nadzorom radnik upoznaje

karakteristike vozila i sprovedbu propisa o Cuvanju

osobne sigurnosti i zastiti na radu, sukladno
karakteristikama vozila;

Nakon zavrSetka rada pod nadzorom pomocnik

strojovode polaze praktian ispit pred Povjerenstvom

koje imenuje poslodavac; i

Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje

potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje

poslodavac.

Clanak 25.

(Osposobljavanje za radno mjesto strojovoda na manevri)

(1) Uposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
strojovoda na manevri nakon §to je poloZzio strucni ispit za
strojovoda na manevri. Za polaganje struénog ispita
kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

1.

Kandidati stjee znanje o odredbama Signalnog

pravilnika;

Kandidati stjeCe znanje o odredbama Prometnog

pravilnika, i to:

a) detaljno poznavanje opéih odredaba,

b) detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i
kolodvorskim  uredajima, poglavlja o
obiljezavanju  pruga, kolosjeka, skretnica,
signala i drugih uredaja,

¢) poglavlje o uporabi kola,

d) poglavlje o manevriranju, poglavlje o narocitim
posiljkama i odredbe o kodificiranju pruga za
kombinirani transport,

e) poglavlje o oznacavanju vlakova,

f)  odredbe o i redu voznje,

g) poglavlje o propratnim ispravama vlaka, o broju
i rasporedu vlacnog osoblja, o voZnji osoba



Broj 23 - Stranica 14

SLUZBENI GLASNIK BiH

Petak, 1. 4. 2016.

teretnim vlakovima, o brzini vlakova i o
prometu vlakova,
h) poglavlje o reguliranju prometa vlakova za

zdravstvenih uvjeta za strojovodu na manevri,
kandidat moze da pofne sa  prakti¢nim
osposobljavanjem kod poslodavca;

vrijeme smetnji na APB ili MZ uredajima i 2. Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
odredbe o prometu vlakova za vrijeme prekida upoznavanjem tipa zeljeznickog vucnog vozila, za
sluzbe prometnika vlakova ili odjavnicara, koji se osposobljava, sa svim uredajima i opremom

i)  odredivanje redovitih ulaznih kolosjeka, ugradenim na vozilu i sa upoznavanjem sa prakticnom

j)  odredbe o putu voznje vlaka, primjenom propisa o osobnoj sigurnosti, zastiti na

k) postupak kod ulaznog signala pri promjeni radu i organizaciji rada u jedinici i na sredstvima
ulaznog kolosjeka ili ulazu vlaka na zauzeti ili kojima se obavlja prakti¢na obuka, glede procjene
slijepi kolosjek, rizika;

I)  izuzetno zaustavljanje vlaka, 3. U tijeku rada pod nadzorom kandidat se pod

m) neupotrebljivost ili nevazenje glavnih signala, nadzorom instruktora osposobljava za obavljanje svih

n)  obavijest strojovode, poslova koje treba samostalno da obavlja kao

0) dozvola za voZnju, strojovoda na manevri;

p) izuzetan prolaz vlaka, 4.  Po zavrSenom praktiénom osposobljavanju kandidat

q) osiguranje prometa na cestovnom prijelazu i polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje
postupak pri kvaru uredaja, imenuje poslodavac;

r) poglavlie o radu vlaénog osoblja, o 5. Uspjesno poloZen prakticni ispit je temelj za izdavanje
nepravilnostima u tijeku voznje, o reguliranju potvrde o polozenom struénom ispitu koju izdaje
prometa za vrijeme radova na pruzi ili u poslodavac.
kolodvorima, posebite odredbe 0 6. Strojovoda na manevri moze samostalno upravljati
elektrificiranim prugama, poglavlja o posebitim vucnim vozilom na kojem je polozio prakti¢ni ispit, u
vrstama prometa i O organizaciji prometa u kolodvorima ili dijelovima pruga na kojima je
posebitim uvjetima, osposobljavan, pod uvjetom da potpisom potvrdi

s)  poznavanje obrazaca (raspored manevre, nalozi i poznavanje kolodvora ili dijela pruge;
biljeznik brzojava-fonograma), i 7.  Poslije polozenog prvog praktinog ispita za

t)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili strojovoda na manevri poslodavac moze da nalozi
incidentima. strojovodi za menevru osposobljavanje na lokomotivi

Detaljno strucno znanje u svezi sa kocenjem vlaka ili drugog tipa ili drugoj pruzi, na kojoj nije

manevarskog sastava; osposobljavan, samo kada je radio kao strojovoda na

Stjecanje znanja o karakteristikama zeljezni¢kih menvri najmanje Sest mjeseci na lokomotivi istog

vozila, i to: sustava vuce, na kojoj se prakti¢no osposobljavao, i u

a) poznavanje vuénih vozila, kolodvoru ili dijelu pruge, za koju je potpisao

b) poznavanje dinamike vuce, poznavanje.

¢) poznavanje tipova vucenih vozila, (4) Prakticno osposobljavanje za polaganje sljedeceg

d) poznavanje glavnih komponenti Zeljeznickih

prakti¢nog ispita:

vozila i njihov utjecaj na sigurno odvijanje 1. Praktiéno osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora
prometa, polagati strojovoda na manevri:
e) glavne tehnicke karakteristike putnickih i a) pri prijelazu sa jednog tipa vucnog vozila na
teretnih kola, drugi tip vuénog vozila, i
f)  uredaji na putnickim kolima, b) ako je od posljednje voznje na jednom tipu
g) poznavanje oznaka i natpisa na kolima, vozila proteklo vise od tri godine;
h) detaljno poznavanje opasnosti pri kvacenju 2. Nakon teoretskog upoznavanja karakteristika vuénog
razli¢itih Zeljeznickih vozila, vozila sa svim uredajima i opremom ugradenim na
i)  naciniobujam pregleda kola, vozilu, koje strojovoda na manevri nije poznavao,
j)  poznavanje odredbi o naljepnicama na kolima, strojovoda na manevri moze da zapocne rad pod
k) odredbe o vrstama kontejnera i njihovom nadzorom kod poslodavca;
obiljezavanju, 3. U tijeku prakti€nog osposobljavanja strojovoda na
1) poznavanje odredaba o pravilnosti tovara na manevri upoznaje karakteristike vuénog vozila i
vozilu; sprovedbu propisa o Cuvanju osobne sigurnosti i
Stjecanje znanja o tehni¢kim propisima, i to: zastiti na radu, sukladno karakteristikama vozila;
a) poznavanje temeljnih odredaba o glavnim 4. Nakon zavrSetka prakticnog  osposobljavanja
elementima signalno-sigurnosnih uredaja, strojovoda na manevri polaze praktiCan ispit pred
b) poznavanje temeljnih odredaba o stabilnim Povjerenstvom koje imenuje poslodavac;
postrojenjima elektriéne vuce, 5. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
c¢) poznavanje skretnickih postavnih  sprava, potvrde o polozenom stru¢nom ispitu koju izdaje
skretnickih  kljuceva, mehanickih signala i poslodavac;
lokalne postavnice, i 6. Prije samostalnog obavljanja posla strojovoda na

d) poznavanje telekomunikacijskih veza i njihove
uporabe.

manevri mora potpisom da potvrdi poznavanje
situacija i procedura u kolodvoru ili dijelu pruge.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog  (5)
ispita:
1.  Nakon dobivanja potvrde o uspjesnom zavrsetku
teorijskog osposobljavanja za odredenu vrstu vucnog
vozila i vazeceg uvjerenja o ispunjavanju propisanih

Strojovoda na manevri moze samostalno upravljati vuénim
vozilom na kojem je polozio prakti¢ni ispit, u kolodvorima
ili dijelovima pruga na kojima je osposobljavan i za koje je
potpisom potvrdio poznavanje situacija i procedura. Na
kolodvorima ili dijelovima pruge na kojoj se nije
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osposobljavao, ili je od zadnje voznje po toj pruzi proteklo
vise od tri godine, moze samostalno upravljati vuénim
vozilom ako je prijethodno obavio rad pod nadzorom u

dnevnim 1

no¢nim uvjetima, i potpisom potvrdio

poznavanje situacija i postupaka na pruzi.

Clanak 26.

(Osposobljavanje za radno mjesto tehni¢ara vuce - strojovode)
(1) Uposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
tehnicara vuce- strojovode nakon §to je poloZzio strucni ispit
za tehnicara vuce- strojovodu. Za polaganje stru¢nog ispita
kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.
(2) Teorijsko osposobljavanje:

1.

2.

Kandidati stjeCe znanje o odredbama Signalnog
pravilnika;

Kandidati stjeCe znanje o odredbama Prometnog
pravilnika, i to:

a)  detaljno poznavanje op¢ih odredaba,

b) detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i

kolodvorskim uredajima, poglavlja o
obiljezavanju pruga, kolosjeka, skretnica,
signala i drugih uredaja,

¢) poglavlje o uporabi kola,

d) poglavlje o manevriranju, poglavlje o narocitim
posiljkama i odredbe o kodificiranju pruga za
kombinirani transport,

e) poglavlje o oznacavanju vlakova,

f)  odredbe o iredu voznje,

g) poglavlje o propratnim ispravama vlaka, o broju
i rasporedu vlaénog osoblja, o voznji osoba
teretnim vlakovima, o brzini vlakova i o
prometu vlakova,

h) poglavlje o reguliranju prometa vlakova za
vrijeme smetnji na APB ili MZ uredajima i
odredbe o prometu vlakova za vrijeme prekida
sluzbe prometnika vlakova ili odjavnicara,

i)  odredivanje redovitih ulaznih kolosjeka,

j)  odredbe o putu voznje vlaka,

k) postupak kod ulaznog signala pri promjeni
ulaznog kolosjeka ili ulazu vlaka na zauzeti ili
slijepi kolosjek,

1)  izuzetno zaustavljanje vlaka,

m) neupotrebljivost ili nevazenje glavnih signala,

n) obavijest strojovode,

o) dozvola za voznju,

p)  izuzetan prolaz vlaka,

q) osiguranje prometa na cestovnom prijelazu i
postupak pri kvaru uredaja,

r) poglavlie o radu vlaénog osoblja, o
nepravilnostima u tijeku voznje, o reguliranju
prometa za vrijeme radova na pruzi ili u
kolodvorima, posebite odredbe o
elektrificiranim prugama, poglavlja o posebitim
vrstama prometa i o organizaciji prometa u
posebitim uvjetima,

s)  poznavanje obrazaca (raspored manevre, nalozi i
biljeznik brzojava-fonograma), i

t)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesrecama ili
incidentima;

Detaljno struéno znanje u svezi sa kocenjem vlaka ili

manevarskog sastava;

Stjecanje znanja o karakteristikama zeljeznickih

vozila, i to:

a) poznavanje vucnih vozila,

b) poznavanje dinamike vuce,

c) poznavanje tipova vucenih vozila,

d) poznavanje glavnih komponenti Zzeljeznickih
vozila i njihov utjecaj na sigurno odvijanje
prometa,

e) glavne tehnicke
teretnih kola,

f)  uredaji na putnickim kolima,

g) poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

h) detaljno poznavanje opasnosti pri kvacenju
razlicitih Zeljeznickih vozila,

i)  nacin i obujam pregleda kola,

j)  poznavanje odredbi o naljepnicama na kolima,

k) odredbe o vrstama kontejnera i njihovom
obiljezavanju,

1) poznavanje odredaba o pravilnosti tovara na
vozilu,

Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

a) poznavanje temeljnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje temeljnih odredaba o stabilnim
postrojenjima elektri¢ne vuce,

¢) poznavanje skretnickih  postavnih
skretnickih  kljuceva,
lokalne postavnice, i

d) poznavanje telekomunikacijskih veza i njihove
uporabe.

karakteristike putnickih 1

sprava,
mehanic¢kih signala i

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrsetku
teorijskog osposobljavanja za odredenu vrstu vucnog
vozila i vazeceg uvjerenja o ispunjavanju propisanih
zdravstvenih uvjeta za strojovodu, kandidat moze da
poéne sa praktiénim  osposobljavanjem  kod
poslodavca;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem tipa zeljeznickog vucnog vozila, za
koji se osposobljava, sa svim uredajima i opremom
ugradenim na vozilu i upoznavanjem sa prakticnom
primjenom propisa o osobnoj sigurnosti, zastiti na
radu i organizaciji rada u jedinici i na sredstvima
kojima se obavlja prakticna obuka, u pogledu
procjene rizika;

U tijeku rada pod nadzorom kandidat se pod
nadzorom instruktora osposobljava za obavljanje svih
poslova koje treba samostalno da obavlja kao
strojovoda;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred Povjerenstom koje imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom struénom ispitu koju izdaje
poslodavac, a ona je temelj za izdavanje licence za
upravljanje vuénim vozilom;

Strojovoda moze samostalno upravljati vucnim
vozilom na kojem je polozio prakticni ispit, na
prugama ili dijelovima pruga na kojima je
osposobljavan, pod uvjetom da potpisom potvrdi
poznavanje pruge ili dijela pruge;

Poslije polozenog prvog praktiCnog ispita za
strojovodu poslodavac moze da nalozi strojovodi
osposobljavanje na lokomotivi drugog sustavima vuce
ili drugoj pruzi, na kojoj nije osposobljavan, samo
kada je radnik radio kao strojovoda najmanje Sest
mjeseci na lokomotivi istog sustava vuce, na kojoj se
prakti¢no osposobljavao, i na pruzi, za koju je
potpisao poznavanje.
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(4) Praktino osposobljavanje za
prakti¢nog ispita:

Prakticno osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati strojovoda:

a) pri prijelazu sa jednog tipa vucnog vozila na
drugi tip vu¢nog vozila;

2. Ako je od poslednje voznje na jednom tipu vozila
proteklo vise od tri godine; nakon teoretskog
upoznavanja karakteristika vucnog vozila sa svim
uredajima i opremom ugradenim na vozilu, koje
strojovoda nije poznavao, strojovoda moze da
zapoc¢ne rad pod nadzorom kod poslodavca;

3. U tijeku prakti€nog osposobljavanja strojovoda
upoznaje karakteristike vucénog vozila i sprovedbe
propisa o ¢uvanju osobne sigurnosti i zastiti na radu,
sukladno karakteristikama vozila;

4.  Nakon zavrSenog praktitnog osposobljavanja
strojovoda polaze prakti¢an ispit pred Povjerenstvom
koje imenuje poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom stru¢nom ispitu koju izdaje
poslodavac, a ona je temelj za izdavanje licence za
upravljanje vuénim vozilom;

6.  Prije samostalnog obavljanja posla strojovoda mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura
na pruzi ili dijelu pruge.

(5) Strojovoda moze samostalno upravljati vuénim vozilom na
kojem je polozio prakti¢ni ispit, na prugama ili dijelovima
pruga na kojima je osposobljavan i za koje je potpisom
potvrdio poznavanje situacija i procedura. Na pruzi na kojoj
se nije osposobljavao ili je od zadnje voznje po toj pruzi
proteklo vise od tri godine, moze samostalno upravljati
vuénim vozilom ako je prijethodno obavio rad pod
nadzorom u dnevnim i noénim uvjetima, i potpisom
potvrdio poznavanje situacija i postupaka na pruzi.

Clanak 27.
(Osposobljavanje za radno mjesto tehnicara tehnicke kolske
djelatnosti, pregledaca kola)
(1) Uposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
tehnicara tehnicke kolske djelatnosti, pregledaca kola nakon
S§to je polozio strucni ispit za tehniCara tehnike kolske
djelatnosti, pregledaca kola. Za polaganje stru¢nog ispita
kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.
(2) Teorijsko osposobljavanje:
1. Kandidat stjee znanja o odredbama Signalnog
pravilnika, i to:
a) temeljni pojmovi o signalizaciji,
b) temeljni pojmovi glavnih signala,
¢) temeljni pojmovi o signalima za osiguranje puta
voznje,
d) temeljni pojmovi o signalima na skretnicama,
e) detaljno poznavanje odredbi o signalima na
vlakovima,

polaganje  sljedeceg

b)
<)

)
m)
n)

0)
p)

odredbe o zaustavnom putu,

poznavanje odredaba o sporazumijevanju pri
vr$enju Zeljeznickog prometa,

odredbe o sluzbenim mjestima,

odredbe o vrstama vlakova,

odredbe o rasporedu, predaji i prijemu sluzbe,
opce o sadrzaju poslovnog reda kolodvora,

vrste kolosjeka u kolodvorima,

temeljne  odredbe o obiljezavanju pruga,
kolosjeka i skretnica,

detaljno poznavanje poglavlja o uporebi kola,
detaljno poznavanje poglavlja o narocitim
posiljkama i odredbi o kodificiranju pruga za
kombinirani transport, osnove poglavlja o
oznacavanju vlakova,

odredbe o izvodu iz reda
kolodvorskom osoblje,

obavijesti kolodvorskog osoblja o promjenama u
prometu vlakova,

odredbe o pripremi propratnih isprava vlaka,
odredbe o brzini vlakova,

postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili
incidentima;

voznje za

3. Detaljno stru¢no znanje u svezi sa kocenjem vlaka;
4.  Stjecanje znanja o karakteristikama ZeljezniCkih

vozila, i to:

a) detaljno poznavanje svih vrsta vuéenih vozila,

b) detaljno poznavanje glavnih komponenti
zeljeznickih vozila i njihov utjecaj na sigurno
odvijanje prometa,

c¢) detaljno poznavanje tehnickih karakteristika
putnickih i teretnih kola,

d) detaljno poznavanje uredaja na putnickim
kolima,

e) detaljno poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

f)  detaljno poznavanje nacina i obujma pregleda
kola,

g) detaljno poznavanje odredbi o naljepnicama na
kolima,

h) detaljno poznavanje odredaba o vrstama
kontejnera i njihovom obiljezavanju,

i)  detaljno poznavanje odredaba o pravilnosti

tovara na vozilu;

5. Stjecanje znanja o tehni¢kim propisima, i to:
poznavanje telekomunikacijskih veza i njihovog
koristenja.

(3) Prakti¢no osposobljavanje:

1. Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vaZeCeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
pregledaca kola, kandidat moze da pocne sa
prakti¢nim osposobljavanjem kod poslodavca;

2. Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim

f)  detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"Pazi" 1 "Opasnost, ko¢i",

g) detaljno poznavanje odredbi o signalnim
znacima za probu koc¢nica,

h) detaljno poznavanje odredbi o signalnim
znacima manevarskog osoblja,

i)  detaljno poznavanje odredbi o signalnim

non

oznakama "medik", "granica odsjeka", "granica
kretanje osoba na peronu" i "zadire u slobodan
profil";

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Prometnog

pravilnika, i to:

a)  temeljni pojmovi 0 prometnim propisima,

upoznavanjem karakteristika vucenih vozila i sa
upoznavanjem sa praktinom primjenom propisa o
osobnoj sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u
jedinici i na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na
obuka, glede procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno upoznaje
mjesne prilike na kolodvoru, u kojoj ¢e stalno
obavljati poslove pregledaca kola;

Po zavrSenom prakti¢cnom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje poslodavac;
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5.

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;

Prije samostalnog obavljanja posla pregledac¢ kola
mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i
procedura u kolodvoru;

Nakon polozenog prakti¢nog ispita za pregledaca kola
poslodavac moze narediti pregledacu kola rad na
drugom kolodvoru samo kada je uposleni obavljao
poslove pregledaca kola najmanje tri mjeseca na
kolodvoru gdje je polozio prvi prakticni ispit za
pregledaca kola.

(4) Pregleda¢ kola moze samostalno raditi na radnom mjestu
pregledaca kola u kolodvoru u kojem nije osposobljavan, ili
je od rada u tom kolodvoru proteklo vise od godinu dana,
ako je prijethodno radio pod nadzorom i potpisom potvrdio
poznavanje situacije i procedura u kolodvoru.

Clanak 28.

(Osposobljavanje za radno mjesto Cuvara pruge)

(1) Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu cuvara
pruge kada je polozio strucni ispit za Cuvara pruge. Za
obavljanje stru¢nog ispita kandidat se mora teorijski
osposobiti i zavrsiti prakti¢no osposobljavanje.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

1.

Kandidat stje¢e znanja o odredbama Signalnog

pravilnika, i to:

a) temeljni pojmovi o signalizaciji,

b) temeljni pojmovi o glavnim
predsignalima,

¢) temeljno poznavanje odredbi o signalima na
skretnicama 1 iskliznicama,

d) poznavanje odredbi o signalima na vlakovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

e) detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku

Xan

"Pazi" i "Opasnost, koc¢i" i "Stoj",

signalima i

f)  detaljno poznavanje odredbi o signalima
pruznog osoblja, i
g) detaljno poznavanje odredbi o signalnim

oznakama "medik", "granica odsjeka", "granica
kretanja osoba na peronu" i "zadire u slobodan
profil";

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Prometnog

pravilnika, i to:

a) temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju ZeljezniCkog prometa,

¢) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
kolodvora, koji se odnosi na rad ¢uvara pruge,

d) detaljno poznavanje odredbi o sigurnosnim
uredajima, kojima rukuje cuvar pruge,

e) opce poznavanje odredbi o obiljezavanju pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

f)  opée o oznacavanju vlakova i izvodu iz reda
voznje za pruzno osoblje,

g) odredbe o obavijesti pruznog osoblja o prometu
vlakova, obavijest o odlasku vlaka,

h) opée o reguliranju prometa vlakova u tijeku
radova na pruzi,

i) opée poznavanje odredbi o -elektrificiranim
prugama,

j)  odredbe o voznji vlaka do izvjesnog mjesta na
pruzi,

k) opée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebite namjene,

1)  odredbe o odbjegnucu vozila,

m) odredbe o biljezniku brzojava i fonograma,

n) poglavlje o osiguranju prometa sa Cuvarima

pruge, i

0) postupak pri ozbiljnoj nesreéi, nesre¢i ili
incidentu;

Stjecanje znanja o temeljnim karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

a)  temeljno poznavanje vuénih vozila,

b) temeljno poznavanje tipova vucenih vozila, i

¢) temeljno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima;

Stjecanje znanja iz oblasti gradevinske djelatnosti, i

to:

a)  opce o donjem i gornjem stroju pruge,

b) odredbe o pruznom i zastitnom pojasu, i

¢)  duznosti Cuvara pri ophodnji pruge.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

4

1.

Prakti¢no

Nakon dobivanja potvrde o uspjesnom zavrSetku

teorijskog osposobljavanja i vaZeCeg uvjerenja o

ispunjavanju  propisanih zdravstvenih uvjeta za

Cuvara, kandidat moze da pocne sa prakti¢nim

osposobljavanjem kod poslodavca;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti kolodvora, pruge ili dijela

pruge i upoznavanjem sa praktinom primjenom

propisa o osobnoj sigurnosti, zastiti na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, glede procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnog reda kolodvora, koji se
odnose na rad Cuvara,

b) odredbe koje se odnose na osiguranje prometa
na cestovnim prijelazima,

¢)  duznosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,

d) o signalno-sigurnosnim i telekomunikacijskim
uredajima, i

e) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
Cuvara;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat

polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje

imenuje poslodavac;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je temelj za izdavanje

potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje

poslodavac,

Prije samostalnog obavljanja posla cuvar mora

potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac

moze narediti ¢uvaru rad na drugom kolodvoru ili

drugom odsjeku pruge samo kada je uposleni radio

kao Cuvar najmanje tri mjeseca na radnom mjestu gdje

je polozio prvi prakticni ispit.

osposobljavanje  za

polaganje  sljedeceg

prakti¢nog ispita:

1.

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati Cuvar:

a) za rad na drugom tipu signalno-sigurnosnog
uredaja,

b) za rad na kolodvoru ili pruzi, kada je rad
povezan sa osiguranjem prometa na cestovnom
prijelazu, ako nije polagao prakticni ispit u
takvom kolodvoru ili na takvoj pruzi,

¢) pri prijelazu  sa  jednokolosjetne  na
dvokolosjecnu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na dvokolosjecnoj pruzi, i
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d) pri prijelazu sa neelektrificirane na elektrifici-
ranu prugu, ako nije polozio prakti¢ni ispit na
elektrificiranoj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specificnosti, koje nije

poznavao, ¢uvar moze da zapocne rad pod nadzorom

kod poslodavca;

U tijeku rada pod nadzorom cuvar upoznaje

karakteristike i sprovedbe propisa o ¢uvanju osobne

sigurnosti 1 za$titi na radu, sukladno sa
karakteristikama i procjenom rizika;

Nakon zavrSetka prakticnog osposobljavanja cuvar

polaze praktican ispit pred Povjerenstvom koje

imenuje poslodavac;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je temelj za izdavanje

potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje

poslodavac.

Prije samostalnog obavljanja posla Cuvar mora

potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

(5) Uvjeti za obavljanje poslova ¢uvara u drugom kolodvoru ili
drugom dijelu pruge bez polaganja prakti¢nog ispita:

Cuvar koji je polozio prakti¢ni ispit za rad u jednom
kolodvoru ili jednom dijelu pruge, pri prelasku na rad
u drugi kolodvor ili drugi dio pruge, ne polaze
prakti¢ni ispit, ukoliko polaganje prakti¢nog ispita
nije propisano tockom (4) ovoga Clanka. Za
samostalno obavljanje poslova dovoljno je da uvar
radi pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje
uvjeta i postupaka;

Cuvar mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od samostalnog
rada u kolodvoru ili na dijelu pruge proteklo vise od
godinu dana.

Clanak 29.

(Osposobljavanje za radno mjesto vozaca pruznih vozila)

(1) Uposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
vozaca pruznih vozila nakon §to je polozio strucni ispit za
vozaca pruznih vozila. Za polaganje stru¢nog ispita
kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

1.

Kandidati stjee znanje o odredbama Signalnog

pravilnika;

Kandidati stjee znanje o odredbama Prometnog

pravilnika, i to:

a)  detaljno poznavanje op¢ih odredaba,

b) poglavlja o pruznim i kolodvorskim uredajima,
poglavlja o obiljezavanju pruga, kolosjeka,
skretnica, signala i drugih uredaja

c) poglavlia o uporabi kola,
manevriranju,

d) opce poznavanje odredbi o naro€itim posiljkama
i poglavlja o oznacavanju vlakova,

e) odredbe o redu voznje,

f)  poglavlje o propratnim ispravama vlaka,

g) poglavlje o broju i rasporedu vla¢nog osoblja, o
voznji osoba teretnim vlakovima, poglavlje o
reguliranju prometa vlakova za vrijeme smetnji
na APB ili MZ uredajima i odredbe o prometu
vlakova za vrijeme prekida sluzbe prometnika
vlakova ili odjavnicara,

h)  odredbe o laganim voZnjama,

i) odredbe o redovitim ulaznim kolosijecima,

j)  odredbe o putu voznje vlaka,

k) postupak kod ulaznog signala pri promjeni
ulaznog kolosjeka ili ulazu vlaka na zauzeti ili
slijepi kolosjek,

1)  izuzetno zaustavljanje vlaka

poglavlja o

m) neupotrebljivost ili nevazenje glavnih signala,

n) obavijest strojovode,

0) dozvola za voZnju,

p) izuzetan prolaz vlaka,

q) osiguranje prometa na cestovnhom prijelazu i
postupak pri kvaru uredaja,

r) poglavlie o radu vlaénog osoblja, o
nepravilnostima u tijeku voznje, o reguliranju
prometa za vrijeme radova na pruzi ili u
kolodvorima, posebite odredbe o
elektrificiranim prugama, poglavlja o posebitim
vrstama prometa, poglavlja o voznji motornih
vozila za posebite namjene i poglavlja o
organizaciji prometa u posebitim uvjetima,

s)  poznavanje obrazaca (raspored manevre, nalozi i
biljeznik brzojava-fonograma),

t)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili
incidentima;

Detaljno struéno znanje u svezi sa kocenjem motornih

pruznih vozila;

Stje€e znanja o vrstama i

zeljeznickih vozila, i to:

a) poznavanje vrsta motornih pruznih vozila za
posebite namjene,

b) temeljno poznavanje vrsta vucenih vozila,

c¢) temeljno  poznavanje  glavnih  dijelova
zeljezni¢kih vozila i njihovog utjecaj na
sigurnost prometa,

d) glavne tehnicke karakteristike teretnih kola,

e) temeljno poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

f)  temeljno poznavanje o pravilnosti tovara na
kolima;

Stjecanje znanja o tehni¢kim propisima, i to:

a) poznavanje temeljnih odredaba o glavnim
elementima signalnih uredaja,

b) poznavanje skretniC¢kih postavnih  sprava,
skretni¢kih  kljuéeva, mehanickih signala i
lokalne postavnice, i

¢) poznavanje telekomunikacijskih veza i njihove
uporabe.

karakteristikama

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobivanja potvrde o uspjesnom zavrsetku
teorijskog osposobljavanja i vaZeCeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za vozaca
motornih pruznih vozila, kandidat moze da poc¢ne sa
prakti¢nim osposobljavanjem kod poslodavca;
Prakti¢no osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem karakteristika tipa motornog pruznog
vozila, za koji se osposobljava, sa svim uredajima i
opremom ugradenim na vozilu i sa upoznavanjem sa
prakti¢nom primjenom propisa o osobnoj sigurnosti,
zadtiti na radu i organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakti¢na obuka, glede
procjene rizika;

U tijeku rada pod nadzorom kandidat se pod
nadzorom instruktora osposobljava za obavljanje svih
poslova koje treba samostalno da obavlja kao Vozac
pruznog vozila;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje poslodavac;

Uspjesno polozZen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac;
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Voza¢ pruznog vozila moze samostalno upravljati
motornim pruznim vozilom za posebite namjene na
kojem je polozio prakti¢ni ispit, na prugama ili
dijelovima pruga na kojima je osposobljavan, pod
uvjetom da potpisom potvrdi poznavanje pruge ili
dijela pruge;

Poslije polozenog prvog prakti¢nog ispita za vozaca
pruznih vozila poslodavac moze da nalozi Vozacu
pruznih vozila rad na drugom motornom pruznom
vozilu za posebite namjene ili drugoj pruzi, na kojoj
nije osposobljavan, samo kada je radnik radio kao
Voza¢ pruznih vozila najmanje tri mjesec na
motornom pruznom vozilu za posebite namjene, na
kome je polozio prvi prakti¢ni ispit za vozaca pruznih
vozila, i na pruzi, za koju je potpisao poznavanje.

(4) Prakticno osposobljavanje za polaganje sljedeceg
prakti¢nog ispita:

®)

Prakticno osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati Voza¢ pruznih vozila:

- Pri prijelazu sa jednog tipa motornog pruznog
vozila za posebite namjene na drugi tip;

- Ako je od posljednje voznje na jednom tipu
vozila proteklo vise od tri godine;

Nakon teoretskog upoznavanja  karakteristika

motornog pruznog vozila za posebite namjene sa svim

uredajima i opremom ugradenim na vozilu, Voza¢

pruznih vozila moze da zapocne rad pod nadzorom

kod poslodavca;

U tijeku prakticnog osposobljavanja Voza¢ pruznih

vozila upoznaje karakteristike motornog pruznog

vozila za posebite namjene i sprovedbu propisa o

cuvanju osobne sigurnosti i zastiti na radu, sukladno

karakteristikama motornog pruznog vozila za posebite

namjene;

Nakon zavrSenog prakti¢nog osposobljavanja Vozac¢

pruznih  vozila polaze praktian ispit pred

Povjerenstvom koje imenuje poslodavac;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je temelj za izdavanje

potvrde o poloZzenom praktiénom ispitu koju izdaje

poslodavac;

Prije samostalnog obavljanja posla Voza¢ pruznih

vozila mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija

i procedura na pruzi ili dijelu pruge.

Voza¢ pruznih vozila moze samostalno upravljati motornim
pruznim vozilom za posebite namjene na kojem je poloZio
prakticni ispit, na prugama ili dijelovima pruga na kojima je
osposobljavan i za koje je potpisom potvrdio poznavanje
situacija 1 procedura. Na pruzi na kojoj se nije
osposobljavao ili je od zadnje voznje po toj pruzi proteklo
vise od jedne godine, moze samostalno upravljati motornim
pruznim vozilom ako je prijethodno obavio rad pod
nadzorom dnevnim i no¢nim uvjetima, i potpisom potvrdio
poznavanje situacija i postupaka na pruzi.

Clanak 30.

(Osposobljavanje za radno mjesto rukovalac masina za pruzne

radove)

(1) Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
rukovalac masina za pruzne radove nakon $to je poloZio
struéni ispit za rukovaoca masina za pruzne radove. Za
polaganje stru¢nog ispita kandidat mora biti teorijski i
prakti¢no osposobljen.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

L.

2.

Kandidati sti¢e znanje o odredbama Signalnog
pravilnika;

Kandidati stice znanje o odredbama Saobracajnog
pravilnika, i to:

a)  detaljno poznavanje opstih odredaba,

b) poglavlja o pruznim i stanicnim uredajima,
poglavlja o obiljezavanju pruga, kolosjeka,
skretnica, signala i drugih uredaja

c¢) poglavlia o upotrebi kola, poglavlja o
manevrisanju,

d) opste poznavanje odredbi o narocitim
posiljkama i poglavlja o oznacavanju vlakova,

e) odredbe o redu voznje,

f)  poglavlje o propratnim ispravama vlaka,

g) poglavlje o broju i rasporedu vla¢nog osoblja, o
voznji lica teretnim vlakovima, poglavlje o
regulisanju prometa vlakova za vrijeme smetnji
na APB ili MZ uredajima i odredbe o prometu
vlakova za vrijeme prekida sluzbe prometnika
vlakova ili odjavnicara,

h)  odredbe o laganim voznjama,

i)  odredbe o redovnim ulaznim kolosijecima,

j)  odredbe o putu voznje vlaka,

k) postupak kod ulaznog signala pri promjeni
ulaznog kolosjeka ili ulazu vlaka na zauzeti ili
slijepi kolosjek,

)  izuzetno zaustavljanje vlaka

m) neupotrebljivost ili nevazenje glavnih signala,

n) obavjestavanje strojovode,

0) dozvola za voznju,

p) izuzetan prolaz vlaka,

q) obezbjedenje prometa na putnom prelazu i
postupak pri kvaru uredaja,

r) poglavlie o radu vlaénog osoblja, o
nepravilnostima u toku voZznje, o regulisanju
prometa za vrijeme radova na pruzi ili u
stanicama, posebne odredbe o elektrifikovanim
prugama, poglavlja o posebnim vrstama
prometa, poglavlja o voznji motornih vozila za
posebne namjene i poglavlja o organizaciji
prometa u posebnim uslovima,

s)  poznavanje obrazaca (raspored manevre, nalozi i
biljeznik telegrama-fonograma),

t)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesrecama ili
incidentima;

Detaljno stru¢no znanje u vezi sa kocenjem motornih

pruznih vozila;

StjeCe znanja o vrstama i karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

a) poznavanje vrsta motornih pruznih vozila za
posebne namjene,

b)  osnovno poznavanje vrsta vucenih vozila,

c¢) osnovno  poznavanje  glavnih  dijelova
zeljeznickih vozila i njihovog uticaj na sigurnost
prometa,

d) glavne tehnicke karakteristike teretnih kola,

e) osnovno poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

f)  osnovno poznavanje o pravilnosti tovara na
kolima;

Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

a) poznavanje osnovnih odredaba o glavnim
elementima signalnih uredaja,

b) poznavanje skretniCkih postavnih  sprava,
skretnickih  kljueva, mehanickih signala i
lokalne postavnice, i

¢) poznavanje telekomunikacionih veza i njihove
upotrebe;

Element gornjeg stroja, tipovi gornjeg stroja

(normalnog i uzanog koloseka);
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©)

“4)

osnovno o sastavima u kolosjeku, uloga znacaj Sina,
pragova, spojnog i pri€vrsnog pribora i zastora u
kalosjeku; uravnjavanje kolosjeka u pravcu i krivini,
Sirina kolosjeka, nagib Sina u pravcu i krivinama,
nadviSenje spoljne Sine, prelazne rampe, prelomi
nivelete, dilatacije Zljeba za prolaz toCkova, brzine
vozila u zavisnosti od prethodnih elemenata;
dilatacionim spravama i izolovanim sastavima,
poznavanje elemenata skretnica 1  ukrStanja.
Poznavanje elemenata elektrifikacije koji su u vezi sa
gornjim strojem, spojevima na sastavima, kablovi za
uzemljenje; pruzni dio, AS uredaji, Sinski kontakti,
brojaci osovina.

Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog

ispita:

1.  Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vazeCeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uslova za
rukovaoca masina za pruzne radove, kandidat moze
da pofne sa prakticnim osposobljavanjem kod
poslodavca;

2. Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem karakteristika maSina za pruzne
radove, za koji se osposobljava, sa svim uredajima i
opremom ugradenim na masini i sa upoznavanjem sa
praktinom primjenom propisa o li¢noj sigurnosti,
zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakticna obuka, u
pogledu procjene rizika;

3. U toku rada pod nadzorom kandidat se pod nadzorom
instruktora osposobljava za obavljanje svih poslova
koje treba samostalno da obavlja kao rukovaoc
masina za pruzne radove;

4. Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

5. Uspjesno poloZen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;

6.  Rukovalac masina za pruzne radove moze samostalno
upravljati masinom za pruzne radove na kojoj je
polozio prakti¢ni ispit, na prugama ili dijelovima
pruga na kojima je osposobljavan, pod uslovom da
potpisom potvrdi poznavanje pruge ili dijela pruge;

7.  Poslije polozenog prvog praktiCnog ispita za
rukovaoca masina za pruzne radove poslodavac moze
da nalozi rukovaocu masina za pruzne radove rad na
drugim masinama za pruzne radove ili drugoj pruzi,
na kojoj nije osposobljavan, samo kada je radnik radio
kao rukovaoc mas$ina za pruzne radove najmanje tri
mjesec na masini za pruzne radove, na kojoj je
polozio prvi prakti¢ni ispit za rukovaoca masina za
pruzne radove, i na pruzi, za koju je potpisao
poznavanje.

Prakticno  osposobljavanje  za

prakti¢nog ispita:

Prakticno osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora
polagati rukovaoc maSina za pruzne radove pri
prelazu sa jednog tipa maSine za pruzne radove na
drugi tip;

2. Ako je od poslednjeg rukovanja jednom tipu masine
proteklo vise od tri godine;

3. Nakon teoretskog upoznavanja karakteristika masine
za pruzne radove svim uredajima 1 opremom
ugradenim na masini, rukovaoc moze da zapocne rad
pod nadzorom kod poslodavca;

polaganje  sljedeceg

Q)

4. U toku prakticnog osposobljavanja rukovaoc masina
za pruzne radove upoznaje karakteristike masina za
pruzne radove i sprovodenje propisa o ¢uvanju licne

sigurnosti 1 zaStiti na radu, u skladu sa
karakteristikama masina za pruzne radove;
5. Nakon zavrSenog prakticnog osposobljavanja

rukovalac masina za pruzne radove polaze praktican
ispit pred Komisijom koju imenuje poslodavac;

6.  Uspjesno poloZen praktiéni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac;

7. Prije samostalnog obavljanja posla rukovalac masina
za pruzne radove mora potpisom da potvrdi
poznavanje situacija i procedura na pruzi ili dijelu
pruge.

Rukovalac masina za pruzne radove moze samostalno
upravljati masinom za pruzne radove na kojoj je polozio
prakti¢ni ispit, na prugama ili dijelovima pruga na kojima je
osposobljavan i za koje je potpisom potvrdio poznavanje
situacija 1 procedura. Na pruzi na kojoj se nije
osposobljavao ili je od zadnje voznje po toj pruzi proteklo
vise od jedne godine, moze samostalno upravljati masinom
za pruzne radove ako je prethodno obavio rad pod
nadzorom dnevnim i noénim uslovima, i potpisom potvrdio
poznavanje situacija i postupaka na pruzi.

Clanak 31.

(Osposobljavanje za radno mjesto tehnicara na odrzavanju pruge,

(M

@

objekata i opreme pruge)

Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu tehnicara na
odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge kada je polozio
struéni ispit za tehniCara na odrzavanju pruge, objekata i
opreme pruge. Za obavljanje strunog ispita kandidat se
mora  teorijski ~ osposobiti 1  zavrSiti  prakti¢no
osposobljavanje.
Teorijsko osposobljavanje:
1. Kandidat stjee znanja o odredbama Signalnog

pravilnika, i to:

a)  temeljni pojmovi o signalizaciji;

b) temeljni pojmovi o glavnim signalima 1
predsignalima;

¢) poznavanje odredbi o signalu granica
manevriranja,

d) detaljno poznavanje odredbi o signalima za
oznacavanje najvece dopustene brzine na pruzi,

e) temeljno poznavanje odredbi o signalima na
skretnicama i iskliznicama,

f)  poznavanje odredbi o signalu pocetak zaustavne
ceste ispred cestovnog prijelaza,

g) poznavanje odredbi o signalima na vlakovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

h)  detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"PaZiH i "Stojll’

i)  detaljno poznavanje
pruznog osoblja, i

j)  detaljno poznavanje odredbi o prijenosnim
pruznim opomenicama;

2. Kandidat stjeCe znanja o odredbama Prometnog
pravilnika, i to:

a)  temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrienju zeljeznickog prometa, koje se odnosi
na rad pri odrzavanju,

¢) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
kolodvora, koji se odnosi na rad radnika na
odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge,

odredbi o signalima
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d) detaljno poznavanje odredbi o uredajima, koje
odrzava,

e) opce poznavanje odredbi o obiljeZavanju pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

f)  opée o oznacavanju vlakova i izvodu iz reda
voznje za pruzno osoblje,

g) odredbe o obavijesti pruznog osoblja o prometu
vlakova, obavijest o odlasku vlaka,

h) osnove o reguliranju prometa vlakova u tijeku
radova na pruzi,

i)  opée poznavanje odredbi o elektrificiranim
prugama,

j)  odredbe o voznji vlaka do izvjesnog mjesta na
pruzi,

k) opée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebite namjene,

I)  odredbe o odbjegnucu vozila,

m) odredbe o biljezniku brzojava i fonograma,

n) poglavlje o osiguranju prometa sa Cuvarima

pruge, i

0) postupak pri ozbiljnoj nesreéi, nesre¢i ili
incidentu;

Stjecanje znanja o temeljnim karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

a) temeljno poznavanje vucnih vozila i vozila za
posebite namjene,

b) temeljno poznavanje tipova vuéenih vozila, i

c¢) temeljno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima;

Stjecanje znanja iz oblasti gradevinske djelatnosti, i

to:

a) poznavanje odredbi o donjem i gornjem stroju
pruge,

b) poznavanje odredbi o ugradivanju i odrzavanju
Sina i skretnica u dugackim trakovima,

¢) odredbe o pruznom i zastitnom pojasu,

d) poznavanje alata i masina za odrzavanje, i

e) osnovno poznavanje opreme i stabilnih
postrojenja elektricne vuce.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

L.

Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vaZeCeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
tehniCar na odrZavanju pruge, objekata i opreme
pruge, kandidat moze da pocne sa prakti¢nim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti odsjeka i opreme koja se

odrzava i upoznavanjem sa prakticnom primjenom

propisa o osobnoj sigurnosti, zaStiti na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, glede procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova kolodvora, koji se
odnose na rad tehniar na odrzavanju pruge,
objekata i opreme pruge na odsjeku koji odrzava
i za koji se osposobljava,

b)  duznosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,

¢) o signalno-sigurnosnim i telekomunikacijskim
uredajima, i

d) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
radnika na odrzavanju pruge, objekata i opreme
pruge;

Q)

®)

4.

Prakti¢no

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze praktiéni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac,

Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na
odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;
Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti tehnicaru na odrzavanju pruge, objekata
i opreme pruge rad na drugom odsjeku samo kada je
uposleni radio kao tehniar na odrzavanju pruge,
objekata i opreme pruge najmanje tri mjeseca na
odsjeku gdje se osposobljavao.
osposobljavanje  za

polaganje  sljedeceg

prakti¢nog ispita:

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati tehniar na odrzavanju pruge, objekata i

opreme pruge:

a) za rad na drugom odsjeku, koji je opremljen
drugom opremom,

b) pri  prijelazu  sa  jednokolosjeéne  na
dvokolosjecnu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na dvokolosje¢noj pruzi, i

c¢) pri prijelazu  sa  neelektrificirane  na
elektrificiranu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na elektrificiranoj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specificnosti, koje nije

poznavao, tehniCar na odrzavanju pruge, objekata i

opreme pruge moze da zapocne rad pod nadzorom

kod poslodavca;
U tijeku rada pod nadzorom tehniCar na odrzavanju
pruge, objekata i opreme pruge upoznaje

karakteristike i sprovedbu propisa o ¢uvanju osobne
sigurnosti i zastiti na radu, sukladno karakteristikama i
procjenom rizika;

Nakon zavrSenog prakticnog osposobljavanja radnik
na odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge polaze
prakti¢an ispit pred Povjerenstvom koje imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac.

Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na
odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

Uvjeti za obavljanje poslova tehni¢ar na odrzavanju pruge,
objekata i opreme pruge na drugom odsjeku bez polaganja

prakt
1.

i¢nog ispita:

Tehni¢ar na odrZzavanju pruge, objekata i opreme
pruge, koji je polozio prakticni ispit za rad na jednom
odsjeku koji se odrzava, pri prelasku na rad na drugi
odsjek, ne polaze prakti¢ni ispit, ukoliko polaganje
prakti¢nog ispita nije propisano tockom (4) ovoga
¢lanka. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da radnik na odrzavanju pruge, objekata i opreme
pruge radi pod nadzorom 1 potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka;

Tehni¢ar na odrzavanju pruge, objekata i opreme
pruge mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od samostalnog
rada na odsjeku koji se odrzava proteklo vise od
godinu dana.
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Clanak 32.
(Osposobljavanje za radno mjesto tehnicara na odrzavanju
signalno-sigurnosnih uredaja)

Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu tehnicara na
odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja kada je polozio
struéni ispit za tehniara na odrzavanju signalno-
sigurnosnih uredaja. Za obavljanje stru¢nog ispita kandidat
se mora teorijski osposobiti i zavrSiti prakticno
osposobljavanje.

Teorijsko osposobljavanje:

Kandidat stje¢e znanja o odredbama Signalnog

pravilnika, i to:

a) detaljno poznavanje op¢ih odredbi, poglavlja o
glavnim signalima, predsignalima, ponavlja¢ima
predsignaliranja i grani¢nom kolosje¢nom
signalu, o dopunskim signalima, o signalima za
osiguranje puta voznje, o signalima na
skretnicama, na cestovnim prijelazima, o
signalima pruznog osoblja,

b) poznavanje odredbi o signalima na vlakovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

¢) detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"Pazi" i "Stoj",

d) detaljno poznavanje odredbi o prijenosnim
pruznim opomenicama;

2. Kandidat stjeCe znanja o odredbama Prometnog
pravilnika, i to:

a) temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b)  detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju zeljeznickog prometa, koje se odnosi
na rad pri odrzavanju,

¢) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
kolodvora, koji se odnosi na rad radnika na
odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja,

d) detaljno poznavanje odredbi o uredajima, koje
odrzava,

e) opce poznavanje odredbi o obiljeZavanju pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

f)  opée o oznaavanju vlakova i izvodu iz reda
voznje za pruzno osoblje,

g) odredbe o obavijesti pruznog osoblja o prometu
vlakova, obavijest o odlasku vlaka,

h) osnove o reguliranju prometa vlakova u tijeku
radova na pruzi,

i)  opée poznavanje odredbi o elektrificiranim
prugama,

j)  odredbe o voznji vlaka do izvjesnog mjesta na
pruzi,

k) opcée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebite namjene,

1)  odredbe o odbjegnucu vozila,

m) odredbe o biljezniku brzojava i fonograma, i

n) postupak pri ozbiljnoj nesre¢i, nesreci ili
incidentu;

3. Stjecanje znanja o temeljnim karakteristikama
zeljeznickih vozila, i to:

a) temeljno poznavanje vucnih vozila i vozila za
posebite namjene,

b) temeljno poznavanje tipova vuéenih vozila, i

¢) temeljno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima;

4.  Stjecanje znanja iz oblasti signalno-sigurnosnih
uredaja, i to:

a) poznavanje mehanickih, elektromehanickih,
relejnih i elektronickih signalno-sigurnosnih
uredaja,

b) detaljno znanje o  signalno-sigurnosnim
uredajima za koje se osposobljava,

¢) poznavanje alata i strojeva za odrzavanje, i

d) temeljno poznavanje opreme 1 stabilnih
postrojenja elektricne vuce i
telekomunikacijskih uredaja.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

“)

1.

Nakon dobivanja potvrde o uspjesnom zavrSetku
teorijskog  osposobljavanja za odredenu vrstu
signalno-sigurnosnih uredaja i vazeceg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
tehnicara na odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja,
kandidat moze da pofne sa  prakti¢nim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti odsjeka i opreme koja se

odrzava i upoznavanjem sa praktiénom primjenom

propisa o osobnoj sigurnosti, zastiti na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, glede procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova kolodvora, koji se
odnose na rad tehnicara na odrzavanju signalno-
sigurnosnih uredaja na odsjeku koji se odrzava i
za koji se osposobljava,

b) signalno-sigurnosni uredaji na odsjeku koji se
odrzava,

c¢) duznosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,
pruzni i telekomunikacijskih uredaji, i

d) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
tehniara na odrzavanju signalno-sigurnosnih
uredaja;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje poslodavac;
Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;
Prije samostalnog obavljanja posla tehni¢ar na
odrzavanju  signalno-sigurnosnih  uredaja  mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;
Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti tehniCaru na odrZavanju signalno-
sigurnosnih uredaja rad na drugom odsjeku samo kada
je uposleni radio kao tehnicar na odrzavanju signalno-
sigurnosnih uredaja najmanje tri mjeseca na odsjeku
gdje se osposobljavao.

Prakticno  osposobljavanje za polaganje sljedeceg
prakti¢nog ispita:

Prakti¢no osposobljavanje i prakticni ispit mora

polagati tehnicar na odrzavanju signalno-sigurnosnih

uredaja:

a) za rad na drugom odsjeku, koji je opremljen
drugom opremom,

b) pri prijelazu  sa  jednokolosjene  na
dvokolosjecnu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na dvokolosje¢noj pruzi, o

¢) pri prijelazu  sa  neelektrificirane  na
elektrificiranu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na elektrificiranoj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specifi¢nosti, koje nije

poznavao, tehniCar na odrzavanju signalno-

sigurnosnih uredaja moze da zapocne rad pod

nadzorom kod poslodavca;
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Q)

3.

U tijeku rada pod nadzorom tehnifar na odrzavanju
signalno-sigurnosnih uredaja upoznaje karakteristike i
sprovedbu propisa o Cuvanju osobne sigurnosti i
zastiti na radu, sukladno karakteristikama i procjenom
rizika;

Nakon zavrSetka prakticnog osposobljavanja tehnicar
na odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja polaze
praktican ispit pred Povjerenstvom koje imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom prakti¢nom ispitu koju izdaje
poslodavac; i

Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na
odrzavanju  signalno-sigurnosnih  uredaja  mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura.

Uvjeti za obavljanje poslova tehniCara na odrzavanju
signalno-sigurnosnih uredaja na drugom odsjeku bez
polaganja prakti¢nog ispita:

1.

Tehnicar na odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja,
koji je polozio prakti¢ni ispit za rad na jednom
odsjeku koji se odrzava, pri prelasku na rad na drugi
odsjek, ne polaze prakti¢ni ispit, ukoliko polaganje
prakti¢nog ispita nije propisano tockom (4) ovoga
¢lanka. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da tehniCar na odrzavanju signalno-sigurnosnih
uredaja radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka; i

Tehnicar na odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja
mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od samostalnog
rada na odsjeku koji odrzava proteklo vise od godinu
dana.

Clanak 33.

(Osposobljavanje za radno mjesto tehnicar na odrZavanju

telekomunikacijskih uredaja)

(1) Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu tehnicar na
odrzavanju telekomunikacijskih uredaja kada je polozio
strucni ispit za radnika na odrzavanju telekomunikacijskih
uredaja. Za obavljanje stru¢nog ispita kandidat se mora
teorijski osposobiti i zavrsiti prakti¢no osposobljavanje.
(2) Teorijsko osposobljavanje:

1.

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Signalnog

pravilnika, i to:

a) temeljni pojmovi o signalizaciji,

b) temeljni pojmovi o glavnim
predsignalima,

¢) poznavanje odredbi o signalima na vlakovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

d)  detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"Pazi" i "Stoj",

e) detaljno poznavanje
pruznog osoblja, i

f)  temeljni pojmovi o signalnoj oznaci granica
odsjeka, o prijenosnim pruznim opomenicama, o
oznaci granica kretanja osoba na peronu i o
signalnoj oznaci za predmete koji zadiru u
profil;

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Prometnog

pravilnika, i to:

a) temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b)  detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju Zeljeznickog prometa, koje se odnose
na rad pri odrzavanju,

c¢) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
kolodvora, koji se odnosi na rad radnika na
odrzavanju telekomunikacijskih uredaja,

signalima i

odredbi o signalima

d) detaljno poznavanje odredbi o uredajima, koje
odrzava,

e) osnove o reguliranju prometa vlakova u tijeku
radova na pruzi,

f) opée poznavanje odredbi o elektrificiranim
prugama,

g) opée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebne namjene,

h)  odredbe o odbjegnucu vorzila,

i)  odredbe o biljezniku brzojava i fonograma, i

j)  postupak pri ozbiljnoj nesre¢i, nesreéi ili
incidentu;

Stjecanje  znanja

uredaja, i to:

a) poznavanje visokofrekventnih i radio uredaja,
telefonskih ~ centrala, wuredaja 1 aparata,
elektronickih uredaja i opreme, uredaja za
registriranje,

b) o wuredajima za prijenos podataka i o
raCunalskim mrezama, o uredajima za obavijesti
putnika, o uredajima za centralni nadzor i
upravljanje  telekomunikacijskim sustavima,
opremom i uredajima,

¢) detaljno znanje o uredajima za koje se kandidat
osposobljava,

d) poznavanje alata i strojeva za odrzavanje, i

e) temeljno poznavanje opreme i stabilnih
postrojenja elektricne vuce.

iz oblasti telekomunikacijskih

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobivanja potvrde o uspjesnom zavrsetku
teorijskog  osposobljavanja za odredenu vrstu
telekomunikacijskih uredaja i vazeteg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
tehniCar na odrzavanju telekomunikacijskih uredaja,
kandidat moze da pocne sa  praktinim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti odsjeka i opreme koja se

odrzava i upoznavanjem sa prakticnom primjenom

propisa o osobnoj sigurnosti, zastiti na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, glede procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova kolodvora, koji se
odnose na rad radnika na odrzavanju
telekomunikacijskih uredaja na odsjeku koji se
odrzava i za koji se osposobljava,

b) duZnosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,
pruzni i telekomunikacijski uredaji, i

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
radnika na odrzavanju telekomunikacijskih
uredaja;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat

polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje

imenuje poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje

potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje

poslodavac;
Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na
odrzavanju  telekomunikacijskih  uredaja  mora

potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti tehnicaru na odrzavanju
telekomunikacijskih uredaja rad na drugom odsjeku
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samo kada je uposleni radio kao tehniCar na
odrzavanju telekomunikacijskih uredaja najmanje tri
mjeseca na odsjeku gdje se osposobljavao.

(4) Praktitno osposobljavanje za polaganje sljedeceg

®)

prakti¢nog ispita:

Prakticno osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati tehniCar na odrzavanju telekomunikacijskih

uredaja:

a) za rad na drugom odsjeku, koji je opremljen
drugom opremom,

b) pri  prijelazu  sa  jednokolosjene  na
dvokolosjecnu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na dvokolosje¢noj pruzi, i

c¢) pri prijelazu sa  neelektrificirane  na
elektrificiranu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na elektrificiranoj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specificnosti, koje nije

poznavao, tehni€ar na odrzavanju telekomunikacijskih

uredaja moze da zapocne rad pod nadzorom kod

poslodavca:

U tijeku rada pod nadzorom tehnic¢ar na odrzavanju

telekomunikacijskih uredaja upoznaje karakteristike i

sprovedbe propisa o cuvanju osobne sigurnosti i

zastiti na radu, sukladno karakteristikama i procjenom

rizika;

Nakon zavr$enog prakti¢nog osposobljavanja tehnicar

na odrzavanju telekomunikacijskih uredaja polaze

praktican ispit pred Povjerenstvom koje imenuje

poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje

potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje

poslodavac; i

Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na

odrzavanju  telekomunikacijskih  uredaja  mora

potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura.

Uvjeti za obavljanje poslova tehniCar na odrzavanju
telekomunikacijskih uredaja na drugom odsjeku bez
polaganja prakti¢nog ispita:

1.

Tehnicar na odrzavanju telekomunikacijskih uredaja,
koji je polozio prakticni ispit za rad na jednom
odsjeku koji se odrzava, pri prelasku na rad na drugi
odsjek, ne polaze prakti¢ni ispit, ukoliko polaganje
prakti¢nog ispita nije propisano tockom (4) ovoga
¢lanka. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da radnik na odrzavanju telekomunikacijskih uredaja
radi pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje
uvjeta i postupaka; i

Tehnicar na odrzavanju telekomunikacijskih uredaja
mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od samostalnog
rada na odsjeku koji odrzava proteklo preko godinu
dana.

Clanak 34.

(Osposobljavanje za radno mjesto tehni¢ar na odrZzavanju

stabilnih postrojenja elektricne vuce)

(1) Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu tehnicara na

odrzavanju stabilnih postrojenja elektricne vuce kada je
polozio strucni ispit za radnika na odrzavanju stabilnih
postrojenja elektriéne vuée. Za obavljanje strunog ispita
kandidat se mora teorijski osposobiti i zavrsiti prakti¢no
osposobljavanje.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Signalnog
pravilnika, i to:
a) temeljni pojmovi o signalizaciji,

b) temeljni pojmovi o glavnim signalima i
predsignalima,

¢) poznavanje odredbi o signalu  granica
manevriranja,

d) detaljno poznavanje signala elektricne vuce,

e) temeljno poznavanje odredbi o signalima na
skretnicama i iskliznicama,

f)  poznavanje odredbi o signalima na vlakovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

g) detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"Pazi" i "Stoj",

h) detaljno poznavanje odredbi o signalima
pruznog osoblja, i

i)  detaljno poznavanje odredbi o prijenosnim
pruznim opomenicama;

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Prometnog

pravilnika, i to:

a) temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b)  detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrienju Zeljeznickog prometa, koje se odnosi
na rad pri odrzavanju,

c) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
kolodvora, koji se odnosi na rad radnika na
odrzavanju stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce,

d) detaljno poznavanje odredbi o uredajima, koje
odrzava,

e) detaljno poznavanje odredbi o obiljezavanju
pruga, kolosjeka, skretnica, signala i drugih
uredaja,

f)  opce o oznacavanju vlakova,

g) detaljno poznavanje reguliranja prometa vlakova
u tijeku radova na pruzi,

h) detaljno poznavanje odredbi o elektrificiranim
prugama,

i)  odredbe o voznji vlaka do izvjesnog mjesta na
pruzi,

j)  opée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebite namjene,

k)  odredbe o odbjegnucu vozila,

1)  odredbe o biljezniku brzojava i fonograma, i

m) postupak pri ozbiljnoj nesrei, nesre¢i ili
incidentu;

Stjecanje znanja o zdravlju i sigurnosti na radu, i to:

a)  detaljno poznavanje uporabe zastitne opreme,

b) detaljno poznavanje o kretanju prugom,

c) detaljno poznavanje opasnosti pri kvacenju
razlicitih Zeljeznickih vozila,

d) detaljno poznavanje odredbi o zastiti od pozara,
i

e) detaljno poznavanje odredbi o opasnostima pri
radu na elektrificiranim prugama;

Stjecanje znanja o temeljnim karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

b) temeljno poznavanje vu¢nih vozila i vozila za
posebite namjene,

¢) temeljno poznavanje tipova vucenih vozila, i

d) temeljno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima;

Stjecanje znanja iz oblasti stabilnih postrojenja

elektri¢ne vuce, i to:

a) temeljno poznavanje razli¢itih sustava stabilnih
postrojenja elektricne vuce,

b) detaljna znanja o Zeljeznickim napojnim
dalekovodima, elektronapojnim postrojenjima, o
uredajima za daljinsko upravljanje elektricnom
vucom sustava za koji se osposobljava, i
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¢) poznavanje alata i strojeva za odrzavanje.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakti¢nog
ispita:

4)

1.

Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vazeCeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
tehnicar na odrzavanju stabilnih postrojenja elektricne
vuce, kandidat moze da pofne sa praktiCnim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti odsjeka i opreme koja se

odrzava i upoznavanjem sa praktinom primjenom

propisa o osobnoj sigurnosti, zastiti na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, glede procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova kolodvora, koji se
odnose na rad tehnicar na odrzavanju stabilnih
postrojenja elektricne vuce na odsjeku koji
odrzava i za koji se osposobljava,

b)  duZnosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,
pruzni i telekomunikacijskih uredaji, i

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
radnika na odrzavanju stabilnih postrojenja
elektri¢ne vuce;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje poslodavac;
Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;
Prije samostalnog obavljanja posla radnik na
odrzavanju stabilnih postrojenja elektriéne vuce mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;
Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti radniku na odrzavanju stabilnih
postrojenja elektricne vuce rad na drugom odsjeku
samo kada je uposleni radio kao radnik na odrzavanju
stabilnih postrojenja elektricne vuce najmanje tri
mjeseca na odsjeku gdje se osposobljavao.

Prakticno  osposobljavanje za polaganje sljedeceg
prakti¢nog ispita:

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati tehniCar na odrZavanju stabilnih postrojenja

elektri¢ne vuce:

a) za rad na drugom odsjeku, koji je opremljen
drugom opremom, i

b) pri prijelazu  sa  jednokolosjetne  na
dvokolosje¢nu prugu, ako nije poloZzio prakti¢ni
ispit na dvokolosje¢noj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specificnosti, koje nije

poznavao, tehnicar na odrzavanju stabilnih postrojenja

elektricne vuce moze da zapocne rad pod nadzorom

kod poslodavca;

U tijeku rada pod nadzorom tehnifar na odrzavanju

stabilnih  postrojenja  elektricne vuce upoznaje

karakteristike i sprovedbu propisa o ¢uvanju osobne

sigurnosti i zastiti na radu, sukladno sa

karakteristikama 1 procjenom rizika;

Nakon zavr$etka prakti¢nog osposobljavanja tehnicar

na odrzavanju stabilnih postrojenja elektricne vuce

polaze praktican ispit pred Povjerenstvom koje

imenuje poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;, i

6. Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na
odrzavanju stabilnih postrojenja elektricne vuce mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura.

(5) Uvjeti za obavljanje poslova tehniCar na odrzavanju
stabilnih postrojenja elektriéne vuce na drugom odsjeku bez
polaganja prakti¢nog ispita:

1. Tehnicar na odrzavanju stabilnih postrojenja
elektricne vuce, koji je polozio prakticni ispit za rad
na jednom odsjeku koji se odrzava, pri prelasku na rad
na drugi odsjek, ne polaze praktiéni ispit, ukoliko
polaganje prakti¢nog ispita nije propisano tockom (4)
ovoga clanka. Za samostalno obavljanje poslova
dovoljno je da tehniCar na odrZavanju stabilnih
postrojenja elektricne vuce radi pod nadzorom i
potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka;

2.  TehniCar na odrzavanju stabilnih postrojenja
elektricne vuée mora da radi pod nadzorom i
potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako
je od samostalnog rada na odsjeku koji se odrzava
proteklo vise od godinu dana.

Clanak 35.

(Osposobljavanje za radno mjesto dispecera stabilnih postrojenja

elektri¢ne vuce)

(1) Radnik je osposobljen za rad na radom dispecera stabilnih
postrojenja elektri¢ne vuée kada je polozio strucni ispit za
dispecera stabilnih postrojenja elektricne vuce. Za
obavljanje struénog ispita kandidat se mora teorijski
osposobiti i zavrsiti prakti¢no osposobljavanje.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

1. Kandidat stjee znanja o odredbama Signalnog
pravilnika, i to:

a) temeljni pojmovi o signalizaciji,

b) temeljni pojmovi o glavnim signalima i
predsignalima,

c¢) poznavanje odredbi o signalu  granica
manevriranja, i

d) detaljno poznavanje signala elektri¢ne vuce;

2. Kandidat stjeCe znanja o odredbama Prometnog
pravilnika, i to:

a)  temeljni pojmovi o prometnim propisima,

b)  detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrsenju Zeljeznickog prometa, koje se odnosi
na rad dispecera stabilnih postrojenja elektri¢ne
vuce,

¢) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
kolodvora, koji se odnosi na rad dispecera
stabilnih postrojenja elektricne vuce,

d) detaljno poznavanje odredbi o obiljezavanju
pruga, kolosjeka, skretnica, signala i drugih
uredaja,

e) opce o oznacavanju vlakova,

f)  detaljno poznavanje reguliranja prometa vlakova
u tijeku radova na pruzi,

g) detaljno poznavanje odredbi o elektrificiranim

prugama,
h) odredbe o voznji vlaka do izvjesnog mjesta na
pruzi,

i)  opce odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebite namjene,

j)  odredbe o odbjegnucu vozila,

k)  odredbe o biljezniku brzojava i fonograma, i

1)  postupak pri ozbiljnoj nesrei, nesreéi ili
incidentu;
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©)

“4)

4.  Stjecanje znanja iz oblasti stabilnih postrojenja
elektri¢ne vuce, i to:

a) temeljno poznavanje razliCitih sustava stabilnih
postrojenja elektri¢ne vuce, i

b) detaljna znanja o zeljeznickim napojnim
dalekovodima, elektronapojnim postrojenjima, o
uredajima za daljinsko upravljanje elektricnom
vucom sustavima za koji se osposobljava.

Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakti¢nog

ispita:

1.  Nakon dobivanja potvrde o uspjeSnom zavrsetu
teorijskog osposobljavanja i vazeéeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
dispecera stabilnih postrojenja elektricne vuce,
kandidat moze da poéne sa  praktiCnim
osposobljavanjem kod poslodavca;

2. Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti dispecerskog odsjeka 1
opreme i upoznavanjem sa prakticnom primjenom
propisa o osobnoj sigurnosti, zastiti na radu i
organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se
obavlja prakti¢na obuka, glede procjene rizika;

3. Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova kolodvora, koji se
odnose na rad dispecera stabilnih postrojenja
elektricne vuce na pruzi ili dijelu pruge za koji
se osposobljava,

b)  duznosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,
pruzni i telekomunikacijski uredaji, i

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjeCu iz procjene rizika za radno mjesto
dispecera stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce;

2. Po zavrSenom praktiénom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred Povjerenstvom koje
imenuje poslodavac;

3. Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;

4.  Prije samostalnog obavljanja posla dispecer stabilnih
postrojenja elektricne vu¢e mora potpisom da potvrdi
poznavanje situacija i procedura;

5. Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti dispeCeru stabilnih  postrojenja
elektricne vuce rad na drugoj pruzi ili dijelu pruge
samo kada je uposleni radio kao dispecer stabilnih
postrojenja elektricne vuce najmanje tri mjeseca na
pruzi ili dijelu pruge gdje se osposobljavao.

Prakticno  osposobljavanje za polaganje sljedeceg

prakti¢nog ispita:

Prakti€no osposobljavanje i praktiéni ispit mora

polagati dispecer stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce:

a) za rad na drugo pruzi ili dijelu pruge, koja je
opremljena drugom opremom, i

b) pri  prijelazu  sa  jednokolosjene  na
dvokolosje¢nu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na dvokolosje¢noj pruzi;

3. Nakon teoretskog upoznavanja specifi¢nosti, koje nije
poznavao, dispeCer stabilnih postrojenja elektricne
vuée moze da zapocne rad pod nadzorom kod
poslodavca;

4. U tijeku rada pod nadzorom dispecer stabilnih
postrojenja elektricne vuce upoznaje karakteristike i
sprovedbe propisa o Cuvanju osobne sigurnosti i
zastiti na radu, sukladno karakteristikama i procjenom
rizika;

5. Nakon zavrSenog prakti¢nog osposobljavanja dispecer
stabilnih postrojenja elektriéne vuce polaze prakti¢an
ispit pred Povjerenstvom koje imenuje poslodavac;

6.  Uspjesno polozen prakticni ispit je temelj za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac;

7.  Prije samostalnog obavljanja posla dispecer stabilnih
postrojenja elektricne vuce mora potpisom da potvrdi
poznavanje situacija i procedura.

(5) Upvjeti za obavljanje poslova dispecera stabilnih postrojenja
elektricne vuce na drugoj pruzi ili dijelu pruge bez
polaganja prakti¢nog ispita:

1. Dispecer stabilnih postrojenja elektricne vuce, koji je
polozio prakti¢ni ispit za rad na jednoj pruzi ili dijelu
pruge, pri prijelasku na rad na drugu prugu ili dio
pruge, ne polaze prakticni ispit, ukoliko polaganje
prakti¢nog ispita nije propisano tockom (4) ovoga
Clanka. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da dispecer stabilnih postrojenja elektriéne vuce radi
pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i
postupaka;

2. Dispecer stabilnih postrojenja elektricne vuce mora da
radi pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje
uvjeta 1 postupaka i ako je od samostalnog rada na
pruzi ili dijelu pruge proteklo vise od godinu dana.

VI. PROVJERE TEORIJSKE OSPOSOBLJENOSTI
KANDIDATA ZA RADNA MJESTA IZVRSNE SLUZBE

Clanak 36.
(Provjera teorijske osposobljenosti)

Teorijsku osposobljenost za vrijeme obuke provjerava
predavac svakog predmeta, a na kraju teorijskog osposobljavanja,
provjeru vrSi ispitno povjerenstvo, koje imenuje poslodavac
(stru¢na osoba za obuku stru¢nog osposobljavanja).

Clanak 37.
(Provjera teorijske osposobljenosti)

(1) Ispitno povjerenstvo se sastoji od predsjednika i najmanje
dva ¢lana. Clanova povjerenstva treba da bude toliko da su
zastupljeni svi predmeti obuhvaceni programom ispita.
Predsjednik Povjerenstva se imenuje iz reda c¢lanova
povjerenstva i mora biti iz djelatnosti iz koje je kandidat.
Clanovi povjerenstva su istodobno i ispitivaci. Povjerenstvo
imenuje poslodavac iz redova stru¢nih osoba za obuku.

(2) Ispitno povjerenstvo mora usmene odgovore kandidata
ocijeniti odmah nakon ispitivanja, a pisane radove
najkasnije sedam dana nakon §to ih kandidat preda.

(3) Povjerenstvo provjera struéne osposobljenosti se obavlja
sukladno programu ispita, koji za svako radno mjesto
radnika izvr$ne sluzbe na Zeljeznici izraduje poslodavac i
na koji suglasnost daje nadlezno Ministarstvo. U programu
se moraju nalaziti i kriterijumi za ocjenjivanje.

(4) Zalba na ocjenu Povjerenstva je moguca, sukladno zakonu
kojim se ureduje oblast struénog i tehni¢kog obrazovanja.

Clanak 38.
(Potvrda o polozenom teorijskom ispitu)

(1) Kandidatu koji je uspje$no proSao povjerenicku provjeru
teorijske osposobljenosti, poslodavac kod koga je obavljen
teorijski ispit, izdaje potvrdu o poloZzenom teorijskom
ispitu.

(2) Potvrda o polozenom teorijskom ispitu treba da sadrzi:

1. Naziv poslodavca (stru¢nu osobu za obuku) koji je
izdao potvrdu;

2. Broj potvrde;

3. Datum polaganja teorijskog ispita;

4.  Podaci o kandidatu koji je poloZio ispit (ime prezime,
stru¢na sprema);
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5. Naziv programa strunog osposobljavanja, za koje je
kandidat polagao teorijski ispit; i

6. Datum izdavanja potvrde, pecat i potpis odgovornoe
osobe.

(3) Broj i datum izdavanja potvrde mora da se podudara sa
podacima upisanim u evidenciju izdanih potvrda, koju vodi
stru¢na osoba za obuku.

(4) Ako je potvrda unistena ili izgubljena, izdaje se duplikat, na

kome je naznaceno da je to duplikat.

VIL PRA!(TICNO OSPOSOBLJAVANJA I PROVJERE
PRAKTICNE OSPOSOBLJENOSTI ZA RADNA MJESTA

IZVRSNE SLUZBE
Clanak 39.
(Mentor i instruktor)
(1) Poslodavac mora da imenuje mentora za prakticno

osposobljavanje.

(2) Zadaci mentora su da:
1. Vodiikoordinira rad instruktora;
2. Prati uspjesnost rada kandidata; i
3. Predlaze kandidata za polaganje prakti¢nog ispita.

(3) Za mentora se moze imenovati osoba koja je najmanje
inzenjer odgovarajuce struke.

(4) Poslodavac mora za rad pod nadzorom za svakog kandidata
da imenuje instruktora.

(5) Zadatak instruktora je da obuci kandidata za rad na radnom
mjestu, na kojem obucava. Tijekom obuke, instruktor je
odgovoran za sigurnost u prometu.

(6) Za instruktora se moze odrediti osoba koja ima iskustvo od
najmanje pet godine na radnom mjestu, za koja se kandidat
osposobljava. Instruktor je morao da radi najmanje Sest
mjeseci na istom radnom mjestu, na kojem se kandidat
osposobljava.

(7) Kada se na odredenom radnom mjestu, zbog razvitka
tehnologije uvodi uredaj koji nije bio u uporabi na tom
radnom mjestu, osposobljavanje radnika izvrSne sluzbe
treba definirati u ugovoru za nabavu i ugradnju nove
opreme. Potrebito je osposobiti toliko radnika izvr$ne
sluzbe da se posao moze nesmetano obavljati do ispunjenja
uvjeta za instruktore.

Clanak 40.
(Trajanje prakti¢ne obuke)

(1) Minimalno trajanje prakticne obuke (osposobljavanja) je

prikazano u sljedecoj tabeli:
Minimalni broj sati prakti¢nog
Minimalni broj sati praktinog | osposobljavanja za drugu vrstu
Naziv radnog |osposobljavanja polaganje prvog| uredaja, drugi tip vozila, drugi
mjesta prakti¢nog ispita kolodvor, sluzbeno mjesto ili
h prugu
¢

[MANEVRISTA,

IVOZNI

IMANEVRISTA 168 32

(MANEVRISTA

INA VLAKU)

RUKOVAOC

[MANEVRE % 2

STROJOVODA |[1. 24 h za manevristu; 5. 36 h na drugom kolodvoru;

2. 24 h za vodu manevre; 6. 24 h na drugoj pruzi.
3. 288 h za vlakovodu;
4. 48 h na prugama gdje ce
ratiti vlakove;
[POMOCNIK 1. 12 h za manevristu; 5. 24 h na drugoj pruzi i/ili
STROJOVODE [2. 12 h skretnicara; 6. 24 h na drugom tipu vu¢noga
3. 12 h pregledaca kola; vozila istoga sustava vuce;
4. 120 u voznji na vu¢nom|7. 60 h na drugom tipu vucnoga
jvozilu vlaka za koji  sevozila drugog sustava vuce.
osposobljava;
STROJOVODA |[1. 12 h za manevristu; 5. 24 h na drugoj pruzi i/ili
INA MANEVRI [2. 24 h skretnicara; 6. 60 h na drugom tipu vu¢noga
3. 12 h pregledaca kola; vozila istoga sustava vuce;

4. 540 h u voznji na vuénom|7. 180 h na drugom tipu vuénoga|
vozilu vlaka za koji  sejvozila drugog sustava vuce.
sposobljava;
TEHNICAR 12 h za manevristu; 6. 24 h na drugoj pruzi i/ili
'VUCE, 1. 12 h pomo¢nika strojovode;  [7. 60 h na drugom tipu vuénoga
STROJOVODA [2. 12 h pregledaca kola; vozila istoga sustava vuce;
3. 180 h za strojovodu na 8. 180 h na drugom tipu vu¢noga|
manevri; [vozila drugog sustava vuce.
4. 540 h u voznji na vuénom|
vozilu vlaka za koji s
osposobljava ili 5000 km;
TEHNICAR
TEHNICKE
“S%SffN OSTL 360 1. 24 h 7a drugi kolodvor.
PREGLEDAC
KOLA
[VOZAC 1. 12 h za manevristu; 4. 24 h na drugoj pruzi i/ili
PRUZNOG 2. 12 h pregledaca kola; 5. 60 h na drugom motornom
[VOZILA 3. 360 h u voZnji motornoglpruznom vozilu.
pruznog vozila za posebite]
Inamjene, za kojeg se prakticnol
sposobljava;
SKRETNICAR 168 48
(ODJAVNICAR 168 24
PROMETNO  |[1. 12 h za skretniCara u 5. 24 h za rad u drugom
[TRANSPORTNI [kolodvoru za koju se obucava;  |kolodvoru sa istom vrstom SS
TEHNICAR 2. 24 h za nadzornika skretnica u Juredaja;
[OTPRAVNIK  [kolodvoru za koju se obucava; 6. 60 h za rad na drugoj vrsti SS
[VLAKOVA 3. 12 h za odjavnicara u uredaja, rad na elektrificiranoj
kolodvoru za koju se obucava;  [pruzi ili jednokolsjecnoj pruzi;
4. 540 h otpravnik u kolodvorul7. 180 h za rad u ranzirnom ili
za koju se obucava; lodvojnom kolodvoru na glavnoj
pruzi ili u kolodvoru gdje se sal
jednokolosjecne  prijelazi  nal
dvokolosje¢nu prugu;
[VOZNI 1. 48 sata za rad na drugom
IDISPECER odsjeku upravljanja prometom,
96 za istu vrstu SS uredaja;
2. 180 sati za rad na drugoj vrsti
SS uredaja;
[VOZNI
[DISPECER % 48
CUVAR PRUGE|1. 96 h i 3. 36 h za Guvara pruge koji
2. 72 h za Cuvara pruge kojijupravlja postavnim spravama za
ipravlja postavnim spravama zajosiguranje cestovnih prijelaza;
osiguranje cestovnih prijelaza. K. 24 h za Cuvara ophodara ili
Cuvara na osiguranju pruznih
radova.
TEHNICAR NA
(ODRZAVANjU
[PRUGE,
(OBJEKATA I 320 16
(OPREME
PRUGE
TEHNICAR NA 3. 90 h za drugu vrstu SS
(ODRZAVANIU uredaja,
SIGNALNO 540 4. 24 h za drugi pruzni odsjek.
SIGURNOSNIH
UREDAJA
TEHNICAR NA 1. 90 h za drugu vrstu
(ODRZAVANJU telekomunikacijskih uredaja,
[TELEKOMUNI 360 2. 24 h za drugi pruzni odsjek.
KACIONIH
[UREDAJA I
[OPREME
TEHNICAR NA [1.360 h i 3. 96 h za drugi sustav SPEV,
lODRZAVANIJU [2. 24 h pri odrzavanju EVP-a 4. 24 h na drugom pruznom|
STABILNIH odsjeku.
[POSTROJENJA
ELEKTRICNE
[VUCE
DISPECER 1.24 hpri odrzavanju SPEV, [3. 72 h na drugom sustavy
STABILNIH 2. 300 h u radu kao dispecer]SPEV.
[POSTROJENIJA |SPEV.
[ELEKTRICNE
[VUCE
ONDUKTER |1. 24 h na radnom mjestu 3. 24 h na drugoj pruzi.
|K manevriste i
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2. 180 h na radnom mjestyl
onduktera.
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Ako se posao obavlja u smjenama i
osposobljavanje se obavlja na isti na¢in.

Clanak 41.

(Provjera prakti¢ne osposobljenosti)
Provjera prakti¢ne osposobljenosti se vrsi na praktiénom
ispitu.
Povjerenstvo za provjeru praktiéne osposobljenosti imenuje
poslodavac, kod koga je sprovedeno prakticno osposoblja-
vanje (obuka).
Ispitno povjerenstvo se sastoji od predsjednika i najmanje
dva ¢lana. Ispitno povjerenstvo se formira tako da budu
zastupljene sve oblasti koje su obuhvacene programom
prakti¢nog ispita.
Predsjednik Povjerenstva se imenuje iz reda c¢lanova
povjerenstva i mora biti iz djelatnosti iz koje je kandidat.
Clanovi povjerenstva su istodobno i ispitivagi.
Ispitu prisutvuje i mentor kandidata bez prava da ispituje i
ocjenjuje kandidata.
Ispitno Povjerenstvo mora usmene odgovore kandidata
ocijeniti odmah nakon ispitivanja, a pisane radove
najkasnije sedam dana nakon §to ih kandidat preda.
Povjerenstvo provjera stru¢ne osposobljenosti koja se
obavlja sukladno programu ispita, koji za svako radno
mjesto radnika izvr$ne sluzbe na Zeljeznici izraduje. U
programu se moraju nalaziti i kriterijumi za ocjenjivanje.
Zalba na ocjenu povjerenstva je moguca, sukladno zakonu
kojim se ureduje oblast struénog i tehnickog obrazovanja.
Kandidat za radnika izvrSne sluzbe polaze prakti¢ni ispit
pod nadzorom instruktora, sa kojim je radio pod nadzorom,
i na istom radnom mjestu, na kome je osposobljavan.
Za sigurnost Zeljeznickog prometa na prakticnom ispitu
odgovoran je radnik izvr$ne sluzbe - instruktor na radnom
mjestu, gdje se ispit polaze.
Povjerenstvo mora na prakticnom ispitu da provjeri takav
obujam posla, da moze da utvrdi da li je kandidat u stanju
da samostalno obavlja posao ili ne, i o tome ga mora
usmeno informirati.
Povjerenstvo na praktiénom ispitu ocjenjuje prakti¢no
obavljanje poslova i osposobljenost, propisane za radno
mjesto, za koje se polaze prakti¢an ispit.
Ako povjerenstvo utvrdi da je kandidat sposoban da
samostalno obavlja rad na radnom mjestu radnika izvrSne
sluzbe, uzima od njega pisanu izjavu da se osjeta
sposobnim za samostalno obavljanje rada na radnom
mjestu, za koji je polagao prakticni ispit.
Kandidatu koji je uspjesno zavrsio povjerenicku provjeru
prakti¢ne osposobljenosti i dao pisanu izjavu, poslodavac ¢e
izdati potvrdu o polozenom prakti¢nom ispitu.

Clanak 42.
(Potvrda o poloZenom prakticnom ispitu)
Kandidatu, koji je uspjesno proSao prakticni ispit,
poslodavac, kod koga je polagao ispit, izdaje potvrdu o
polozenom prakti¢nom ispitu.

prakti¢no

Potvrda o polozenom prakti¢nom ispitu mora da sadrzi:

1. Naziv poslodavca koji je izdao potvrdu;

2. Broj potvrde;

3. Datum polaganja prakti¢nog ispita;

4.  Podaci o kandidatu koji je polagao praktic¢ni ispit;

5. Radno mjesto za koje je kandidat polozio praktican

ispit;

Datum izdavanja potvrde, pecat i potpis odgovorne
osobe kod poslodavca 1 potpis predsjednika
Povjerenstva.

o

3)

4

Broj i datum izdavanja potvrde mora da se podudara sa
podacima upisanim u evidenciju izdanih potvrda o
polozenom prakti¢nom ispitu.

Ako je potvrda uniStena ili izgubljena, poslodavac izdaje
duplikat, na kome je naznaceno da je to duplikat.

Clanak 43.

(Nemogucnost ispunjavanja uvjeta za prakti¢no osposobljavanje i

(M

@

provjeru)

Poslodavac koji nije u stanju da osigura uvjete za prakti¢no
osposobljavanje i provjeru prakti¢ne osposobljenosti, moze
angazirati za ovaj dio poslodavca koji ispunjava uvjete
propisane ovim Pravilnikom.

Prakticno  osposobljavanje i  provjera  prakticne
osposobljenosti mora da bude, u slucaju iz prijethodnog
stavka, za svako radno mjesto radnika izvrSne sluzbe,
izvedeno u priblizno istom radnom okruzenju, koje ¢e imati
radnik na radnom mjestu kod svog poslodavca.

VIIL UVJETI I NACIN STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA
RADNA MJESTA IZVRSNE SLUZBE
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@
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Clanak 44.
(Stru¢no usavrsavanje)

Poslodavac mora u sustavu upravljanja sigurno$cu osigurati

sustav struénog usavrSavanja, kojim ureduje odrzavanje

razine osposobljenosti svog osoblja i provjeru njegove

osposobljenosti, odreduje radna mjesta na kojima je rad u

svezi sa sigurnoscu i urednoscu zeljeznickog prometa, kao i

procedure za odrzavanje razine osposobljenosti radnika na

tim radnim mjestima.

Struéno usavrSavanje se sastoji od usavrSavanja opceg

struénog znanja i usavr$avanja struénog znanja 0 voznim

sredstvima, uredajima i infrastrukturi.

Stru¢no usavrsavanje izvodi stru¢na osoba za obuku.

Sprovedbu stru¢nog usavr$avanja mora se izvrsiti tako da se

osigura pravican i nediskriminirajuci pristup za sve radnike

na radnim mjestima izvr$ne sluzbe i njihove poslodavce.

Za izvodenje strunog usavrSavanja moraju biti ispunjeni

materijalni, kadrovski i organizacijski uvjeti.

Minimalni materijalni uvjeti za struéno usavr$avanje su:

1.  Adekvatan prostor za  obavljanje  stru¢nog
usavr$avanja sa garantiranim minimalnim uvjetima za
rad (1,5 m” radnog prostora po kandidatu i predavacu,
odgovarajuca oprema i tehnicka oprema);

2. Pristup odgovaraju¢im sredstvima (Zeljeznicka vozila,
signalno-sigurnosni i telekomunikacijski uredaji,
stabilna postrojenja elektricne vuce, ...), gdje je
predvideno prakti¢no usavrsavanje;

3. Stru¢na osoba za obuku mora da omoguci kupovinu
ili koristenje strucne literature i vazecCih propisa u
elektronickoj i pisanoj formi.

Minimalni kadrovski uvjeti za strucno usavrSavanje su:

1.  Struéna osoba za obuku mora imati najmanje
obrazovanje inzenjer/diplomirani inzenjer (ili zavrSen
ciklus visokog obrazovanja sa minimum 180/240
ECTS Dbodova) odgovarajueg usmjerenja, i
pedagosko-andragosko obrazovanje;

2. Predava¢ praktine obuke i vjeStina mora imati
najmanje obrazovanje inzenjer/diplomirani inzenjer
(ili zavrSen ciklus visokog obrazovanja sa minimum
180/240 ECTS bodova) odgovarajuéeg usmjerenja,
pedagosko-andragosko obrazovanje, najmanje pet
godina iskustva na radnom mjestu i mora biti upoznat
sa sadrzajima koji su potrebiti za rad na radnom
mjestu za koje se kandidat osposobljava.

Organizacijski uvjeti za struéno usavrsavanje:
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1. Stalno pracenje aktivnosti vezanih za usavrSavanje,
unutar standarda kvalitete;

2. Izvedeno neovisno ocjenjivanje procedure za stjecanje
1 provjeru stru¢nog znanja i sposobnosti za sprovedbu
usavrSavanja, u intervalima ne duljim od pet godina, i
to od strane kvalificiranih osoba koja sama ne
obavljaju djelatnosti koje su predmet ocjenjivanja;

3. Cuvanje dokumentacije o rezultatima neovisnog
ocjenjivanja  predavata na  usavrSavanju i
dokumentacije o prisustvu radnika izvrSne sluzbe
usavrsavanju.

M
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Clanak 46.
(Vanredno struéno usavrSavanje)
Vanredno struéno usavrSavanje se sastoji od sadrzaja
vezanih za opce strucno znanje i sadrzaja koji se odnose
stru¢no znanje o voznim sredstvima, uredajima i
infrastrukturi.
Vanredno struéno usavr$avanje mora da osigura poslodavac
u slucaju:
1. Velike tehni¢ke i tehnoloske promjene na voznim
sredstvima, uredajima i infrastrukturi;
3. Izdavanja novih propisa ili sustinskih
postojeéih; i
4. Sumnje da radnici na radnim mjestima izvr$ne sluzbe
nisu dovoljno osposobljeni.

Clanak 47.

(Prisustvo redovitom i vanrednom struénom usavrsavanju)

Prisustvo redovitom i vanrednom stru¢nom usavrSavanju za
radnike na radnim mjestima izvrSne sluzbe na Zeljeznici je
obvezno.
O neprisustvovanju stru¢nom usavrsavanju, stru¢ne osobe
za obuku obavjesStavaju odgovornu osobu poslodavca, a o
neprisustvovanju struénom usavrsavanju znanja o voznim
sredstvima, uredajima i infrastrukturi predava¢ poslodavca
obavjestava odgovornu osobu poslodavca, sukladno
odredbama sustava upravljanja sigurnoScu.

Clanak 48.
(Nemoguénost ispunjavanja uvjeta za struéno usavrsavanje)

izmjena

(1) Poslodavac koji nije u stanju da osigura uvjete za struéno
usavrSavanje znanja o voznim sredstvima, uredajima i
infrastrukturi, moze angazirati za ovaj dio poslodavca koji
ispunjava uvjete propisane ovim Pravilnikom.

(2) Struéno usavrSavanje mora da bude, u slucaju iz

prijethodnog stavka, za svako radno mjesto radnika izvrsne
sluzbe, izvedeno u priblizno istom radnom okruzenju, koje
¢e imati radnik na radnom mjestu kod svog poslodavca.

IX. UVJETI I NACIN PROVJERE STRUCNE 5
OSPOSOBLJENOSTI ZA RADNA MJESTA IZVRSNE
SLUZBE

Clanak 49.
(Redovita i vanredna provjera)

(1) Redovitu i vanrednu provjeru struéne osposobljenosti

sprovodi poslodavac.
(2) Redovitu i vanrednu provjeru znanja o voznim sredstvima,

uredajima i infrastrukturi sprovodi poslodavac.
(3) Stru¢ne osobe za obuku moraju pod trZisnim uvjetima za
sve poslodavce da osiguraju pravican i nediskriminirajuéi
pristup redovitim 1 vanrednim provjerama strucne
osposobljenosti radnika na radnim mjestima izvrSne sluzbe
i izvr$nim radnicima na privatnim mrezama povezanim sa
javnim..
Uposleni  koji obavljaju poslove izrade i1 tumacenja
operativnih prometno-tehnickih propisa, osposobljavanja i
usavrSavanja radnika izvr$ne sluzbe i poslove organizacije i
nadzora nad radom radnika izvrSne sluzbe, u obvezi su da
prije obavljanja tih poslova obave vanrednu provjeru znanja
iz oblasti, kojima treba da ovladaju radnici izvrSne sluzbe,

4)

(9) Radnici izvr$ne sluzbe na Zeljeznici i radnici koji obavljaju
poslove vezane za sigurnost i urednost prometa, moraju
stalno  usavrSavati  svoje  struéno  znanje  kroz
samoobrazovanje 1 redovito i vanredno stru¢no
usavrsavanje.

Clanak 45.
(Redovito stru¢no usavrsavanje)

(1) Redovito stru¢no usavrSavanje moraju struéne osobe za
obuku i poslodavac da sprovode za svako radno mjesto
radnika izvr$ne sluzbe. Minimalni godiSnji broj Casova
redovitog usavrSavanja za svako radno mjesto radnika
izvr$ne sluzbe je definiran u sljede¢oj tabeli:

Minimalni godi$nji broj sati
Naziv radnog mjesta Broj sati koji se odnosi | Broj sati koji‘se odnqsi
na temeljno strukovno | na poznavanje voznih
znanje sredstava i infrastrukturef

7ELJEZNICKI PROMETNI I I

RADNIK

[VLAKOVODA 12 12

POMOCNIK STROJOVODE 12 12

STROJOVOPA NA MANEVRI 12 12

TEHNICAR VUCE - I I

STROJOVOPA

TEHNICAR TEHNICKE

KOLSKE DJELATNOSTI- 12 12

PREGLEDAC KOLA

[VOZAC PRUZNOG VOZILA 6 6

[PROMETNI TRANSPORTNI

TEHNICAR - OTPRAVNIK 12 12

VLAKOVA

[DISPECER 12 12

CUVAR 6 6

TEHNICAR NA

(ODRZAVANjU OBJEKATA 1 6 12

(OBJEKATA PRUGE

TEHINICAR NA

(ODRZAVANJU SIGNALNO 6 12

SIGURNOSNIH UREPAJA

TEHNICAR NA

(ODRZAVANJU 6 12

TELEKOMUNIKACIJSKIH

UREDAJA I OPREME

TEHINICAR NA

ODRZAVANJU STABILNIH 6 12

POSTROJENJA ELEKTRICNE

[VUCE

[DISPECER STABILNIH

POSTROJENJA ELEKTRICNE 6 12

[VUCE

KONDUKTER 6 6

(2) Predvideni minimalni godi$nji broj Casova mora biti

©)

ravnomjerno rasporeden tijekom cijele kalendarske godine.
U minimalni godi$nji broj ¢asova stru¢nog usavrSavanja
nisu ukljuéeni ¢asovi redovite ili vanredne provjere strucne
osposobljenosti, kao i struéno usavrSavanje sa novim
uredajima, opremom i softverom.

M

na koje ¢e se njihov posao odnositi, osim ako je uposleni
obavio redovitu ili vanrednu provjeru u roku krac¢em od tri
godine.

Clanak 50.
(Redovita i vanredna provjera stru¢ne osposobljenosti)
Stru¢nu osposobljenost radnika na radnim mjestima izvr$ne
sluzbe treba redovito provjeravati najmanje jednom u tri
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godine iz poznavanja opcéeg stru¢nog znanja i struénog Aktivnosti Radnih
znanja o voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi. : _ __ sedmica

(2) Vanredna provjera struéne sposobljenosti se mora izvrsiti: [Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu, !
L Prije poéetka novog reda Voinje; unutrasnjom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i uputa

k > . ? X koji su navedeni u Clanku 10.
2. Akoje OdSUSt_VO trajalo duze OdJe_dne gOdlne; [Polaganje ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1
2. Ako uposleni zbog nepoznavanja pravila moze da [Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretni¢ara 1
ugrozi sigurnost Zeljeznickog prometa, ili ako ne Upoznavanje sa poslovima odjavnicara i nadzornika sretnica 1
ispunjava obveze glede struénog usavrsavanja; Upoznavanje sa poslovima organizacije kolske sluzbe 1
3. Prilikom izdavanja novih propisa ili suStinskih  |Upoznavanje sa poslovima tranzitera i vlakovode 1
izmjena postojeéih; i [Upoznavanje sa poslovima magacionera i robnog blagajnika 2
4. Prilikom velikih tehni¢kih i tehnoloskih promjena na  [Upoznavane sa poslovima putnickog blagajnika 1
voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi. Upoznavanje poslova strojovode 1

(3) U svim slutajevima iz prijethodnog stavka poslodavac — [JRoznavanjesa poslovima pregledaca kola 1
radniku na radnom mjestu izvrine sluzbe ne dozvoljava — [-Rozmdvanjesa poslovima prometnika viakova 2
daljnji rad i upucuje ga na vanrednu provjeru strucne Upoznavanje sa poslovima Km { EVP L

. . [Upoznavanje sa poslovima telekomande centra CDU 1
OSpf)SObljeIVIOStl. . . .. L. [Upoznavanje sa poslovima sluzbe za SS i TK postrojenja 1

(4) Opce _strucno z_nan]e upos}enlh kOJI ObaV!]aJp p0519ve Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja gornjeg stroja 1
izrade i tumacenja operativnih prometno-tehnickih propisa, Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
osposobljavanja i usavrSavanja radnika izvrSne sluzbe i [Prakti¢na obuka za prometno-transportnog tehni¢ara- prometnika 12
poslove organizacije i nadzora nad radom radnika izvrSne  [vlakova po Clanku 20. ovoga pravilnika
sluzbe, mora se redovito provjeravati svake dvije godine, a  [Polaganje prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
pri znafajnim izmenama postoje¢ih propisa i vanredno,  [Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
pred Povjerenstvom koje imenuje poslodavac. Upoznavanie sa poslovima Sefa stanice 1

[Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 3

X. OSPOSOBLJAVANJE KANDIDATA ZA ZA RADNA [Upoznavanie sa poslovima reda voZnje 3

MJESTA KOJA ORGANIZVIRAJ U, NADZIRU I [Upoznavanje sa radom transportne sluzbe na taktickom nivou 2

KONTROLIRAJU RAD U ZS BiH Upoznavanje sa organizacijom rada kolske sluzbe i obracuna po RIV i 2

Clanak 51. RIC - ————
y . . s RT iy [zrada projekta na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 4
(Stru¢no osposobljavanje prometnog inzenjera- zeljeznickog - ——
[Polaganje struc¢nog ispita 1

smijera (180 ECTS bodova) i strukovnog inZenjera prometa (180
ECTS bodova-studijski program Zeljeznicki promet)
Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi
se po sljede¢em programu:

Clanak 53.
(Struc¢no osposobljavanje masinskog inZenjera (180 ECTS
bodova) i strukovnog inZenjera masinstva (180 ECTS bodova -

i i Radnih studijski program Zeljezni¢ko masinstvo) - za vucu
Aktivnosti . « . . . . .. .
sedmica Stru¢na obuka za ovo znaimanje traje 10 mjeseci i sprovodi
JlUpoznavanje sa propisima o li€noj sigurnosti, zastiti na radu, se po sljedeéem programu:
Junutrasnjom organizacijorvn rada na zeljeznici i drugih pravilnika i 1 Aktivnosti Radnih
Juputa koji su navedeni u Clanku 10. sedmica
Polaganje ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1 [Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu, 1
[Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretni¢ara 1 unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
[lUpoznavanje sa poslovima odjavnicara i nadzornika sretnica 1 uputa koji su navedeni u Clanku 10.
Upoznavanje sa poslovima organizacije kolske sluzbe 1 [Polaganje ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima tranzitera i vlakovode 1 Upoznavanje sa poslovima oragnizacije vuée vlakova 2
JlUpoznavanje sa poslovima magacionera i robnog blagajnika 2 [Upoznavanje sa poslovima nadzornika lokomotiva 1
[Upoznavanje sa poslovima putni¢kog blagajnika 1 [Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretnicara 1
Upoznavanje poslova strojovode 1 Upoznavanje sa poslovima strojovode na manevri 1
[Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola 1 [Upoznavanje sa poslovima pomo¢nika strojovode 1
[Upoznavanje sa poslovima prometnika vlakova 2 [Upoznavanje sa poslovima strojovode na dizel lokomotivi 3
Upoznavanje sa poslovima KM i EVP 1 Upoznavanje poslova strojovode na elektrolokomotivi 1
Upoznavanje sa poslovima telekomande centra CDU 1 Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola 1
JlUpoznavanje sa poslovima sluzbe za SS i TK postrojenja 1 [Upoznavanje sa poslovima prometnika vlakova 1
Upoznavanja sa sluzbom odrzavanja gornjeg stroja 1 [Upoznavanje sa poslovima odrzavanja lokomotiva 3
[Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 [Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
Prakti¢na obuka za prometno-transportnog tehnicara- prometnika 12 Prakticna obuka za tehniGara vuge- strojovodu po Clanku 26. 12
[vlakova po Clanku 20. ovoga pravilnika ovoga pravilnika
Polaganje prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 [Polaganje praktiénog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
[Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 [Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
[Upoznavanje sa poslovima Sefa stanice 1 [Upoznavanje sa poslovima vuce vlakova na operativnom nivou 3
Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 2 Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1
|Upoznavanje sa poslovima reda voZnje 2 [Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1
1zrada elaborata na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 2 [zrada elaborata na zadatu temu za polaganje struénog ispita 2
[Polaganje stru¢nog ispita 1 [Polaganje stru¢nog ispita 1

Clanak 52.

(Struéno osposobljavanje diplomiranog inzenjera prometa-
zeljezni¢kog smijera (240 ECTS bodova) i specijalista strukovni
inzenjer prometa (240 ECTS bodova - studijski program
zeljeznicki promet)

Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi
se po sljede¢em programu:

Clanak 54.

(Struéno osposobljavanje diplomiranog masinskog inzenjera vuce
(240 ECTS bodova) i specijalista strukovni inZenjer masinstva
(240 ECTS bodova - studijski program Zeljezni¢ko masinstvo) -
za vucu

Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi
se po sljede¢em programu:



Petak, 1. 4. 2016. SLUZBENI GLASNIK BiH Broj 23 - Stranica 31

Aktivnosti Radnih . . Radnih
sedmica Aktivnosti sedmica
JUpoznavanje sa propisima o li€noj sigurnosti, zastiti na radu, 1 [Upoznavanje sa propisima o 1i¢noj sigurnosti, zastiti na radu, 1
Junutra$njom organizacijol'n rada na zeljeznici i drugih pravilnika i unutragnjom organizacijorvn rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
uputa koji su navedeni u Clanku 10. uputa koji su navedeni u Clanku 10.
[Polaganie ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1 [Polaganie ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima oragnizacije vuce vlakova 2 [Upoznavanje sa poslovima oragnizacije vuce vlakova 2
Upoznavanje sa poslovima nadzornika lokomotiva 1 Upoznavanje sa poslovima nadzornika lokomotiva 1
JlUpoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretnicara 1 [Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretni¢ara |1
Upoznavanje sa poslovima strojovode na manevri 1 Upoznavanje sa poslovima strojovode na manevri 1
Upoznavanje sa poslovima pomoc¢nika strojovode 1 Upoznavanje sa poslovima pomocnika strojovode 1
JlUpoznavanje sa poslovima strojovode na dizel lokomotivi 3 [Upoznavanje sa poslovima strojovode na dizel lokomotivi 3
JlUpoznavanje poslova strojovode na elektrolokomotivi 1 [Upoznavanje poslova strojovode na elektrolokomotivi 1
Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola 1 Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola 1
JlUpoznavanje sa poslovima prometnika vlakova 1 [Upoznavanje sa poslovima prometnika vlakova 1
|Upoznavanje sa poslovima odrzavanja lokomotiva 3 [Upoznavanje sa poslovima odrzavanja lokomotiva 3
[Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 [Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
Prakti¢na obuka za tehnigara vuge- strojovodu po Clanku 26. ovoga 12 [Prakti¢na obuka za tehnidara vuge- strojovodu po Clanku 26. ovoga[12
ravilnika ravilnika
[Polaganje prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 [Polaganje praktiénog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
JlUpoznavanje sa poslovima u sekciji za vuce vlakova 3 [Upoznavanje sa poslovima vucée vlakova na operativnom 3
Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 2 Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 2
Upoznavanje sa poslovima reda voznje 2 Upoznavanje sa poslovima reda voznje 2
|Upoznavanje sa poslovima za vu¢u vlakova na takti¢kom nivou 4 [Upoznavane sa poslovim vude vlakova na taktickom nivou 4
Izrada projekta na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 4 [zrada projekta na zadatu temu za polaganje struénog ispita 4
[Polaganje struc¢nog ispita 1 [Polaganje stru¢nog ispita 1

Clanak 57.

. . . Clanak 55'. . L. . (Stru¢no osposobljavanje gradevinskog inzenjera (180 ECTS bodova) i
(Strucno osposobljavanje elektrotehnitkog inZenjera (180 ECTS strukovnog inZenjera gradevinarstva (180 ECTS bodova - studijski program

bodova) i strukovnog inzenjera elektrotehnike i ra¢unarstva (180 eljeznitko gradevinarstvo) - za odr7avanja pruge
ECTS bodova - Studl_]skl program elektrotehnika u promem) -7za Struéna obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi se po sljede¢em

vucu rogramu:
Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi  |Aktivnosti iﬁgza
se po sljedeéem programu: - [Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu, 1
Aktivnosti Radn'lh unutraénj'c')m organizagijogl rada na zeljeznici i drugih pravilnika i
i _ S : _ sedmica uputa koji su navedeni u Clanku 10.

[Upoznavanje sa propisima o liénoj sigurnosti, zastiti na radu, ! Polaganie ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1
“““t"a;nlf’m organ(izagljogi ralc(la 1118 zeljeznici i drugih pravilnika i Upoznavanje sa poslovima organizacije poslova gradevinske sluzbe [3
:p;‘ta OJ1 Su nave ecnll uku 2111(; LS — - [Upoznavanje sa poslovima Guvara 1
UO agan)e 1s'p1ia Po 0 4 . Ovogap rav1vm i k > [Upoznavanje sa poslovima brigade na ruénom odrzavanju pruge 2

poznavanqe 54 pos ov?ma oragnlszcue yuce v ‘1 ova Upoznavanje sa poslovima mehanickog odrzavanja pruge 2
[Upoznavanje sa poslovima nadzornika lokomotiva 1 [Upoznavanje poslova vozata pruznih vozila 1
Upoznavan_!e 54 poslov%ma manlevrlste, vode manevre ! skretnicara L [Upoznavanje sa poslovima tehni¢ara na odrzavanju pruge, objekata i |3
Upoznavanje sa poslovima strojovode na manevri 1 opreme pruge
Upoznavanje sa poslovima pomo¢nika strojovode 1 Upoznavanie sa poslovima prometnika vlakova 1
JlUpoznavanje sa poslovima strojovode na dizel lokomotivi 1 [Upoznavanie sa poslovima KM i EVP 1
Upoznavanje poslova strojovode na elektrolokomotivi 3 Upoznavanie sa poslovima sluzbe za SS i TK. postrojenja 1
Upoznavanqe sa poslov?ma pregledaf:a kola 1 [Polaganje teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
Upoznavan!e sa poslov¥ma prometml.(a vlakovaA 1 Prakti¢na obuka za tehni¢ara na odrzavanju pruge, objekata i opreme |12
JUpoznavanje sa poslovima odrzavanja lokomotiva 3 ruge po Clanku 31. ovoga pravilnika
Polaganje teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga prvavilnika 1 [Polaganje prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
Prakti¢na obuka za tehni¢ara vuce- strojovodu po Clanku 26. ovoga 12 [Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1

ravllml'<a S— . — Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
Polaganje p}'aktlcnog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 Upoznavanje sa poslovima gradevinske sluzbe na operativnom 2
UpoznavanJ-e sa poslov%ma tehnologa stanice - - 1 Upoznavanje sa poslovima planiranja gradevinskih radova na B
[Upoznavanje sa poslovima vuce vlakova na operativnom nivou 3 taktickom nivou
Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1 [zrada elaborata na zadatu temu za polaganje struénog ispita D
Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1 Polaganie struénog ispita 1
[zrada elaborata na zadatu temu za polaganje struénog ispita 2 ¥

- —— Clanak 58.

[Polaganje struc¢nog ispita 1

(Struc¢no osposobljavanje diplomiranog gradevinskog inzenjera
(240 ECTS bodova) i specijalista strukovni inzenjera
gradevinarstva (240 ECTS bodova - studijski program
zeljezniCko gradevinarstvo) - za odrzavanja pruge

Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi
se po sljede¢em programu:

Clanak 56.

(Struéno osposobljavanje diplomiranog elektrotehnickog
inzenjera (240 ECTS bodova), specijalista strukovni inZenjer
elektrotehnike i racunarstva (240 ECTS bodova - studijski
program elektrotehnika u prometu) - za vuc¢u

Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi
se po sljede¢em programu:
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. . Radnih unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
Aktivnosti . . C
sedmica uputa koji su navedeni u Clanku 10.
JUpoznavanje sa propisima o li€noj sigurnosti, zastiti na radu, 1 [Polaganie ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1
junutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i [Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje 5
uputa koji su navedeni u Clanku 10. signalno-sigurnosnih uredaja
Polaganje ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1 [Upoznavanje sa poslovima tehni¢ara sluzbe za odrzavanje signalno- 5
Upoznavanje sa poslovima organizacije poslova gradevinske sluzbe 3 sihurnosnih uredaja
Upoznavanje sa poslovima ¢uvara 1 Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretnicara 1
JlUpoznavanje sa poslovima brigade na ruénom odrzavanju pruge 2 [Upoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila 1
Upoznavanje sa poslovima mehanic¢kog odrzavanja pruge 2 Upoznavanje sa poslovima prometnika vlakova 1
Upoznavanje poslova vozaca pruznih vozila 1 Upoznavanje sa poslovima KM i EVP 1
lUpoznavanje sa poslovima tehni¢ara na odrzavanju pruge, objekata i 3 [Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja TK uredaja 1
opreme pruge [Polaganje teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima prometnika vlakova 1 Prakti¢na obuka za tehni¢ara na odrzavanju SS uredaja po Clanku 12
JlUpoznavanje sa poslovima KM i EVP 1 32. ovoga pravilnika
Upoznavanje sa poslovima sluzbe za SS i TK postrojenja 1 [Polaganje praktiénog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
Prakti¢na obuka za tehnicara na odrzavanju pruge, objekata i opreme 12 [Upoznavanje sa poslovima na operativnom nivou odrzavanja 6
ruge po Clanku 31. ovoga pravilnika signalno - sigurnosnih uredaja
[Polaganie prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 Upoznavanje sa poslovima na taktickom nivou odrzavanja signalno - 3
|Upoznavanje sa poslovima reda voZnje 1 sigurnosnih uredaja
[Upoznavanije sa poslovima tehnologa stanice 1 Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1
Upoznavanje sa poslovima gradevinske sluzbe na operativnom nivou 4 Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1
[Upoznavanije sa poslovima planiranja gradevinskih radova na 6 zrada projekta na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 4
taktickom nivou [Polaganje stru¢nog ispita 1
[zrada projekat na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 4 Clanak 61.

[Polaganje stru¢nog ispita

Clanak 59.

(Stru¢no osposobljavanje elektrotenickog inZenjera (180 ECTS
bodova) i strukovnog inZenjera elektrotehnike i racunarstva (180
ECTS bodova - studijski program elektrotehnika u prometu) - za

odrzavanje signalno-sigurnosnih uredaja

(Stru¢no osposobljavanje elektrotehnickog inzenjera (180 ECTS
bodova) i strukovnog inzenjera elektrotehnike i racunarstva (180
ECTS bodova - studijski program elektrotehnika u prometu) - za
odrzavanje telekomunikacionih uredaja
Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi
se po sljede¢em programu:

Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi Ctvnost Radnih
se po sljede¢em programu: Aktivnosti sedmica
. . Radnih [Upoznavanje sa propisima o 1i¢noj sigurnosti, zastiti na radu, 1
Aktivnosti sedmica unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
Upoznavanje sa propisima o liénoj sigurnosti, zastiti na radu, uputa koji su navedevni u Clanku 10.
unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i 1 [Polaganje ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1
uputa koji su navedeni u Clanku 10. [Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje 5
Polaganie ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1 telekomunikacionih uredaja
[Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje 5 Upoznavanje sa poslovima tehnicara sluzbe za odrzavanje 5
signalno-sigurnosnih uredaja telekomunikacionih uredaja
Upoznavanje sa poslovima tehnicara sluzbe za odrzavanje signalno- 5 Upoznavanije sa poslovima manevriste, vode manevre i skretnicara 1
sihurnosnih uredaja [Upoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila 1
Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretnic¢ara 1 Upoznavanje sa poslovima prometnika vlakova 1
Upoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila 1 Upoznavanje sa poslovima KM i EVP 1
JlUpoznavanje sa poslovima prometnika vlakova 1 [Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja SS uredaja 1
Upoznavanje sa poslovima KM i EVP 1 Polaganje teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja TK uredaja 1 [Prakti¢na obuka za tehnicara na odrzavanju telekomunikacionih 12
Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 uredaja po Clanku 33. ovoga pravilnika
Prakticna obuka za tehnitara na odrzavanju SS uredaja po Clanku 32. 12 Polaganje prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
lovoga pravilnika Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
[Polaganje prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 [Upoznavanje sa poslovima na operativnom nivou odrzavanja 3
[Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 teleckomunikacionih uredaja
Upoznavanje sa poslovima na operativnom nivou odrzavanja 5 Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1
signalno-sigurnosnih uredaja [Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1
Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1 [zrada elaborata na zadatu temu za polaganje struénog ispita 2
Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1 [Polaganje stru¢nog 1
[zrada e%aboratva na ‘zad‘atu temu za polaganje stru¢nog ispita 2 Clanak 62.
[Polaganje stru¢nog ispita 1

Clanak 60.

(Struc¢no osposobljavanje diplomiranog elektrotehnickog
inzenjera (240 ECTS bodova) i specijalista strukovni inzenjer
elektrotehnike i racunarstva (240 ECTS bodova) - studijski
program elektrotehnika u prometu) - za odrzavanje signalno-

sigurnosnih uredaja

Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

Aktivnosti

Radnih
sedmica

JlUpoznavanje sa propisima o 1i€noj sigurnosti, zastiti na radu,

1

(Struc¢no osposobljavanje diplomiranog elektrotehnickog
inzenjera (240 ECTS bodova) i specijalista strukovni inZenjer
elektrotehnike i racunarstva (240 ECTS bodova - studijski
program elektrotehnika u prometu) - za odrzavanje
telekomunikacionih uredaja

Pored navedenih obrazovnih profila za diplomiranog
elektrotehnickog inZenjera za odrZavanju telekomunikacionih
uredaja mogu se stru¢no osposobljavati i ostali obrazovni profili
diplomiranih inZenjera smjer telekomunikacije ili elektronika i
strukovnih elektrotehniCkih inzenjera slabe struje (240 ECTS
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bodova) kao i
telekomunikacija.

diplomirani  prometni

inzenjer

smjer

Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

Aktivnosti

Radnih
sedmica

[Upoznavanje sa propisima o licnoj sigurnosti, zastiti na radu,
Junutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
puta koji su navedeni u Clanku 10.

1

Clanak 64.
(Struéno osposobljavanje diplomiranog elektrotehnickog

inzenjera (240 ECTS bodova) i specijalista strukovni inZenjer

elektrotehnike (240 ECTS bodova - studijski program

elektrotehnika u prometu) - za energetiku i odrzavanje stabilnih

postrojenja elektricne vuce
Struéna obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

[Polaganie ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika

[Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje
telekomunikacionih uredaja

[Upoznavanje sa poslovima tehnicara sluZbe za odrzavanje
telekomunikacionih uredaja

Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretni¢ara

JUpoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila

JUpoznavanje sa poslovima prometnika vlakova

Upoznavanje sa poslovima KM i EVP

|lUpoznavanje sa sluzbom odrzavanja SS uredaja

[Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika

— ===~ ]~=

Prakti¢na obuka za tehni¢ara na odrzavanju telekomunikacionih
uredaja po Clanku 33. ovoga pravilnika

12

Polaganie prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika

Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice

Upoznavanje sa poslovima operativnom nivou odrzavanja
telekomunikacionih uredaja

Upoznavanje sa poslovima na takti¢kom novou odrzavanja
telekomunikacionih uredaja

[Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe

Upoznavanje sa poslovima reda voznje

[zrada projekta na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita

[Polaganje stru¢nog ispita

—|sl—]-

Clanak 63.

(Struc¢no osposobljavanje elektrotehni¢kog inzenjera (180 ECTS
bodova) i strukovnog inzenjera elektrotehnike i ra¢unarstva (180
ECTS bodova - studijski program elektrotehnika u prometu) - za
energetiku i odrzavanje stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce
Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

Aktivnosti Radn}h
sedmica
[Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu, 1
unutra$njom organizacijogl rada na zeljeznici i drugih pravilnika i
uputa koji su navedeni u Clanku 10.
Polaganie ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1
[Upoznavanje sa poslovima organizacije sluZbe za odrzavanje 5
stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce
Upoznavanje sa poslovima tehnicara sluzbe za odrzavanje stabilnih 5
ostrojenja elektri¢ne vuce
[Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretni¢ara 1
Upoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila 1
[Upoznavanje sa poslovima prometnika vlakova 1
[Upoznavanje sa poslovima TK uredaja 1
Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja SS uredaja 1
[Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
Prakticna obuka za tehnicara na odrzavanju stabilnih postrojenja 12
elektricne vuce po Clanku 34. ovoga pravilnika
Polaganie prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1
[Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
[Upoznavanje sa poslovima operativnom nivou odrzavanja stabilnih 6
ostrojenja elektri¢ne vuce
[Upoznavanje sa poslovima na taktickom nivou odrzavanja stabilnih 3
ostrojenja elektricne vuce
oznavanje sa poslovima operativne sluZbe 1
[Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1
[zrada projekta na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 4
[Polaganje struénog ispita 1

Aktivnosti

Radnih
sedmica

[Upoznavanje sa propisima o licnoj sigurnosti, zastiti na radu,

Junutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i uputa

koji su navedeni u Clanku 10.

1

[Polaganie ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika

[Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje stabilnih

ostrojenja elektricne vuce

lUpoznavanje sa poslovima tehnicara sluzbe za odrzavanje stabilnih
ostrojenja elektriéne vuce

Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretnic¢ara

JlUpoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila

Upoznavanje sa poslovima prometnika vlakova

Upoznavanje sa poslovima TK uredaja

|Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja SS uredaja

[Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika

Prakti¢na obuka za tehnicara na odrzavanju stabilnih postrojenja
elektricne vuce po Clanku 34. ovoga pravilnika

Clanak 65.
(Struc¢no osposobljavanje masinskog inZenjera (180 ECTS
bodova) i strukovni inzenjer masinstva (180 ECTS bodova-

studijski program Zeljezni¢ko masinstvo) - za tehnicko - kolsku

M

@

sluzbu

Pored navedenih obrazovnih profila za masinskog inZenjera
tehnicko - kolske sluzbe i strukovnog inZenjera masinstva
tehnicko - kolske sluzbe mogu se stru¢no osposobljavati i
obrazovni profili, masinske struke ili ekvivalentne struke
(180 ECTS bodova), koji su studije zavrSili po studijskim
programima iz polja tehnicko-tehnoloskih nauka, i to:
proizvodnje, razvoja, termodinamike, odrzavanja tehnickih
sustava, kontrole kvaliteta, upravljanja kvalitetom
proizvoda,  metalurgije,  tehnologije,  inZenjeringa,
organizacije i upravljanja proizvodnjom i odrzavanjem.
Odluku po stavu 1 ovog ¢lanka donosi Poslodavac.

Struéna obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

Polaganie prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika

Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice

[Upoznavanje sa poslovima na operativnhom nivou odrzavanja stabilnih

ostrojenja elektriéne vuce

. . Radnih

Aktivnosti adn}
sedmica

[Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu, 1

unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
uputa koji su navedeni u Clanku 10.

Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe

Polaganie ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1

|Upoznavanje sa poslovima reda voZnje

[zrada elaborata na zadatu temu za polaganje struénog ispita

[Polaganje struc¢nog ispita

— o=~

Upoznavanje sa poslovima organizacije tehnicko-kolske djelatnosti,
dnosno sustava odrzavanja (ECM) u:

- Struénim sluzbama u zeljeznickim kompanijama, ECM-u,
Z0iUl,

- [zvr$noj TKD,

- Djelatnosti odrzavanja u radionicama.

[Upoznavanje sa poslovima nadzornika pregledaca kola

Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola

[Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretni¢ara

[Upoznavanje sa poslovima strojovode

Upoznavanje sa poslovima prometnika vozova

Uy U U N
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JlUpoznavanje sa poslovima odrzavanja putnuckih kola 3 [Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1
Upoznavanje sa poslovima odrzavanja teretnih kola 3 [zrada projekta na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 4
Polaganje teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 [Polaganje stru¢nog ispita 1
E;T}:tiin&zziiaz? (:s};n;éarrz \tciell[llxil]i(zke kolske djelatnosti-pregledaca 12 XI. PROVJERE TEORIJSKE I PRAKTICNE
Pola;anje prakti¢nog isgpit]; po Clanku 68. ovoga pravilnika 1 OSI;;OSOBLJENOSTI KANDIDATA ZA RADNA MJ]::STA
[Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 O.R ANIZIRNJE, NADZOR, KONTROLA RADA U Z
[Upoznavanje sa poslovima organizovanja i funkcionisanja u BiH
sluzbama i sektorima tehni¢ko-kolske djelatnosti, odnosno Clanak 67.
funkcijama (sluzbama/sektorima) sustava odrzavanja (ECM) u: ;-
- Tehnicko-kolskoj sluzbi, 2 (Mentoy 1 1nstmkt0r) .
| Funkciji upravljanja odrzavanja @) Poslo%avac mora da imenuje mentora za teoretsko 1
| Funkciji razvoja odrzavanja, prakti¢no osposobljavanje.
- Funkc@j? yprzivvlje'inja osiriav:'mja kolskog parka, (2) Zadaci mentora su da:
p Funkeiji izvr¥enja odrzavanja 1. Izraduje plan obuke kandidata;
Upoznavan!e sa remont‘om kola ulremontmm radionicama 1 2. Prati uspjeénost rada kandidata;
[Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1 3 Vodi i koordinira rad instruktora: i
Upoznavanje sa poslovima reda voZnje 1 ! N . c .
POt tRE S PO e B O — 4. Predlaze kandidata za polaganje teoretskog i
[zrada elaborata na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 2 o SO
[Polaganje struc¢nog ispita 1 prakticnog 1sp1ta}. . . . . .
- (3) Za mentora se moze imenovati osoba koja posjeduje
3 . Clanakeo. L najmanje obrazovanje inZenjer/diplomirani inZenjer (ili
(Strucno osposob.ljavan__l_e (_hplomlranog_ 1_11%51gsk0g 111_zen] era (240 zavrsen ciklus visokog obrazovanja sa minimum 180/240
ECTS bodova) i specpal}sta strukoxv/n{ inZenjer maﬁmstva (240 ECTS bodova) odgovarajuéeg usmijerenja,i i koje ima
ECTS bodova - studijski program Zeljezni¢ko mainstvo) - za najmanje pet godina rada na poslovima organoziranja rada
tehnicko - kolsku sluzbu izvrine sluzbe.
) Por:c.d nav§dven1h obrazpymh profila za diplomiranog 4y  poglodavac mora za rad pod nadzorom za svakog kandidata
masinskog inzenjera tehnicko - kolske sluzbe i specijaliste da imenuje instruktora.
strukovnog nzenjera masinstva tehmcko_ - kols_ke %l_uzbe (5) Zadatak instruktora je da obuéi kandidata za rad na radnom
mogu se struéno osposobljavati i obrazovni profili mas1pske mijestu, na kojem obucava. Tijekom obuke, instruktor je
strukg ili elf.v%vlentne .s.tru.ke (240 ECTS .bodoya), kO:]Vl su odgovoran za sigurnost u prometu.
studije zavisili po studijskim programima iz polja tehnicko- 6y 75 instruktora se moze odrediti osoba koja ima iskustvo od

tehnoloskih  nauka, i to: proizvodnje, razvoja,
termodinamike, odrzavanja tehnickih sustava, kontrole
kvaliteta, upravljanja kvalitetom proizvoda, metalurgije,
tehnologije, inZenjeringa, organizacije i upravljanja
proizvodnjom i odrzavanjem.
(2) Odluku po stavu 1 ovog ¢lanka donosi Poslodavac.
Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi
se po sljede¢em programu:

. . Radnih
Aktivnosti .
sedmica
[Upoznavanje sa propisima o licnoj sigurnosti, zastiti na radu, 1

Junutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
puta koji su navedeni u Clanku 10.

[Polaganje ispita po Clanku 10. ovoga pravilnika 1

Upoznavanje sa poslovima organizacije tehnicko-kolske djelatnosti,
lodnosno sustava odrzavanja (ECM) u:

- Stru¢nim sluzbama u Zeljeznickim kompanijama, ECM-u,
Z0iul,

- Izvr$noj TKD,

- Djelatnosti odrzavanja u radionicama.

[Upoznavanje sa poslovima nadzornika pregledaca kola

Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola

|Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretnicara

[Upoznavanje sa poslovima strojovode

Upoznavanje sa poslovima prometnika vozova

|Upoznavanje sa poslovima odrzavanja putnuckih kola

Upoznavanje sa poslovima odrzavanja teretnih kola

[ FUCY [ PRy Ry R N P

Polaganie teoretskog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika

—
LS}

Prakti¢na obuka za tehnicara tehnicke kolske djelatnosti-pregledaca
[kola po Clanku 27 ovoga pravilnika

—_

[Polaganje prakti¢nog ispita po Clanku 68. ovoga pravilnika

Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice

[Upoznavanje sa poslovima organizovanja i funkcionisanja u
sluzbama i sektorima tehni¢ko-kolske djelatnosti, odnosno
funkcijama (sluzbama/sektorima) sustava odrzavanja (ECM) u:
- Tehnicko-kolskoj sluzbi,

- Funkciji upravljanja odrzavanja

- Funkciji razvoja odrzavanja,

- Funkciji upravljanja odrzavanja kolskog parka,

- Funkciji izvr$enja odrzavanja

Upoznavanje sa remontima kola u remontnim radionicama 4

Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1

M
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©)

4)
Q)
(6)

™
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najmanje pet godine na radnom mjestu, za koje se kandidat
osposobljava. Instruktor je morao da radi najmanje Sest
mjeseci na istom radnom mjestu, na kojem se kandidat
osposobljava.

Clanak 68.

(Strucni ispit-provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti)

Osposobljenost za vrijeme obuke provjerava mentor, a na
kraju teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja, provjeru vrsi
ispitno povjerenstvo, koje imenuje poslodavac.
Ispitno povjerenstvo se sastoji od predsjednika i najmanje
dva ¢&lana. Clanovi povjerenstva treba da budu tako izabrani
da su zastupljeni svi predmeti obuhvadeni programom
ispita. Predsjednik Povjerenstva se imenuje iz reda ¢lanova
povjerenstva i mora biti iz djelatnosti iz koje je kandidat.
Clanovi povjerenstva su istodobno i ispitivaci.
Povjerenstvo provjera struéne osposobljenosti koji se
obavlja sukladno programu ispita, koji za svako radno
mjesto radnika koji organiziraju rad izvrSne sluzbe na
zeljeznici izraduje poslodavac i na koji suglasnost daje
nadlezno Ministarstvo. U programu ispita se moraju nalaziti
nacini i kriterijumi za ocjenjivanje.
Poslodvac moze odrediti istu ili razliita povjerenstva za
provjeru teoretske i prakti¢ne osposobljenosti.
Zalba na ocjenu Povjerenstva je moguca, sukladno zakonu
kojim se ureduje oblast stru¢nog i tehni¢kog obrazovanja.
Kandidat polaze prakti¢ni ispit pod nadzorom instruktora,
sa kojim je radio pod nadzorom, i na istom radnom mjestu,
na kome je osposobljavan.
Za sigurnost zeljezni¢kog prometa na praktiCnom ispitu
odgovoran je radnik izvr$ne sluzbe - instruktor na radnom
mjestu, gdje se ispit polaze.
Clanak 69.

(Uvjerenje o poloZenom strué¢nom ispitu)
Poslodavac izdaje potvrdu kandidatu za polozen teoretski i
prakticni dio ispita kako je definisano ¢l. 68. ovog
Pravilnika.
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(2) Kandidat poslije polozenog teoretskog i prakti¢nog ispita
pristupa struénom osposobljavanju za diplomiranog
inzenjera, strukovnog inZenjera i inZenjera za navedenu
oblast za koju se kroz program osposobio.

(3) Na osnovu polozenog teorijskog i prakticnog dijela ispita
pristupa se polaganju stru¢nog ispita za diplomiranog
inZenjera, strukovnog inzenjera i inZenjera kako je to
predvideno u Poglavlju X ovog Pravilnika.

(4) Po polozenom struénom ispitu za diplomiranog inzenjera,
strukovnog inZenjera i inZenjera kako je to predvideno u
Poglavlju X ovog Pravilnika izdaje se Uvjerenje o
polozenom stru¢nom ispitu i kandidat je sposoban za
samostalan rad na Zeljeznici.

XIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
(Osposobljavanje novih obrazovnih profila)

Poslodavac moze da osposobi i druge obrazovne profile (u
skladu sa Lisabonskom Konvencijom o priznavanju 2003 god.
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/03 - Medunarodni ugovori) i
Bolonjskim procesom obrazovanja koju je potpisala i ratifikovala
BiH) a koji su eckvivalentni po studijskim programima
obrazovnim profilima navedenim u ¢lanovima od 51 do 66 ovog
pravilnika- ako to zahtjeva njegov proces rada.

Clanak 71.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasilu BiH", a objavie se i u
sluzbenim glasilima entiteta i Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine.

Broj 10-01-29-7-104-1/16
14. ozujka 2016. godine
Doboj

Ravnatelj
Borka Trkulja, v. r.

Ha ocnoBy unana 8. Tauka A. craB 1 u 2. 3akoHa o
xespesHnama buX ("Cmyxbenn rmacauk buX", 6p. 52/05),
Perynaropuu onbop sxespesnnna buX gorocu

ITPABUJIHUK
O CTPYYHOJ OCITIOCOB/BEHOCTH PAJTHUKA
MN3BPIHIHE CJIYKBE U PATHUKA KOJU
OPI'AHU3YJY, HABUPY U KOHTPOJIMIILY PALLY
KE/BE3HUYKOM CUCTEMY buX

I. OIIITE OAPEIBE

UYnan 1.
(Cspxa [IpaBuiHunka)

OgumM [IpaBunHrKOM ce nponucyje cibenche:

1. TlorpeGHM ycnoBu 3a ocrocoOJbaBambe KaHAWIATa 3a
pajiHa MjecTa pajHHMKa U3BPLIHE CIyKOe U pajHUKa
KOjH OpraHu3yjy, HaJ3Upy W KOHTPOJHIIY pan y
JKEJE3HUYKOM cuctemy buX;

2. Tlotpebuu yciioBu 3a 00pa30Bame KOju MOPajy HMaTH
KaHJ{/IaTa 3a CTPYYHO OCIIOCOOIbaBAbE;

3. 3annMama Ha KOjUMa PAJHUIM  HEHNOCPEIHO
Y4YECTBY]Y Y BpIICHY KeJbe3HHUKOT caoOpahaja;

4.  CTpyd4HH UCITUT U IPHUIIPABHUYKHU CTaXK;

5. TIlporpam crpy4yHOr OCTmOCOOJbaBamkba KaHAHIATa 3a
pazHa MjecTa rje paJHHIM HEOCPEAHO YUECTBY]Y Y
BpIICHY JKeJbe3HHUKOr caobpahaja;

6. Yciose u Ha4YuH mpoBjepe
0CIOCO0JLEHOCTH;

7.  VYcinoBM W HAYMH TMPaKTHYHOT OCIOCOOJbaBama M
MPOBjepe MPaKTUIHE OCIIOCOOJFEHOCTH;

8. YcioBM M Ha4YMH CTPYYHOT YCaBpIIaBakba;

TEopHjCcKe
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9. VYcnoBd M HauMH TIPOBjepe CTPYyYHE OCIHOCOOIbE-
HOCTH;

10. OcnocobspaBame KaHIUIaTa 3a pagHa Mjecta Koja
opraHu3yjy, Hamupy u KouTponmry paxy XKC buX;

11. TIlpoBjepa TeopHjcKe M NpPaKTUIHE OCIOCOOIHEHOCTH
KaHJWAATa 3a pajgHa MjecTa OpraHH30Bambe, HAI30p,
koHTpoia panga y JXKC buX.

Unan 2.
(IToxpydje mpumjeHe)

Ogaj [IpaBHIHHK OJHOCH CE HA ILjENIOKYIaH YKEeJbe3HHIKU

cucreM y buX (y namem texcty: J)KC buX) u 'y obasesu cy

1 ra IpUMjerbyjy:

1. Yupasbaunm HHPPACTPYKTYpE;

2. XeJpe3HUUKY oneparepy;

3. Du3MYKO WIK MPABHO JIMIIE KOje 3aoNbaBa PaJHUKE
Ha paJHUM MjecTUMa HU3BpLIHE Ciyxk0e Ha
KeJbE3HUIIN;

4. BnacHulM npuBaTHE JXEJE3HUUKE MpEXe IOBE3aHE
ca jaBHOM >KEJbe3HHIKOM MPEKOM,

Ynan 3.
(Ko je y obaBe3u 1a ©Ma HOJIOKEH CTPYYHHU HUCIIHT)

Onpen6e oBor [IpaBritHrKa IpUMEBY]Y ce:

1. Ha pagHUKE KOjH HETOCPEIHO YYECTBYje y BpIICHY
KEJHe3HWUKOr caoOpahaja - pamHui W3BpILHE
ciyxoe,

2. pagHMKE KOjU paje Ha W3paid U TyMaucmwy
caobpahajHO-TeXHUYKHX IIPOITHCA;

3.  pamHHMKe KOjU paje Ha OCHOCOOJbaBamy CTPYUHUX
KaJpoBa KOjH HEIOCPENHO YYECTBYjy y BpIICHY
KEJHE3HNIKOT caoOpahaja y jkeJbe3HHYKOM CHCTEMY
buX;

4. pamgHHKe KOjU pajie Ha OpraHM3alLHjd, HAI30py H
koHTpoiu pana 'y XKC buX.

PagHuKOM KOjH HENOCPENHO Y4ecTBYje Yy BpUICHY

JKeJbe3HHYKOr caobpahaja cmarpa ce pagHUK KojH

obaBspa mocnoBe 00e30jehera HecmeTaHor u Ge30jeqHOT

KpeTamba BO30BA U JKEJbE€3HUUKHX BO3MIA MPEABUNEHUX Y

unany 4. ctaB 1. IlpaBunnuka o yTBphuBamy nocioBa Ha

KOjUMa paJHMIM HEMOCPEIHO YUYECTBYjy Y BpIICHY

XKeJbe3HWUKOr caoOpahaja, ONHOCHO y 3aHMMamHUMa H3

unaHa 8. oor IlpaBunHuka.

PagHukomM Kkoju pagm Ha M3pagM M TyMauelby

cao0pahajHo-TeXHHYKHX NpomHMca cMaTpa ce pagHHK

KOJH paJy HENOCPeHO Ha W3PajH, TyMmauemy, npahemy,

cripoBoljerby W W3BpLICHY IOCIOBAa IO IPOIMCHMA Ha

OCHOBY KOJUX C€ OpraHH3yje TEXHOJOTHja IPeBO3a U OJ

KOJHX 3aBUCH YPEOHOCT H 0€30jeIHOCT IKEJHEe3HUIKOT

caoOpahaja y udjeM W3BpIICHY HEMOCPEAHO YYECTBYjY

panauim U3 ctaBa 2. wiana 3. oBor [IpaBunnuka.

Pagaukom koju paam Ha ocnoco0/baBamy KaJpoBa

cMaTpa ce paJHUK KOjU paayd Ha HW3pagd MpOIHca U3

obnacTn 0Opa3oBarmba KaJpoBa U CTULAA CTPYYHE CIIpeMe,

MIPUMjEHH THX HPOINHNCa, BHXOBOM TyMauemy U npahemy,

HaCTaBH y  JKEJbE3HHMUYKHM,  BaCHHTHO-O0OPa30BHUM

yCTaHOBaMa Ha [peAMETHMa KOju Ce OJHOCEe Ha

0e30jeqJHOCT U YpPEeOHOCT IKeJbe3HWUKOr caobpahaja u

obe30jehere jennHCTBEHOr NpeBo3a IyTHHKA U CTBapH y

XKC BuX, nmocnoBuMa HCIIUTHAX KOMUCHjA U HA PEIOBHOM

NOy4aBamby U IIEPHOJUIHOM HCIUTUBAKGY paAJHUAKA W3

uynaHa 4. [IpaBwiHNKa O yTBphUBamYy MOCIOBa Ha KOjUMa

PaZHMIM HENOCPENHO Y4ECTBY]jY Y BpIICHY KSJbE3HUUKOT

caoOpahaja.

PapnukomM Kkoju paau Ha OpraHu3alMjH, HaA30py M

xonTporm paga y J)KC buX cmarpa ce pagHuk Koju pagu Ha

OpraHHM3alUjH IOCI0BA KOjU IPOHMCTHYY U3 IpOIHca 4Yuja
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npUMjeHa yTrde Ha 6e30jeTHOCT U YPeJHOCT HKEJbE3HUUKOT
caobpahaja, BplIewmy Haa30pa HaJ NPUMjEHOM IIPOITHCa,
HOCPEAHO  WIM  HEHNOCPEAHO,  JIMYHO  IIOCEOHOM
OpraHH3allijOM HAaa30pa, YBHAOM WJIH IPOBjepaBaAHEM
OpUMjeHe [pomuca, M Ha Ipely3uMamy Mjepa 3a
OTKJIamarhe HEPABIIIHOCTH Y Pajy.

Uinan 4.
(BHaueme m3paza)

W3paszu ynorpebsseru y oBuM [IpaBunHuky nmajy cibenehe

3HaYEHE:

1. "IMocnopasan' y oBom [IpaBunHuky o3HayaBa OwiI0
Koje (m3MYKO WM TpaBHO JMIE KOje 3arollbaBa
pamHHKE Ha paJHUM MjecTMMA U3BpIIHE CIyXOe Ha
JKEJHE3HHIIT;

2. "Pax mox Hag3opoMm'', 3HauYM A PamgHUK, KOjH MMa
HOTBPJy O 3aBPIIEHOM TEOPHUjCKOM OCIOCOOIbaBamY
u Baxkehy TNOTBpAy Ja HCIOyHaBa MPONHCaHE
3[paBCTBEHE U 3AIUTUTE HA pajy ycloBe, 00aBiba paj
Ha paJJHOM MjecTy H3BpIIHE CIykOe Ha >KeJe3HHIH,
HOJ HAA30pOM pAJHHKAa KOjU MMa CBE IPOIHCAHE
yCJIOBE 3a CaMOCTaJIaH paj;

3. "CamocrajaH paja', 3Ha4u 1a paJHUK, KOjU UMa CBE
MpOIMHUCaHe CTPyUHE, 3APAaBCTBEHE U yCJIOBE 3aIUTUTE
Ha paly Ja MOXE CaMOCTalHO Ja pajd Ha
oaroBapajyheM pagHoM MjecTy;

4.  "WnarepHu nponucu" 3Haue: NPUPYYHHUK, YIIYTCTBO,
onpendy, obaBjemreme, HapenOy, TenerpaMm H
(oHorpam Koju je u3mao ynpaesbad HHPpacTpyKType,
KEJbe3HUYKH TIPEBO3HUK MM BIACHUK IIPUBATHE
KEJbE3HUYKE  MpEKe  II0BE3aHE ca  jaBHOM
JKEJHE3HIIKOM MPEKOM;

5.  "IIpakTHuHO oOcmocod/baBame' ce cacToju of
TEOPETCKOI ydermha O CIENU(PUIHOCTH KOHKPETHOT
paJiHOT MjecTa ¥ IPaKTHYHOT Pajia MoJ{ HaA30poM;

6. "CrpyuHo Juue 3a 00yKy" o3Ha4aBa (HH3UUKO JIULIE
ca oarosapajyhom KBTU(PUKAIIA]jOM 3a
ocrioco0JpaBame, I0yYaBame U IPOBjepy CTpPydHE
0CIOCOOJEEHOCTH PaJHUKA 33 PajHa MjecTa W3BpILIHE
cryx0e W pagHUKa KOjU OpPraHM3yjy paj HM3BpILHE
ciryx0e Ha )KeJbe3HULIY;

7. "MeHTOp" je CTPHYHO JIULE 33Ty)KESHO [1a OpraHu3yje
W TpaTH YCIJEIHOCT CTPYYHOI YCaBpILIaBame
KaHJW/aTa, KOOPAUHUPA pajl MHCTPYKTOPa;

8. "HucTtpykTop" je CTpYUHO JHIIE 3aTyKeHO O] CTpaHe
MeHTOpa Ja oO0y4M KaHau#aTa 3a paj Ha pagHOM
MjecTy, Ha KojeM 00yuaBa;

9.  "XKemesnnuku cucreM (ZKC)" o3HauaBa yKymHOCT
MOJICHCTEMA Yy CTPYKTYpHUM U OIEPaTHBHUM
obnmacTuMa, Kao M YIpaBjbakke M ONEPaTHBHO
(hYHKIHIOHVCAe CHCTEMa Kao I1jeJINHE;

10. "Ilomcucremu'" cy pe3ynTaTr MOAjeNe KeJHe3HUIKOT
CHCTEMa, TH MOJCHCTEMH, 3a Koje je MNOTpeOHO
YTBPOMTH  OCHOBHE  3axTjeBe, MoOry  OuTH
CTPYKTYPAJTHU WIH (QyHKIMOHAIHH;

11. "Perynatopuu oadop :xeme3Huna buX (POXK
BuX)" je ynpasHa opranmzanuja npu MUHHCTapCTBY
KOMyHUKandja © TpaHcmopra buX, umja je
opraHu3aiyja,
¢unaHcupame U opiamhema gepuHUcaHa y 3aKOHY O
kesbesHuiama buX;

12. "¥KemesHnuka KoMnaHuja" ToIpa3yMujeBa
BEPTUKAIHO HMHTETPHCAHE >KEJhe3HWYKE KOMITaHHje
Koje 00aBJbajy MOCIOBE yNpaBjbaya HHPPACTPYKTYpe
M TIOCIOBE oleparepa ald ca  Pa3lBOjeHHM
TPOIIKOBHMA TOCTIOBama;

13. "VnpaBmau wundpactpykrype (YH)" je cBako
jaBHO mpeny3ehe miM KOMIaHHja Koja je OJrOBOpPHA
3a YCIIOCTaBJbabe U OAPIKABAE JaBHE JKCIJbE3HUUKE
UHOPACTPYKTYype WIM  ITIPUBATHE KCJE3HHUUKE
UHPACTPYKTYpE IOBE3aHE C jJaBHOM JKEJHE3HUUKOM
HHPPACTPYKTYPOM;

14. "XKeme3nuuxkn omeparep (KO)" je cako jaBHO
npeny3ehe WIM KOMIIAHHja Koja TIpyka yciyre
peBo3a pobe OJHOCHO ITYTHHKA JKEJbE3HULIOM, IMOJ
yCIOBOM Ja Ta KommaHuja o6e30jehyje m Bydy
Bo30oBa. OBMM mojMOM oOyxBalieHe Cy M KOMITaHUjE
KOje TIPY’Xajy caMo yciIyre Byde BO30Ba.

15. "Texumuko - koicka ajeaarnoct (TKI)" je jenna
on gjenatHoctr y JKC buX 4nju cy mocioBu u pagHu
3ajany ofpeheHH TEXHWYKOM IIOJjelioM paxa y
OKBHpY JjeMHCTBEHOT poreca IpeBO3a
xesbe3HuioM. IlocnoBu u pamgnu 3amaum  TK]]
mpoucTudy U oapeheHH cy TEXHHUKHUM (PaKTOpPOM
KOJNa, Kao jeOHMM OJf OCHOBHHX KalaluTeTa
KEJbE3HHUIIE;

16. "Twujeno wHame:xno 3a oapxkasBame" (ELM)
03HayaBa CyOjeKT HajiexKaH 3a OJp)KaBarme BO3HIA
KOj€ je Kao TakBo yInucaHo y Perucrap Bo3uia.

17. "EBpomnckH cHCTeM 32 NPEHOC M MNPHUKYIUbame
6onoBa - EIITC ("European Credit Transfer System
(ECTS)", o3nauaBa onrepeheme CcTyAeHTa TOKOM
HCITyHaBarba CTYJEHTCKHX obaBe3a Ha
BHCOKOIIIKOJICKO] YCTaHOBH.

(2) Tojenunn n3pasu ymorpeOGibeHH y OBOM IIpaBHIHUKY Cy
nedurncann y 3akoHy o keJbe3HMIama bocae m Xepiie-
roBuHe, MHCTpYKIMju 32 6e30jeqHOCT M MHTeponepadu-
HOCT JK€JbE3HNYKOT chucTeMa y bocHu 1 XepLeroBuHu.

II. IOTPEBHH YCJIOBHU 3A OBPA3OBAIBE
KAHIAUAATA 3A CTPYYHO OCIIOCOB/bABAIBE

Unan 5.
(Ctpyuno ocniocobspaBame)

(1) CrpyuHo ocroco0sbaBame je CHCTEMATCKO CTHLAE 3HAbA
M BjelITHHA, KOjUMa MOpajy Ja OBNIaajy KaHIUOaTH 3a
o0aBJbarbe I0CIIOBA Ha PAJHUM MjeCTUMa U3BPILIHE CITyxKOe
U paJHUKa KOjU OpPraHH3yjy ¥ KOHTDOJIHIIY paj paJHHKa
m3BpmHe ciryx6e y XKC buX y HOpManHUM, OTEKaHUM H
BaHPEIHMM  OKOJNHOCTHMA.  TakBa  OCIOCOOJBEHOCT
o6e30jelhyje cTpydHO 3HaEkE U CHOCOOHOCT MPUMjEHE TOT
3Hamba y MPaKcH.

(2) Crpyuno ocnocob/saBame Ce CacToju OJf TEOPETCKOr U
MPaKTHYHOT OCIIOCO0JbaBamka, U JIOKa3yje CE YBjEPEHEM O
TIOJIOKEHOM CTPYYHOM HCIIHTY.

Unan 6.
(Hocuorm nporpama ocrioco0spaBama)

(1) Crpyuno mmme 3a 0OyKy CIPOBOAM IIPOrpaM OCIOCO-
OJpaBama M TpoBjepe ocmocobspeHocTH 00e30jehyjyhu
npaBeflaH M HEAUCKPUMUHATOPCKU IPHUCTYN  OCIOCO-
OJpaBarby paJHUKA HA PaJHAM MjecTHMa H3BPILIHE CIyx0Oe
W pajHUKa KOjH OpPraHu3yjy W KOHTPOJHMILIY paj pajHHKa
m3puiHe ciryx06e y XKC buX ko cBuX nmociogasana.

(2) TocnomaBany (cTpyuHo Jmme 3a 0OyKy 3a crpoBobeme
mporpamMa  OCrioco0JbaBama), HAa OCHOBY MporpaMa
CTpY4HOr oOcroco0JbaBama, Kao IMTO je aeduHHCaHO Y
NeToM TornaBiby oBor IlpaBuiHHKa, 3a CBAakO pagHO
MjeCTO paJHMKa W3BpIIHE CIy)X0e M pajgHUKa KOjH
opraHmsyjy W KoHTponummlyy paj pamgauka y JKC buX
n3paljyje HACTABHU IUIaH W IIPOTpaM, Ha KOjU CarjacHOCT
Jaje HaIJIe)XKHO MUHHCTApCTBO, M KA0 TAaKBO JOCTaBJba CE
POX buX.
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Ynan 7.
(YcioBu koje MOpa UCIyHhaBaTH MMOCI0AaBal] 32 00aBbamba
JjeNaTHOCTH OCIIOCO0IbaBarba)
IocnonmaBan (ctpy4yHo yume 3a OOYKy) KOjU CIIPOBOIH
IporpaM OCroco0JpaBama, Mopa 3a u3Boheme CTpydHOTr
ocrocobJpaBamka HUCIYHaBaTH CTpydYHE, MarepHjalnHe Hu
OpraHU3alMOHE YCIIOBE.

CTpy4HH yCIIOBH:
1. CrpyuHo ymne 3a 00yKy M3 CTPYYHO-TEXHHYKHX
mpeaMera  Mopa  HMatH  oOpa3oBame  HajMame

WHXCHCP/TUIUIOMUPAHN  MHXKEHep (WIH 3aBpIueH
LUKITYC BHCOKOT 0Opa3zoBama ca muH. 180/240 ELITC
6omoBa) oxrosapajyher ycmjeperma H IEIaromuiko-
QHZParomko o0pa3oBame, HajMamke MeT TOoJMHA
HCKyCTBa Ha paJIHUM MjeCTUMa CIyXOu Koje
OpraHu3yjy paJ H3BpIIHE Ciyx0e, Mopa HMaTd
onroeapajyhe pjememe, Mopa ce IpUAPKABATH
HACTaBHOI' IUIaHA M Iporpama KOju c€ OAHOCH Ha
paZHO MjecTy 3a Koje ce KaHIuAaT 0Croco0sbaBa;

2. IlpenaBau mpakTuuHe 00yKe U BjeLITHHA MOpa UMAaTH
oOpazoBame  HajMambe  HHKEHEp/IUIUIOMHPAHU
UHXCHhep  (WIM  3aBpLUICH  [UKIYC  BHCOKOT
obpasoBama ca wuH. 180/240 ELTC 0onosa)
onroeapajyher  cmjepa, meOaromrko-aHAPAromIKo
o0pa3oBame, HajMambe IIeT TOAMHA HCKYCTBA Ha
paZHUM MjeCTMM M3BpIIHE cikOe, Mopa Ja
nocjefayje oxaromapajyhe pjememe 3a oOaBibarbe
HpakTUYHE 00yKe U MOpa ce IPUIPKaBaTH HACTAaBHOT
IUIaHa W [POrpama KOju CE OJHOCH Ha PaJHO MjecTy
3a KOje ce KaHIUAaT 0CIOCco0JhaBa;

3. OumroBapajyhe pjemierse 3a 00aBJbeHE HpoOrpama
ocroco0JbaBama, MOyYaBama M IIPOBjepe CTPYUHE
0CIIOCOOJEEHOCTH PaJJHUKA 33 pajHa MjecTa W3BpILIHE
ciyxoe:

a)  pamHHKe caoOpahajHe cirysxo0e,

0) panmHuKe rpaljeBuHCKE CiTyKOe,

I[) PpaaHHUKE eJIEKTPOTEXHUYKE CIy>KOe 32 CUTHAIHO
6e30jequocHe ypehaje,

) pagHUKE  EJIEKTPOTEXHUUKE
TENEeKOMYHHUKAIMOHe ypehaje,

€) pajHHKE eIeKTPOTEXHHUKE CITykOe 3a cTabuiHa
TOCTPOjerha ENEKTPHYHE ByUe,

¢) pamHHKe Byde BO30Ba,

I)  paZHHUKa TEXHUYKE-KOJICKE CIyXkO0e.

MHUHUMATHA MaTepHjaIHH YCIOBH CY:

1. ApekBaraH TIpPOCTOp 3a 00aBjbake CTPYYHOT
ocroco0baBaba Ca TapaHTOBAHUM MHHHUMAIHHM
ycnoBuMa 3a pan (1,5 M pasHOr mpocTopa IO
KaHIuAaTy, onromapajyha ompemMa ¥ TEXHHYKa
ompemMa 3a IPHKa3UBale Cajapkaja Iporpama
CTPYYHOT OCTIOCO0JbaBamba;

2. Ipucryn oamrosapajyhum cpenctBuMa (KeJbe3HHYKA
BO3HIIA, CHUTHATHO-0e30je THOCHU "
TENIEKOMYHHKAIMOHH ypehaju, cTabuiiHa mocTpojema
CNICKTPHYHE BYyUYE,...), TJje je y TEOPHjCKOM IHjeiry
ocriocobJpaBama Npeapul)eHa MpakTHYHA HACTaBa;

3. CripyuHo nuie 3a OOyKy Mopa KaHIUIATUMa Ja
omoryhu KyrnoBHHY, WIH KopHIIfiele CTpy4HE
aaTepaType W BakehMX aXypHpaHHX IIpomnuca y
CJIEKTPOHCKO] MJIH TIACAHOj (POPMH.

ciayxbe  3a

Oprasu3aoHy yCJIOBH CY:
CranHo  mpaheme  akTHBHOCTH — BE3aHHX 32
0CIOCO0JhABAKE,  OLjCHUBAKE  CIIOCOOHOCTH U

cepTH(dUKaIMjy 0 00aBJFEHOM TEOPETCKOM UCIHTY, Y
OKBHPY CTaHJapAa KBAJIUTETA;

2. PeanmsoBame ImpoleAypa 3a CTULAKkE U HPOBjepy
CTPYYHOT 3Hamba M CHOCOOHOCTU Ka0 M 33 U3JaBabe
yBjepea 0 3aBPILCHOM CTPYYHOM HCIIUTY;

3. UyBame JOKyMEHTalUje O pe3yJTaTHMa HE3aBUCHOT
oljemHBaka U JOKYMEHTAIHjy O HeJOoCTaluMa KOju
Cy YTBpheHU IpU HE3aBUCHOM OIIjCHUBAY.

II1. BAHUMAIBA HA KOJUMA PA/THUIIN Y 2KC buX
HEITIOCPEJHO YYECTBYJY Y BPHIEIHY
KE/BESHUYKOI' CAOBPARAJA

(M

@

3)

Unan 8.
(3annmamsa Ha kojuMa pagany y JKC buX nenocpento
YUECTBY]Y Y BPIICHY JKeJbe3HIUKOT caoOpahaja)
3anumarma Ha kojuma paguuim y JKC BbuX nemocpenno
YUYECTBYjY y BpILCHY jKeJbe3HHUKOT caobpahaja cy:
a) Y caoOpahajHO-TpaHCIIOPTHO] JjEJICTHOCT:
- JKEJbE3HUYKU caobpahajan paTHUK -
MaHEBPHUCTA ¥ BO3HU MaHEBPCTa,

- JKeJbe3HHYKH caoOpahajun pamHuk - Boba
MaHeBpe

- KEJHe3HUUKU caobpahajun panHuK -
CKpeTHHYap

- JKeJbe3HHUKN caoOpahajHM pajHMK - HaJ30pHU
CKpETHHYAp, OJjjaBHHYIAP
- KOHJIyKTEp,
- BO30BOba,
- caobpahajHO-TpaHCTIOPTHH TeXHUYap;
opnamhenn caoOpahajHM pajHHUK, OTIPABHUK
BO30BA,
- BO3HH, caoOpahajHu U IJ1aBHU JucCIIadep.
0) VY mjemaTHOCT Byde U ByYEHHUX CpEICTaBa:
- nomohHHKa MarHoBohe,
- MalrHOBola Ha MaHEBpH,
- TeXHHYapa Byde - MalIMHOBO)a,
- TeXHHYapa TeXHHYKe - KOJICKe /jeJJaTHOCTH -
nperienad Koja.
VY njenaTHOCT 3a OfipKaBambe U rpaleme mpyra:
- 4yBap Ipyre,
- BO3a4 MOTOPHHH IPYXHHX BO3HIIA,
- TEXHUYApa Ha OJIpXKaBamy Mpyre, objekara U
ompeMe mpyre,
- pYyKOBaJIaIl MallMHA 3a IIPYXKHE PaJIOBe.
o) Y eNeKTPOTEXHHYKO] [IjeTaTHOCTH:
- TEeXHUYAp Ha OJpKaBaiby CHIHAIHO-O0e30jen-
HOCHHX ypehaja,
- TEeXHHYap HA OJpIKaBamby TEICKOMYHHKAIMOHUX
ypebaja,
- TeXHHYAp HA OJprKaBamy CTaOWIHHX IIOCTPO-
jemba eTeKTpUIHE ByYe,
- jgucriedepa CTaOWIIHHX IOCTPOjeHa eNeKTPUYHE
ByY€.
OcuM 3aHMMama HaBeneHMX y wiany 4. IlpaBunnuka Ha
KOjUMa paJHHIM HENOCPEIHO YUYECTBYjy Y BpIICHY
KeJbe3HWUKOr caoOpahaja, y MOjeAMHNM 3aHHMamHMa y
KC buX obaBibajy ce W TOCIOBH KOjH MOTYy HMAaTd
nocpezial yTHiaj Ha 0e30jeAHOCT YPeaHOCT KEJbE3HUUKOT
caobpahaja y onpeljeHoM cTerneHy.
BunacHuk, ofHOCHO, nociozaBar; he ogpeautH Koju cy To
MOCTIOBH M Yy KOjUM 3aHMMamiMa ce 00aBibajy, Kao H
JjEIMHCTBEHE OCHOBE 3a CTHI[AIbE CTENEHA CTPYYHE CIpeMe
3a 00aBJbAE THUX MOCIIOBA.
Pagnynim u3 wnana 3. osor IlpaBuiiHuKa MOTy caMOCTaHO
00aBJbaTH MOCJIOBE Y 3aHUMAbMMa HaBEACHUM Y WiaHy 8.
oBor [IpaBIIHMKa U Ha MOCJIOBMMA HAaBEJICHUM Yy WiaHy 4.
IpaBmiHKKa O yTBphHBamYy IOCIOBa HA KOjUMa PajHULA
HEMOCPEAHO  YYeCIBYjy y  BpIICHY  KEJHE3HHUKOT

1)
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32 paJHO MjeCTO M3BpIIHE CIIyK0e

caobpahaja camo ako cy caBnagajgd MPOrpaM CTPYYHOT
ocriocobspaBama 3a oApeheHO 3aHMMambe M MOJOXKWIN
CTPYYHH UCIHT y CKIIaay ca oapendama osor [IpaBniiHuka.

Mopajy na OyAy TEOpPEeTCKH M HPaKTHYHO OOy4YeHH, Kao U Ja
MOJAKe TEOPETCKY M NPaKTUUHY 00yKy u3 oxpenada:

[IpaBuiHuKa O YHYTpallbeM pely y JKeJbe3HUYKOM

Unan 9.
(MUHMMaJIHH YCIIOBH 32 YKJbYUHUBAE Y CTPYUHO
0croco0JpaBame, MOTPEOHO 00pa30Bakbe KAHANAATA)
MUHUMAITHH 33XTjeBH 32 YKIbYUHBAKE y OCIIOCOOJbABARE

KC buX:

Haszus pajHoT MjecTa

MUHHUMAIIHH YCIIOBH 32 IPUCTYIL
0Croco0IbaBamy, MOTPEOHO
00pa30Babe KaHau1aTa

PKEJBESHMYKI CAOBPARAJHU
[PAJTHUK, (3ajeaHuuky HAa3uB 3a CBE
paTHIKa KOj! pajie Ha IOCITOBHMA:
IMAHEBPHCTE, BO3HOI'

" IMAHEBPUCTE, CKPETHHUYAPA,

OJIJABHIYAPA, BOBE
IMAHEBPE, HAJI30PHOT

- ycrjernino 3aBpiieHO OCHOBHO
IKOJICKO 00PA30Bakbe HIIH YCIIjEIHO
3aBpIIICHO HIKE CTPYIHO 00pa30Bame

CKPETHIYAPA)
[BOBOBODA (3ajenHnuky Ha3uB 3a: |- CIIjEIIHO 3aBPIICHO CPEIHe
2. |BO30OBOBY U BO3HOI" cTpyuHO 00pa30Bamke KEIHE3HHIKOT
IBO3OBOBHY) cMjepa
- YCITjel o 3aBpUICHO CPe/Ibe
3. [MOMORHMK MAIIMHOBOBE cTpydHO 06pa30Bame KEIHE3HNIKOT
cmjepa
- ycIjenHo 3aBpIeHo cpembe
4. IMALIMHOBOBHA HA MAHEBPU  [ctpyuHO 00pa3oBambe KeIbe3HUIKOT
cMjepa
5. [TEXHHUAP BYUE- pyario 0bpasosare wemeamIor
" [MAIIIMHOBODHA .
cMjepa
6. [PYKOBMIAUMAIIMHASA [0 LR e crpyao
" [IPY>KHE PAJIOBE )
oGpazoBarbe KeJbE3HIIKOT CMjepa
[TEXHUYAP TEXHIYKO KOJICKE |- ycmjeniHo 3aBpIieHo cpejibe
7. JETATHOCTU-TIPETJIEJAY cTpydHO 06pa30Bame KEIHE3HNIKOT
IKOJIA cMjepa
- ycIjerHo 3aBpIIeHo cpembe
8. |[BO3AU ITPYKHUX BO3UJIA [TeXHIYKO MITH CPEbEe CTPYYHO
oGpazoBarbe Kebe3HHIKOT cMjepa
(CAOBPARAJHO- TPAHCIIOPTHMU | ycmjemiHo 3aBpIIeHO Cpe/ibe
9. |TEXHHUYAP- OTIIPABHUK cTpyuHO 00pa30Bambe KEJLE3HHIKOT
[BO3OBA, cMjepa
VIVICTIEYEP (3ajemxn HasuB 3a: | JCIeIIHO 3aBPIICHO CPeIbe WK
10, BOSHOL" IMCIIEYEPA, BHIIIC CTPYYHO 0Opa3oBame
" [CAOBPATRAJHOT" IUCITEYEPA 1 :
CJTABHOT HI/ICHEI’IEPA) PKEJbE3HUYKOT CMjepa
[UYBAP (3ajelHHYKH HA3UB 3a:
1 UYBAPA IIPYTE, UYYBAPA - yCITjerHo 3aBpIIeHO OCHOBHO
" [IYTHOT TIPEJIA3A 1 YYBAPA I1KOJICKO 00pasoBarmbe
[OBJEKTA)
[TEXHUYAP HA O/IP)KABABY - YCITjel o 3aBpUICHO CPe/Ibe
12. [[IPYTE, OBJEKATA U OITPEME cTpydHO 06pa3oBame rpalheBHHCKOT
[IPYT'E cmjepa
TEXHUYAP HA O/IPXKABABY - YCITjeIHo 3aBpIICHO CPelIbe
13. |CUTHAJIHO-BE3BJE/JHOCHUX  [ctpy4HO 06pa3oBame
[YPEBAJA les1eKTpOTEXHUUKOT CMjepa
[TEXHIYAP HA OZIP’)KABABY - YCITjeIHo 3aBpIICHO CPEIbe
14. |[TEJIEKOMYHUKALIMOHUX cTpy4HO 00pa3oBame
IYPEBAJA eIIeKTPOTEXHHYKOT CMjepa
[TEXHIYAP HA OZIPP)KABABY - YCITjeIHo 3aBpIICHO CPEIbe
15. |CTABWJIHUX ITOCTPOJEHHA cTpy4HO 00pasoBarbe
EJIEKTPUYHE BYUYE eIIeKTPOTEXHHYKOT CMjepa
JTUCITEYEP CTABUJTHUX - YCITjeIHO 3aBPIICHO CPeIbe
16. [TOCTPOJEWBA EJIEKTPMYHE cTpyuHO 0Opa3oBame
IBYUE lenekTpoTeXHUUKOT CMjepa
- YCITjel o 3aBpLICHO CPe/Ibe
17. [KOHOYKTEP cTpydHO 06pa30Bame KEJHE3HNIKOT
cmjepa
Unasn 10.

caobpahajy;

2. IlpaBwiHMka O 3alITUTH HA pagy W HAuUHY
kopirhema 3amrutHe ofjehe u 00yhe;
3. IlpaBwiHMKa O TOCTyNUMMAa HpH  O30UIBHUM

Hecpehama, Hecpehama 1 MHITMICHTUMA;
VIyTCcTBa 0 IpyXKamy npee nomohu;
VIyTCTBa O 3aLITHTH OJ MOXKApa;
ViyTcTBa 0 paiy Ha eneKTpU(UKOBAaHUM IIpyrama; 1
VIyTCTBa O IPEBO3Y ONACHUX MaTepHja.

O mosoXKeHOM MCIIMTY H3/aje ce moTBpaa. [loTBpay u3naje
Ilocnonasan.

IV. CTPYYHHU UCIIUT U TPUITPABHUYKH CTAXK
A) CTPYYHHU UCIIUT

NNk

ian 11.

(Ctpyunu ucnur)
3a obaBibame MOCIIOBA, OJHOCHO, 33/1aTaka Ha KOjUMa Ce
HENOCPEJHO  y4eCTByje y  BpLICHY  JKEJbE3HUYKOT
caobpahaja y ckmamy ca [lpaBiaHukoM o yrtBphuBamy
MIOCTIOBA Ha KOjUMa DPAJHMIM HENOCPEHHO YYECTBY)Y Y
BpILICHY JKeJbe3HHYKor caoOpahaja (IIpaBmiauk  645)
PajHUK MOpa MMATH MOJIOKEH CTPYYHH HCIIUT Y CKIALy ca
onpendama osor [IpaBuiHuka.
CTpy4HH HCIUT 32 IOjEAMHO 3aHMMAme MOTY MOJAaraTH
KaHJUAATH KOjU HCIyH-aBajy ycClIoBe IpeaBuheHe OBUM
[NpaBritHUKOM, 32 OTHOCHO 3aHUMAmE.
CTpyuyHM WCIUT TOJIAKE C€ 3a CTeYEeHO 3aHHMambe,
OITHOCHO, 32 00aBJpame oApeleHHX MociIoBa U 3a/1aTanka y
OKBHpY CTEUEHOT 3aHUMamy, y CKJIajy ca ojpendama oBor
IIpaBunHuka.
Kon mnonarama CTpy4YHOr HCIUTa 3a JPYro 3aHUMAme,
yrBpheno oBuM IIpaBIIHMKOM, y HCTOM WIH BHIIEM
CTENEHy CTpy4HE CIpeMe, Npu3Hajy ce Beh IoJIoXKeHH
MPOrpaMK MPETXOJHUX HCIUTA. Y OBOM CIy4ajy PaJHUK
MOJIXKE CaMo Pa3iMKy McIuTa u3Mely mporpama 1o Kome
je momaraH CTPy4YHM MCIHUT 3a INPETXOJHO 3aHUMAme MU
IIporpama 3a 3aHHUMame 3a KOje Ce I0J1aXKe CTPYYHH UCIIHT.
CTpydYHN HCHHT CacTOjH C€ U3 TEOPETCKOT U IPAKTUIHOT
Idjera W BUMe ce yTBphyje 3Hame KaHAugara 3a
CaMOCTAJIHO BpIIEHE 10CIOBA W 33jaTaka ojpeheHor
3aHMMama. IIpucTynamy mnojiaramba HPETXOAU IoJIarame
ro3HaBama nponwca u3 wi. 10. oBor IpaBunnuka.
IlpBo ce BpLIM TEOPETCKO OCIOCOOIbABAE KaHINIATA,
3aTUM IIPOBjepa TEOPHjCKE OCIOCOOJBEHOCTH a 3aTHM Ce
MpUCTyNa IPAKTHYHOM OCHOCO0JbaBarby KaHAWzara, Ia
MpoBjepa TMPaKTUYHE OCHOcoObeHOCTH KaHauaata. Ilo
TOJIOYKEHOM MPAaKTHYHOT JMjelly cMaTpa ce Jia je KaHAuaar
TIOJIAXKUO CTPYYHH HCIINT.
W3y3eTHO, o ropmer craBa, 3a 00aB/bame IIOCIOBA U
pamHHX 3ajaTaka pyKoBaola MaHEBpe, HaJ30pHOT
CKpEeTHMYapa U OfjaBHUYApA MOJIAXKe Ce CaMO IPAaKTUIHU
JIe0 CTPYYHOT HCIHUTA.
Ha TeoperckoM aujey CTpy4HOr MCIHTa KaHAUIAT Tpeda
Jla TOKaXEe TEOPETCKO 3Hambe 3a BpLICHE I10CI0BA U
3aj1aTaKa OJHOCHOT 3aHVMama, a Ha IPaKTUYHOM JHjery
HCIIHTAa CIIOCOOHOCT Ja TEOPETCKO 3HAame NPUMHUJEHH Y
NpaKkCH, Yy LHJbY CAaMOCTAJIHOT 00aBjbamsa MOCIOBA H
pajHuX 3a/aTaKa.
CIpy4HH MCIIMT C€ HOJaXe IPE] MCIUTHOM KOMHCHjOM,

(M

@

3)

(HeormxoqHu ycIoBH U3 MPOITICa O JIMIHO) 6e30jeTHOCTH U

3aIITUTH Ha pajy KOjU IPETXO/E CTPYIHOM OCIIOCO0IbaBAY)

CBu pamHuIm 6e3 003upa Ha CTENICH CTPYYHOCTH, a KOjH ce

CTPyYHO OCIOCO0JbaBajy, MPHjE CTPYUHOr OCIOCOOIbaBaAbHA

KOjy (opmupa 1nociozasail.
HcnuTHa KOMHCHja C€ CACTOjU OJT MPEACjeTHUKA, HAjMAbe
JIBa 4JIaHa ¥ CEeKpeTapa.
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IpencjeqHuK, MCIUTHUBAYM M WIAHOBH KOMHCHjE MOpPajy
HMMaTH HajMambe CTPYUHY CIpeMy 3a KOjy KaHIUIAT MOJIaXKe
CTPYYHH UCIHT.

Cexperap ce crapa o obe30jehemy ycinoBa 3a pang u
HCIIPaBHOCT pajia KOMHCHjE, O Bohemy 3aIliCHUKA U APYTHX
notpeOHUX oOpa3ana. M3y3eTHo, Iy>KHOCT ceKpeTapa MOKe
00aBJbaTH 1 je/laH O]l WIaHOBAa KOMHUCH]E.

YJIaHOBH MCIIMTHE KOMMCHjE€ MOTY HCTOBPEMEHO OMTH M
HCITUTHBAYH.

Paju nonarama CTpY4HOT UCIIUTA KaHAUIAT je obaBe3aH jia
OnaroBpeMeHo IOAHEcCe IIPHjaBy 3a MOJIArambe CTPYJHOT
WCTUTa, a HajkacHWje 15 maHa mpuje WCTKa paja Iof
Ha30pOM.

IMupujaBy 3a monarame CTPYYHOT WCIUTA KaHAUIAT
HOJIHOCH MOCJIOZIaBILY.

V3 npujaBy 3a mojarame CTPYYHOT HCIIHTa HNPHIIAKY CE H
MOTPEOHH JIOKa3H O UCIYHEHbY YCIIOBa.

Ha ocHOBY /10Ka3a O MCITyHaBamy NPOMUCAHHX YCJIOBa 3a
HoJjlarale  CTPYYHOT HCIUTa  IOCIOJaBal,  o100paBa
HOJIarae CTPYYHOI MCIUTA W JIOHOCH pelIeHe, KOjUM
HCTOBpEMEHO opeljyje U HCITUTHY KOMHUCH]Y.

PamHuk Koju je MOAHMO TpHjaBy 3a IOJArambe CTPYYHOT
HCIINTA, aKO WCIyHaBa IPOIUCAHE YCIIOBE, Mopa OHTH
M03BaH HAa MCIHT HajKacHHWje y poky ox 30 maHa o naHa
MO/IHOILICHHA TIPHjaBe.

O nmatyMmy monarama CTPYYHOT MCIHTa PAAHUK MOpa OHTH
MUCMEHO O00aBHjCIITCH HajMamke oOcaM JaHa IpHje
0/IpXKaBarba CTPYYHOT HCITHTA.

Crpyunn ucrutH cy jaBHH. VcnmTHA KOMECHja OLjemyje
[jeJIOKyNaH ycmjexX Kangugata. Kowmmucuja  mgoHOCH
3aKJbyuke BehMHOM TIilacoBa. YcIjex KaHAugara ce
oLjemyje ca:,,1oI0Xn0" Hin "HHje MOJI0KHO".

Kanaupar xoju HHje HOJOKHO CTPYYHU HCIIUT MMa IPaBO
TIOHOBHOT IOJIaramka CTPYYHOT UCIHTA Yy POKY O]l HajMarbe
jeMHOT, a HajBUINE JBa Mjecela OJ JaHa IoJarama
CTPYYHOUT UCIHUTA.

IMonarame CTPY4HOr UCHMTA MOXKE CE MOHOBUTH HAjBHILE
1B IMyTa.

VYKONHMKO ce KaHIMIAT He TPHjaBU 3a MOHOBHO IOJIarambe
CTPY4YHOT HCIIHTAa y POKy mpensulieHOM y cTaBy 6. OBOT
YlaHa ~ [OCJOJaBall  MOXKE  OBAaKBOT  KaHIuaara
CaMOMHHULIMJATUBHO YIYTHTH Ha T[OJIarambe CTPY4HOr
ucnura. AKO KaHIUIAT 0f0uje Ja Monake CTPYYHU UCIHT,
cMarpalie ce Kao 11a ra Huje MOJIOKHO.

ITo ycmjenrHo MOJIOKEHOM TEOPETCKOM Hjelly CTPYYHOT
ucnuTa WM paga [oJ  HAI30pOM  KaHIHAAT —MOJaxe
[PAKTUYHH JIHO CTPYYHOT UCIIHTA.

AKO KaHAMZAT y POKY OJ LIECT Mjeceld Of TMojarama
TEOPETCKOI'  JiMjesia CTPY4YHOI HCIUTa HE  IOJOXKHU
MPAKTUYHY JIMO CTPYYHOTr HUCINTA, MOPA MOHOBO IOJIAraTH
TEOPETCKHU JIMO CTPYYHOT UCITHTA.

Kanmunar xoju npu TpeheM Iojaramy CTpPYYHOr HCIUTA
OPBU IyT MHOJ&Xe NPAaKTHYHH JHO U HE IIOJOXKHU Ia,
MoJiaramke OBOT JWjella MOXKe MOHOBHTH jOII JBa IyTa, Y
POKy npenBul)eHOM y CTaBy 6. OBOT WiaHa.

3a cBaKO MIOHOBHO MOJIArame CTPYYHOT UCIHTA (TEOPEeTCKOr
WM TIPaKTUYHOT) KaHIUAAT je My’KaH Ja MOAHEce IpHujaBy
3a TOJIaramke CTPYYHOI HCIUTA, y3 KOjy ce Ipuiiaxe
M3BjEIITaj O IIPETXOJ[HOM II0JIaramy CTPYyYHOT UCIHNTA.
Kanmumar kxoju HM mpu TpeheM monaramy HE IOJOXKH
CTPY4HH MCIIMT IyOM IPaBO Ha JaJbE MOJArame CTPYYHOr
HCIHNTA 33 OTHOCHO 3aHUMAbe.

Kanamuaarty koju je 1moJioskuo cTpy4yHH MCIUT U3/Aaje ce
yBjepeme. VYBjepeme O IOJOKCHOM CTPYYHOM HCITUTY
n3/iaje TMOCo/aBall, a NOTHHCYje Ta MPEACEHIK HUCIIUTHE
KOMHUCH]je. YBjepeme O TOJOKEHOM CTPYYHOM HCIIUTY

KaHAUJATY Jiaje MpaBo Ha CaMOCTAIHO 00aBJbame M0CI0Ba

1 pajIHKX 33]aTaKa 3a KOje je Mal0KHUO CTPYUHH UCIIHT.

AKO je NpakTHU4YaH IHO CTPYYHOI MCHHTA 00aBJbEH IIpej
JPYTOM HCIIUTHOM KOMHCH]jOM, YBjepEHEe O IOJ0XKEHOM
CTPyYHOM HCIHTY MOXKE IIOTIHCATH U MPEACjeIHHUK OBE

Komucuje.

VBjeperme O IOJIOKHOM CTPY4YHOM MCIUTY Tpeba na
CaJpiKH: Ha3WB MOCIIO/IABLA KOjH je H34a0 YBjepeme, Opoj
VBjepema, momany 0 KaHaAuAaTy KOjU je Toyiara0 CTpy4YHH
HCIINT, PagHO MjecTo 3a Koje je KaHIWAAT IIOJ0XKHO
CTPY4YHH MCIIHT, OpOj, JaTyM H3/1aBama YBjepera, redar u
MOTIHC OJTOBOPHOT JIMIA KOJ MOCIOZAABIA M TOTIHC

npencjenuuka Komucuje.
O wm3matuMm  VBjepemHMa O  IIOJNOKESHHIM
HCIHTHMA BOJIM CE CBHCHIIN]A.

Axo je VBjeperme YHHIITCHO WM M3TYOJbEHO, TTOCIOIaBall
H3Jaje QyIUTHKAT, Ha KOME je Ha3Ha4YeHO Jia je TO TyIUTHKAT.
CTPy4YHOT HWCIUTAa BOAM CE€ 3AICHUK.
3anKCHUK CaApXKU MOJATKE O BPCTU U JaTyMy HCIHTa, O
cacTaBy HCIUTHE KOMHCHje, MOJaTKe O KaHAWIATY H

(12)

O wusBOhemy

€BCHTYAJIHE JIpyre l'IpI/I6I/IJ'I:eIJ_IKe Yy BE3U Ca UCIIUTOM.

3anKCHUK O CTPYYHOM HCIUTY IOTIIHCYjy HPEICjeIHUK H

YIaHOBH KOMI/ICI/Ije U1 3altMcHUYap.

[penjcenauk ucnuTHE KOMUCHjE Qy)KaH je 1a y poky o 15
JlaHa O]l JaHa IoJIarama 3alacHUKE O CTPYYHMM MCIIMTUMA

JIOCTaBH MOCJIO/ABILY.

3anucHUK 0 00aBJLEHOM CTPYYHOM HUCIHTY YyBa CE TPajHO.
AIMPHHCTPaTUBHO-TEXHIUKE TIOCJIOBE y BE3U Ca CTPYIHUM
qyBambe
BOAU
KaZpOBCKO-00pa3oBHa CiIyk0a IOCIONaBLA WIHM HEroBa
KEJbE3HMYKA BaCIUTHO OOpa30OBHA yCTAaHOBA, IpeMa TOME

(13)
HCIITHMA  (JOHOIICHE pjellerha,
3alCHUKA, EBUJICHIIM]C,

yBjepema,
CTaTHCTHKE M  CIL.)

KaKo TO oAp€au 1ocjiogaBall.

(14)

I0CII0/ABAll y CKJIay ca onpendama osor IIpaBuiiHuKa.
B) TIPUTTIPABHUYKH CTAXK, PAZI ITIOJ HAI30POM

Unan 12.
(ITpunpaBHUYKY CTaX, paj] MO HAT30POM)

ITpunpaBHUK KOjH CE y CKJIaay ca 3aKOHOM, IPUMa Y paJHu
OJIHOC, MOXE Ce MCTOBPEMEHO CMAaTpaTd M PaJHHKOM KOjU ce
HaJla3yu Ha CTPYYHOj OOYLH M pagy IOA HAZ30pOM, C THM [a Ha
pagy Kao MpHUIIPAaBHUK MOpa IPOBECTH HajMamke OHO BpHUjeMe

Koje je oppeheno opum IIpaBunHuKOM.

Pan mox Ham3opoM mojpasyMjeBa W3BPIIABAME MOCIOBA H
paJHUX 3aJaTaka BE3aHUX 3a 3aHUMAambE OJHOCHO IIOCIOBE 3a
KOje PafHHK IOJaXe CTPYYHM HCIIHT, TOJ CTATHUM Haa30pOM

OJTOBOPHOT JIMLA.

Kanaupaty xoju o0aBiba paja MO HAA30pOM HE CMHjE Ce
JIO3BOJIUTH CaMOCTaJIaH pajJi KOju ce OMHOCH Ha 0e30jeHOCT U
ypenHoct caobpahaja. OQroBopHO JHIIE TTOJ YHjHM CE HAI30POM
00aBjba pajil Mopa OWTH CTaJHO MPHCYTHO Kaja KaHAUIaT

M3BpIIaBa PaIibe WM n3zaje Hapehema.

V. IIPOI'PAMU CTPYUYHOT OCIIOCOB/bABABA
KAHAWJATA 3A PATHA MJECTA U3BPIIHE
CJIIY)XXBE
Unan 13.
(ITpuctyn 0Oy 3a pagHa MjecTa H3BpIIHE CITyxKOe)

Tek mo W3BpIIEHOj OOYIM U YCIIjEIIHOj IPOBjepPH 3HAKHA U3
obnactu koje cy HasegeHe y wiany 10. osor IIpBuiHuka
HpHCTyMa ce o0yIH 3a pajHa MjecTa U3BPILIHE CIIy)0e 1 paaHHKa

Koju opranu3yjy pan y KC buX.
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CTPYYHUM

OGpacrie 3a pujaBy CTPYYHOT UCIHTA, 3aIIMCHUK, IIOTBpPAE
0 TOJIOXKCHOM TEOPHjCKOM, HMPAKTHYHOM OCIIOCOOJbaBAmLY
Te YBjepeme 0 MOJ0KEHOM CTPYYHOM HCIHUTY HPOIIHCYje
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Unan 14.

(OcmocobspaBame 3a pagHO MjECTO KeJbe3HUIKU caobpahajHu

M

@

pagHUK - MAHEBPUCTA U BO3HU MaHeBpPICTa)

Pamauk je ocmocoOibeH 3a pajg Ha pagHOM MjECTy
MaHEBPHUCTE M BO3HOT MAaHEBPHUCTE Kaja je IIOJIOXHO
CTPYYHH HCIIHT 32 MaHEBPUCTY M BO3HOTI MaHEBpHUCTY. 3a
o0aBjparkbe CTPYYHOI HCIHTA KaHIUZaT Mopa Outu
TEOPHUjCKH U MPAKTUYHO OCIIOCOOIbEH.

Teopujcko ocriocobipaBame:

1.

Kangnmar crude 3Hama o oxppexdama CurHarHOr

NpaBUITHUKA, U TO:

a)  OCHOBHH IIOjJMOBH O CHTHAJIM3ALHjH,

06)  OCHOBHH II0jJMOBH O IJITABHUM CHUTHAINMA,

1) JAeTaJbHO IO3HaBamE OIpeAdM O CHIHAIMMA 32
06e30jehermne myTa BOKIbE,

)  JleTaJbHO IO3HABamke OApen0H O CHIHAJMMa Ha

CKpETHHUIIAMa,

€) JeTaJbHO TIO3HABAKE OAPEAOM O PEjOHCKHM
CHUTHAJIIMA,

¢) JerasbHO MO3HABame OApea0H O MaHEBAPCKHM
CHUTHAJINMa,

I) JleTaJbHO IO3HABamke OApen0H O CHIHAJMMa Ha
BO30BMMa, MAaHEBapCKUM JIOKOMOTHBaMa U
MIPY>KHUM BO3HJINMA,

X) JAeTaJbHO IO3HABambe OAPEAO0H O CUTHAJIHOM
3Haky "[la3u u "OmnacHoct, koun",

M) JeTaJbHO IIO3HaBamke OIpea0M O CHIHAITHUM
3HaN¥Ma 3a IpoOy KOYHHUIIA,

j)  JeTaJbHO TIO3HABAamke ONAPENOM O CHTHAIHUM
3HAIIMa MaHEBapCKOr 0co0Jba,

K) JIeTaJbHO II03HABAaKE OJPEAOU O 3ayCTaBHOM
CHTHAILY,

1)  JAeTajbHO NO3HABame OApeNOH O OOMIbEeKaBaHY
HeBaxehux curxana, u

M) JeTaJbHO IIO3HABamke OIpEeNOH O CHTHAITHUM
o3Hakama "Mehux", ‘"I'panmma oxcjexa",
"I"'panniia KpeTame Juia Ha nepony" u "3agupe
y cnoboman npodun";

Kanmunmar ctude 3Hama o oapendama CaobpahajHor

NPaBHUIIHUKA, H TO:

a)  OCHOBHH IIOjJMOBH O caoOpahajHnM mpornucuMa,

0) JmeTaJbHO TO3HABAKE ONPEAOU O CIIOpasyMHje-
Bamby IPH BPIICHY JKeJbe3HUUKOT caobpahaja,

)  OIILTE O CaJpixKajy MOCIOBHOT Pe/ia CTAaHULIE,

)  OIIUTE NO3HABamhE OAPEAOU O CTAHHMYHHM ype-
hajuma,

€) JeTaJbHO MO3HABamke OApeN0H O CTAaHWYHHM
KOJIOCjellMMa, CKPETHHI[AMa, HHXOBOM IIOJIO-
xKajy, obe30jehery U npecjeramy CKpeTHHLE,

¢) ommuTe mo3HaBame oapendH O OOHIBEKABABY
KOJIOCjeKa, CKpPEeTHWNA, CHUTHala W JpPYIux

ypebaja,

r) JeTajbHO MO3HaBabe OJPei0H O MaHEBPHUCAY,
u

X)  IOCTymak mpu 030mibHOj Hecpehu, Hecpehu wm
HHLHICHTY;

JleTaJbHO CTPYYHO 3HAHE Y BE3H Ca KOUCHEM IpH

MaHEBPHUCAY, U TO:

a)  II03HaBae¢ HauMHA KOYCH:A IIPU MaHEBPUCAY,

0) JAeTaJbHO TO3HABAKE OAPEAOH O KOUCHY pyd-
HOM MaITy4oM,

I[) JAeTaJbHO IMO3HABamke OAPEAOH O KOuewmy pyd-
HOM HJIH MIPUTBPAHOM KOYHHIIOM,

)  JleTaJbHO I03HaBambe 0Jpe0H O yroTpedn ayTo-
MarTcKe Ba3IyIlHEe KOYHHLIE IPH MAHEBPHCAbY,

©)

4

Q)

€) JAeTaJbHO II03HaBamke OJpendu O BpLICHY CKpa-
hene npo6e xo4HuIa,

¢) nerajbHO NO3HaBame oznpendH Koje ce OJHOoce
Ha obe30jeheme on camomokperama U ofdjer-
Hyha, u

I) JeTaJbHO TIO3HABalke OApeA0H O KBayewy
PA3IMYUTHX JKEJbE3HUUKUX BO3MIIA;

4. Cruname 3HamBa O OCHOBHHM KapaKTEPUCTHUKaMa

)KEJbE3HHYKHX BO3UIIA, H TO:

a)  OCHOBHA [I03HABaHC ByYHHX BO3UIIA,

6)  OCHOBHO [O3HABAaHC THIIOBA BYYCHHX BO3HIIA,

I[) OCHOBHO IIO3HABaW-E O MPABHJIHOCTH TOBapa Ha
BO3HJINMA,

)  TO3HaBambE O3HAKA M HATMHCA HA KOJINMA, 1

€)  II03HaBamb¢ HaJbEITHHUIIA Ha KOJIUMA.

ITpakTH4YHO OCTIOCOGIbABAME:

Hakon nobujamsa MOTBpAE O YCIjEIIHOM 3aBPIIECTKY
TEOPHUjCKOr OcToco0sbaBama 1 Baxkeher yBjepema o
UCITyHaBamby MPONUCAHUX 3APaBCTBEHHMX YCJIOBa 32
MaHEBPUCTY ¥ BO3HOI' MaHEBPHCTY, KaHIHUAAT MOXKeE
Ia TOYHE Ca MPaKTHYHAM OCMOCOOJbABABEM KOJI
[OCTIO/IABLIA;

2. TIpakTH4HO OCIOCOOJHABAKE MOYUEE Ca TECOPU)CKHM
YIIO3HABAEM MOCEOHOCTH CTaHWIE U YIO3HABAEM
ca MPAKTHYHOM MPUMjEHOM MPOIHCAa O JIMYHO]
0e30jeIHOCTH, 3AIUTUTH Ha paay M OpraHHU3aLHjd
pana y jeMHHIM U Ha CPEICTBUMA KOjUMa ce 00aBJba
[paKTUYHA 00yKa, Y MOIJIe/ly TIPOLjeHE PH3HKa,;

3. Kpo3 paz nox HaJ30poM KaHAUIAT JETalbHO Ca3Haje:
a) oapende TOCIOBHOT pela CTaHHUIE, TEXHOJO-

IIKOT TIpolieca paja M IIOCIOBHOI pela Ha
HHIYCTPHjCKOM KOJIOCjeKy, KOjH Ce OJHOCE Ha
MaHEBPHUCAbE,

6)  JIOKaNHe HOCEOHOCTH Ha CTAaHHLM U HHIYCTPH]-
CKOM KOJIOCjeKy, Ije he KOHTHHyHpaHo o0aB-
JbaTH MAaHEBPHCAE, KAa0 M KapaKTCPHCTHKE
CTaHMIIA ¥ Ipyra Ha KojuMa he npaTutH BO30Be
1 00aBJbaTH MAaHEBPUCALE, U

I[) ONACHOCTH HA Pajy W PHU3UK OJ MOXKapa, KOju
HPOUCTHYY U3 TIIPOL[jEHE pPH3HKa 3a PaJIHO
MjeCTO MaHEBPHUCTE;

4.  Tlo 3aBpIIeHOM IPAKTUYHOM OCIIOCOOJbaBAY KaHIH-
JIaT MOJIaXKe MPAKTHYHU MCIUT MPe KOMHCHjOM KOjy
HMeEHYyje MOCII0IaBall;

5. VYchojemHo NOJIOKEH NPAaKTHYHHM WCIHT je OCHOB 3a
U3[aBamkbEe MOTBP/IC O HOJIOKEHOM IPAKTHYHOM HCITH-
Ty KOjy M371aje MOCIIo/aBall 3a pagHo Mjecto "Mamne-
BPHCTa M BO3HH MaHEBPHCTA";

6. Ilpuje camocTamHOor obaBibama IOCIA MaHEBPHCTA
MOpa MOTIMCOM Jia IOTBP/H NO3HABAE CUTYalja U
HpoLenypa;

7. HakoH MOJIOKEHOI NPAaKTHYHOI KCIUTA 32 MaHe-
BPUCTY M BO3HOI' MaHEBPUCTY IOCIOAABAIl MOXKE
HapeIUTH MaHEBPUCTH M BO3HOM MaHEBPHCTH paj Ha
NPYroj CTAQHMLM CaMO Kaja je 3alloClIeHH pajno
HajMambe TPU Mjecella Ha CTaHWIHM T7je je IPaKTHIHO
o0y4aBaH.

AKO je KeJbe3HHMUKH caoOpahajHM paJHUK paguo Ha

JIPYyrHM TOCJIOBHMa y OKBHDPY CBOI CTEICHA CTpPY4YHE

copeMe (CKpeTHHYap, OIjaBHUYApP), MPHINKOM IIOJlarama

HCHHTA 33 MaHEBPUCTY M BO3HOI MAaHEBPHUCTY Mopa OWUTH

MPaKTHYHO M TEOPUjCKU 00yUdeH 13 00IacTH ca KojuMa ce y

IpoLiecy pajia HHje Cycperao, a Koje Cy HEOIXOIHE 3a

00aBJbambe MOCIOBAa MAHEBPHUCTE.

ManeBpucTa W BO3HM MAaHEBPHCTa MOXE CaMOCTAIHO

pamUTH Ha paJHOM MjECTy MAaHEBPHCTE W BO3HOT



Petak, 1. 4. 2016. SLUZBENI GLASNIK BiH Broj 23 - Stranica 41

MaHEBPHUCTE y CTAHHIH Y KOjOj HUje OCMOcoObaBaH MIH je
OZ paja y TOj CTAHMLM IPOTEKJIO BHIIE O TOAUHY JaHa,
aKo je MHPeTXOMHO PaJuo IOJ HAJ30POM M IOTIHCOM
[OTBP/IHO [T03HABAE CUTYALHja U MPOLIELyPa.

Unan 15.
(Ocnioco6paBame 3a paJHO MjECTO JKeJbe3HHIKH caoopahajHu
pajiHUK - Boha MaHEeBpE)

(1) Pagnuk je ocriocodspeH ma 00aBiba pam HA PagHOM MjecTy
Boha MaHeBpe Kaga TOJOXXH CTPYYHH HCIUT 3a Bohy
MaHeBpe.

(2) IlpaBo Ha monarame CTPYYHOT HCIHTa 3a BOly MaHeBpe
MMajy MaHEBPHUCTH KOjU MMajy HajMare ABHje TOMHE JaHa
CaMOCTAJTHOT pajia Ha [OCIOBHMa MaHEBPHCTE.

(3) Teopujcko ocnocobsbaBame 3a Bohy MaHeBpe KaHIUIAT 32
Boly MaHeBpe je 00aBHO MPU TEOPHJCKOM OCTIOCO0IhaBALY
33 MaHEBPUCTY.

(4) Kanpurar 3a Bol)y MaHeBpe Mopa OUTH J0JaTHO TIPAKTUYHO
0CI1I0CO0JBEH 3a TIOCIIOBE BOha MaHeBpe.

(5) IpaktmaHO ocrocoOJbaBame:

1.  HakoH HajMame IBHUje TOJWHE pajJa Ha pagHOM Mjec-
Ty MaHEBpUCTE, PAJHHUK KOju nMa Bakehe yBjepeme o
UCIyHaBamby MPOIMCAHUX 3IPABCTBCHHX YCJIOBA,
MOJKE MOYETH Ca MPAKTUYHUM OCIOCOOJbaBamEM 32
BOhy MaHeBpe KO/ I10CII0aBLa;

2. TIpakTH4HO OCIOCOOJbABAKBE MMOUYHIE Ca TCOPH)CKUM
YIO3HABAKEM OCEOHOCTH CTaHMIIE U YIIO3HABAEHEM
ca MPaKTUYHOM MPUMjEHOM MPOIMHca O JIMYHOj Oe3-
0jeHOCTH, 3aLITUTH HAa pagy U OpraHU3aLuju paga y
JemNMHHMIM W Ha CpeACTBUMa KojuMa ce obaBiba
NpaKkTHYHA 00yKa, Y MOTJIey POLjeHe PH3HKa;

3. Toxom mpakTHuHe 00yKe 3a BOhy MaHeBpe KaHAUIAT
ce JIeTaJbHO YIO3Haje:

a) oapendOe TOCIOBHOT pela CTaHUIE, TEXHOJO-
IIKOT TIpolieca paja M IOCIOBHOI pela Ha
HHIYCTPHjCKOM KOJIOCjeKy, KOjH ce OJHOCE Ha
MaHEBpHUCabe,

0) JOKaNHE NMOCEOHOCTH Yy CTAHWIM M MHIYCTpPHj-
CKOM KOJIOCjeKy, Iije he KOHTHHyHpaHO 0o0aB-
JbaTH MaHEBPHCAHE, 1

1) ONAcHOCTH HAa paJy M PU3MK O[] MOXapa, Koju
NPOKCTUYY M3 MPOLjeHe PU3HKa 3a PaJHO Mjec-
TO Boha MaHeBpE;

4. Tlo 3aBpIICHOM IIPAaKTHYHOM OCHOCO0JbaBakby KaH/IH-
JIaT 3a BOhY MaHeBpe IMoJiaXKe MPAKTUYHU UCIHT HPEJ
KOMHCH]jOM KOjy UIMEHYj€ MOCIIOIaBaIl;

5. VYcmjemHo HOJMOXKEH MPaKTUYHH HCIUT je OCHOB 3a
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O MOJOXKEHOM IPAKTHYHOM
UCIUTY KOjy W3]aje I0C/IofaBall 3a PajgHO MjecTo
"Boba manespe",

6. HakoH MOJOXKEHOI NPAaKTHYHOT MCIHTA 3a BOBY
MaHeBpe I0CII0AaBall MOXKE HApEAUTH BOhU MaHEBpe
pazn y Apyroj CTaHMIM caMo KaJa je 3aIlloCiIeHH Pajyo
HajMambe TPH Mjecela y CTaHWIHU TAje je MOJIOKHO
NPBH [PAKTHYHH UCIIHT 32 BOhY MaHeBpe.

(6) Boba maHeBpe MOXE CaMOCTATHO pAIUTH Ha PagHOM
MjecTy Bohje MaHeBpe Yy CTaHHIOM Yy KOjoj HHje
ocroco0JpaBaH, WiIH je O paja y TOj CTaHHIM HPOTEKIO
BHUIIC OJ] TOJMHY J[aHa, aKo j€ MPETXOJHO HOTIHCOM
MOTBPJIMO N03HABAE CUTYALHjE U IIPOLIEypa y CTaHHIU.

Unan 16.
(OcmocobpaBarme 3a pajHO MjECTO KeJbe3HUIKU caobpahajHu
PaIHUK - CKpEeTHHYAP)
(1) Papnuk je ocriocodsbeH na obaBiba paj CKpeTHHYapa Kaja
TOJIOXKH CTPYYHH UCIHUT 32 CKpETHHYApa.

@

©)

“)

Q)

(6)

ITpaBo Ha mnojarame CTPYYHOI HCHMTA 33 CKpeTHHYapa

MMajy MaHeBPHCTH KOjU UMajy HajMarbe ABHUjE TOANHE JaHa

CaMOCTAJTHOT' pajia Ha OC/IOBMMa MaHEBPUCTE.

TeopHjcko OcHoco0sbaBatbe 32 CKpeTHUYapa KaHIUAAT 3a

CKpeTHHYapa je 00aBHO IPH TEOPHjCKOM OCIIOCOOIhaBambY

3a PaJIHO MjeCTO MaHEBPHCTA.

Kangurar 3a pagHO MjecTO CKpeTHHYap Mopa OuTH

JIONAaTHO  MNPAaKTHYHO  OCINOCOOJBEH 32 IOCJIOBE

CKpEeTHHYAapa.

[paxTiaHO OcrocoOIbaBame:

1. HaxoH HajMame [BHjc TOAMHE paja Ha paJHOM
MjecTy MaHEBpHCTE, paJHUK KOju uMa Baxehe
YBjeperEe 0 UCIyHaBamy HPOIMCAHUX 37IPaBCTBEHHUX

yCllOBa,  MOX€  IIOYeTH  ca  IPAKTHYHUM
ocroco0JpaBambeM 3a PaJHO MjECTO CKpEeTHHUYAp KOI
[OCTIO/IABLIA;

2. TIpakTH4HO OCIOCOOJHABAKE MTOYUHE Ca TCOPU)CKHM
YIIO3HABAEM NOCEOHOCTH CTaHWIE U YIIO3HABAMEM
ca MPAKTHYHOM MPHMJjEHOM MPOMUCAa O JIMYHO]
0e30jeHOCTH, 3AIUTUTH Ha pagy M OpraHU3aLHju
pana y jeMHHI U Ha CPEICTBUMA KOjUMa ce 00aBJba
[paKTUYHA 00yKa, Y MOIJIe Ty TPOLjCHE PH3HKa,;

3. ToxkoMm mpakTuuHe oOyke 3a pagHO MjecTo
CKpETHHYAp KaHIUAAT Ce IETaJbHO YHO3Haje:

a) oapende MOCIOBHOI pela CTaHHUIE, TEXHOJO-
IIKOT TIpolieca paja M IIOCIOBHOI pela Ha
HHIYCTPHjCKOM KOJIOCjeKy, KOjH ce OJHOCE Ha
(dopmupame BO3HMX M MAaHEBAPCKUX ITyTeBa
BOXIbE,

0) JOKaiHEe MOCEOHOCTH Yy CTaHHWIM M MHIYCTPH]-
CKOM KOJIOCjeKy, Thje he KOHTHHYHpaHO
obaBipaTu opraHusauuja caobpahaja Bo3oBa u
MaHEBapCKUX cacTaBa,

I[) OMNAcHOCTH Ha pagy ¥ PHU3HK O] I0Xapa, Koju
HOPOUCTHYY U3 TIIPOL[jCHE pH3HKa 3a pPaJIHO
MjecTO CKpeTHUYAp;

4. Tlo 3aBpmICHOM TNPAKTUYHOM  OCHOCOOJhABAILY
CKpETHHYapa IIOJaXKe NPaKTUYHH HCIUT IIpex
Komucujom kojy MMeHyje IociioiaBai;

5. VYcmjemHo MONOXEH MPAaKTHYHH HCIUT je OCHOB 3a
U3aBAKEC IOTBPAC O IOJIOKCHOM IPaKTHYHOM
WCTIUTY KOjy W37aje IMOCIoAaBall 3a PagHO MjecTo
"CkperHuyap",

6. HakoH NOJOXKEHOr NPAaKTUYHOT HCHMTA 3a PAJIHO
MJeCTO CKpeTHHYapa, IIOCIOJaBall MOXKE HapeIuTH
CKpETHHYApy paji y ApYroj CTaHWIM caMo Kajia je
3aI0CIICHU PAJi0 HajMarkbe TPH Mjecela y CTaHHIHU
rIje je TMONOKHO TPBH MPAKTHYHH HCTHUT 33 PagHO
MjecTO CKpeTHHYAapa.

CxpeTHHYap MOXE CaMOCTaJHO PAJIUTH HA PAHOM MjeCTy

CKpETHHYAapa y CTAHUIIM Y KOjoj HHje OCIIOCO0JbaBaH, MIH

je oI pajia y TOj CTaHHIM IIPOTEKJIO BUIIE O TO/MHY JaHa,

aKo je TMpPEeTXOAHO TIOTIHCOM IOTBPAHO MO3HABAE

CHUTYal{je U IPOLEaypa y CTAHULIH.

Ynan 17.

(OcmiocobpaBame 3a pafHO MjecTO KeJbe3HHIKN caoOpahajHu

M

@

paImHUK - OfjaBHAYAD M HAI30PHHU CKPETHHYAP)

Panuuk je ocrocobsbeH a obaBba paj Ha PaJHOM MjecTy
KEJbe3HWYKM caoOpahajHH pagHHK - OJjaBHUYAp H
HAJ30pPHH CKPETHHYAp Kaga IMOJIOKH CTPYYHH HCIHT 3a
O/ljaBHMYapa U HaJ30pHOT CKPEeTHUYApA.

ITpaBo Ha mojiarame CTPYYHOI MCIIMTA 3a OfjaBHHYApa U
HaJ[30PHOT CKpETHHYapa MMajy CKPETHUYApH KOjU HMajy
HajMamke JBHje TOIMHE JaHa CaMOCTAIHOr pajga Ha
IOCJIOBUMa CKPETHHYApA.
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(3) Teopujcko ocnocoObaBarbe 3a OJjaBHUYAPA U HAJ30PHOT
CKpeTHHYapa KaHOWAAT 3a OJjaBHUYapa W HaJ30PHOT
CKpeTHHYapa je 00aBHO MPU TEOPHjCKOM OCIOCOOIhaBaLY
3a pajIHO MjecTO CKpEeTHHYAP.

(4) Kanpgurar 3a ojjaBHMYapa ¥ HAJ30PHOT CKPETHHYApA MOpPa
OWTH JOAATHO WPAKTUYHO OCIOCOOJBEH 3a TMOCIOBE
OJIjaBHUYAPA U HA[30PHOT CKPETHUYAPA.

(5) IlpaktuuHo ocnocobspaBame:

1.

HakoH HajMame JBHje TOAMHE paja Ha paJHOM

MjecTy CKpeTHHYapa, pajHMK Koju HuMa Baxehe

YBjeperbe 0 UCIYHaBamky MPOMHCAHUX 3APABCTBEHHUX

ycloBa,  MOXE ~ HOYeTH  ca  NPaKTHYHUM

ocrocobJpaBambeM 3a PaJHO MjecTO OJjaBHHYApa U

HAa/I30pHOT CKpPeTHUYAapa;

IIpakTHYHO OCIOCOOJbABAMLE HOUYUILE Ca TCOPUjCKUM

YIO3HABAKEM OCEOHOCTH CTaHMIIE U YIIO3HABAHEM

ca MpakTHYHOM IPHMjEHOM IIPOIHMCA O JIMYHO]

0e30jeIHOCTH, 3alITUTH Ha pPajy W OpraHU3aLijd
paza y jeAMHHULM 1 Ha CPEICTBHMA KOjUMa ce 00aBiba
npakTHYHa 00yKa, Y MOrjIe/y MPOLjeHe PH3KKa;

Toxom mpakTnuHe oOyke 3a pagHO  MjecTo

O/ljaBHHAYApA U HAJ30PHOT CKPETHHYApa KaHAUIAT ce

JIETaJbHO YIIO3Haje:

a) oapende TOCIOBHOT pela CTaHWIE, TEXHOJO-
IIKOT TIpolieca paja M IOCIOBHOI pela Ha
HHIYCTPHjCKOM KOJIOCjeKy, KOjU ce OfHOCe
(bopMuparme BO3HMX H MAaHEBAPCKUX IyTEBa
BOXIbE,

0) JOKaNHE NMOCEOHOCTH Yy CTAHWIM M MHIYCTpPHj-
CKOM KOJIOCjeKy, Taje he KOHTHHyHpaHO
obaBjpaTu opraHu3anuja caobOpahaja Bo3oBa U
MaHEBapCKUX CacTaBa,

I[) OIACHOCTH Ha Pajy U PH3HKY OJ NOXKapa, KOju
MPOMCTHYY W3 IPOLjECHE pH3UKa 33 PajHO
MjecTo OfljaBHHYApa U HaI30PHOT CKPETHUYAPa;

ITo 3aBpIICHOM TNPAaKTHYHOM  OCIOCOOJbABAmY

KaH/AWJAT OJjaBHMYapa M HaA30pHOI CKPEeTHHYapa

noJiayke MPAaKTUYHH HCHHT Mpe] KOMHCHjOM KOjy

HMeHyje MoCI01aBall;

VenjenHo MonoKeH NPaKTUYHH HCIUT j¢ OCHOB 3a

U3JaBakbe¢ IOTBPAC O [MOJOKCHOM IPaKTHYHOM

UCTIUTY KOjy W3/aje MOCIOAaBall 3a PagHO MjecTo

"ojaBHUYAP M HAJ30PHH CKpeTHHYAp",

HakoH 1OJI0KEeHOT NMPaKTHYHOI UCIHNTa OZjaBHHYApa

U HAJ30pPHOT CKpPETHHYapa IIOCIOAABAL] MOXKE

HapeUTH OfjaBHUYAPY M HAJ30PHOM CKpPETHHYApY

pajl y Ipyroj CTaHWIM caMo KaJia je 3arloCiIeHH Payio

HajMamke TPH Mjecella y CTaHWIH TJje je TOJ0XKHO

NPBH MPAKTUYHU UCITHT 3a PAZHO MjecTO OfjaBHHYApa

Y Ha/I30pHOT CKPETHUYapa.

(6) OpjaBHMYap W HAI30PHU CKPETHHYApPA MOXKE CAMOCTAIHO
pamuTH Ha pPajHOM MjecTy OJjaBHMYapa W HaA30PHOT
CKpEeTHHYapa y CTaHWIM y KO0joj HHUje OCcroco0sbaBaH, WM
je oI pajga y Toj CTAaHHIM HPOTEKJIO BHIIE O TOAWHY JaHa,
aKO je TPeTXOAHO IOTIHCOM IIOTBPIMO IO3HABAHE
CHUTYalHje U IPOLEAYPa y CTAHHULIH.

Ynau 18.

(OcrmocobbaBare 3a pagHO MjecTO KOHIYKTepa)

(1) Paguuk je ocrocobibeH 3a pag Ha pPagHOM MjecTy
KOHJIYKTepa Kaga je IOJIOKUO CTPYyYHH MCIIUT 32
KOHIyKTepa. 3a 00aBJbarbe CTPYYHOI MCIUTA KaHIUAAT ce
MOpa TEOPUjCKH OCIIOCOOMTH W 3aBpIIMTH MPAKTHYHO
ocroco6JbaBame.

(2) Teopujcko ocriocobbaBae:

1.

Kanmunmar cruue 3Hama o oppenbama CurHamHOT
NPaBUIIHUKA, U TO:

a)  OCHOBHH II0JMOBH O CHT'HAJIM3AlIN]jH,

6)  OCHOBHH II0JMOBH O IJIABHUM CHUTHAJINMA,

1) OCHOBHH T[IOJMOBH O CHTHAIHHUM 3HALMa
curHaia 3a obe30jeheme myra BoXmbe,

1)  JeTajbHO T03HABAME OJPEA0U O CHIHAIMMA Ha
CKpETHHIIAMa,

€) JAeTaJbHO NO3HaBame OApeN0M O CHrHAIMMa Ha
BO30BMMA, MAaHEBAPCKUM JIOKOMOTHBaMa MU
HPY>KHUM BO3HIINMA,

G) [neTalbHO TMO3HABame OIPEAOU O CUTHAIHHM
3HAalMMa BO3HOI, MPYXHOT M CTAHHYHOT
oco0Jba,

I) JAeTaJbHO IIO3HAaBamke OIperdU O 3ayCTaBHOM
CHTHAIY,

X)  JeTaJbHO I03HaBame OJpeadH O OOHIbEKABABY
HeBakehnX cHrHaia,

M) JIeTaJbHO II03HABAKE OpEeNOM O CHTHATHUM
o3Hakama  "mehuk", ‘''rpaHmma  oncjeka”,
"rpaHuLIa KpeTame Julla Ha MepoHy" u "3amupe
y cnoboxas npodui”, u

j)  JeTaJbHO TIO3HABAKE OJPEIOM O PEjOHCKOM
MaHEBapCKOM CUTHAILY;

Kanmunmar ctude 3Hama o oapendama CaobpahajHor

NPaBHIIHUKA, H TO:

a)  OCHOBHH II0jMOBH 0 caobOpahajHuM mponucuma,

6) oapenbe o opraHU3alMjy U BpLIeY caodpahaja,

) JeTaJbHO IO3HAaBame OApenOH O cropasyMmuje-
Barby IIPU BPIICHY JKeJbE3HUUKOT caobpahaja,

I) oxpende o CIy)kO€HHM MjecTHMa, O BpcTama
BO30Ba, O pacmopeny, MNpHjeMH W Tpenaju
ciry>x0e, OIIITE O IIOCJIOBHOM PeJly CTaHHIIE,

€) ONUTe IO03HABaKE IIOIVIaBJba O MPYXKHUM H
cTaHnuHUM ypehajuma, o oOMIbeKaBamy Ipyra,
KOJIOCjeKa, CKPeTHHLA, CHTHana | JPYTHX
ypebaja, o ymorpebu Koja, 0 MaHEBPHCAY, O
O3HauaBamky BO30Ba, O pEIy BOXHIE, O
caobpahajy Bo30Ba 3a BpHjeMe TpeKuaa ciyxoe
OTIIPaBHHKA BO30BA,

&) onpenbe 0 U3y3eTHOM 3ayCTaBJbamby M U3Y3€T-
HOM IIpoJIasy BO3a,

r) obe30jeheme caoOpahaja Ha myTHOM mpenaszy u
0 TOCTYNKy Kazaa je ypebaj 3a obesbjeheme
caobpahaja Ha IyTHOM IIpena3sy y KBapy,

X) TIOIIaB/ke O pagy BO3HOT 0co0iba, O
HEINPAaBUIIHOCTHMA& Yy  TOKY  BOXHIE, O
peryimmcamy caoOpahaja 3a Bpujeme pamoBa Ha
Opy3sH WIM Yy CraHdnama, ImoceOHe BpcTe
caobpahaja,

u) oapenbe o mocrymnimMma mpu oadjerayhy Bosmia
u packunyhy Bosa,

j)  IerajpHA CTpydYHa 3HAMA y BE3H Ca BPIICHEM
ckpalieHnx npo6a KOYHHI[A BO3a M MaHEBapCKOT
cacrasa, U

K) TOCTymak npu 030mbHOj Hecpehu, Hecpehn mwim
WHIUJICHTY;

CTuname 3Haba 0 KapaKTePUCTHKaMa JKEeJbE3HUUKHUX

BO3WJIA, U TO:

a)  OCHOBHO II03HABAaHC ByYHHX BO3IIIA,

6) TMO3HaBaE THIIOBA BYYCHHX BO3MIIA,

) TO3HaBame ompeMe W ypehaja Ha IMyTHHUKUM
KOJIUMa,

)  TO3HaBambE O3HAKA M HATMHCA HA KOJINMA, 1

€)  HauMH M OOHMM Mperiie/ia MyTHHYKUX KOJa,

CTuname 3Haka 0 TEXHUYKAM MIPOIUCHMA, U TO:

a) TI03HaBambe OCHOBHUX ojpenaba O TNIaBHUM
eJIEMEHTMa CUTHAITHO-0e30jeIHOCHUX ypehaja,
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0) TO3HaBamE CKPETHHUKUX IIOCTaBHHUX CIIPaBa,
CKPETHHYKHX KJbYy4YeBa, MEXaHHUKHX CHTHAJIA U
JIOKAJIHE TIOCTAaBHULIE, U

I[) T[O3HAaBakE TEICKOMYHHKAl[IOHMX Be3a U
BHIXO0BE yIoTpeoe.

(3) IlpakTuuHO OCMOCOOIBABAE:

4)

(M

Hakon nobujama MOTBpPAE O YCIjEIIHOM 3aBPILICTKY
TEOPHjCKOr ocrocoObaBama M Baxeher yBjepema o
UCITyHaBamby MPOIMUCAHKUX 3PaBCTBEHHUX YCJIOBa 3a
KOHIyKTEepa, KaHAMOAT MOXe J@a T[OoYHe ca
HPAaKTHYHIM OCIIOCOOJbaBABEM KOJI OCIIO/IABIIA;
[pakTrdHO OCmOCO0IHaBAE TIOUHEGE Ca TEOPH)jCKIM
YIO3HABAKkEM II0CEOHOCTH Ha NPY3H WIM JHjerly
Hpyre W YIO3HABAHEM Ca NPAKTHYHOM IIPUMjEHOM
MpoIca 0 JMYHO] 6e30jeJHOCTH, 3aITUTH Ha paay U
OpraHu3allMjy paja y jeAMHWIM M HAa CPEACTBHMA
KojuUMa ce 00aBjba IpaKkTH4YHA OOyKa, y HOTIIeLy
MPOLjeHe PHU3HKa,

Kpo3 paj noa Hag30poM KaHAMIAT ce MO HaJI30pOM
HHCTPYKTOpa OCIoco0JpaBa 3a CBE MOCIIOBE Koje he
Ka0 KOHIyKTEp CaMOCTAIHO 00aB/baTH M JETaJbHO
yIO3HAje JIOKAJHE KapaKTepUCTUKE CTaHUL@A |
crajamuiura (y BE3M ca YIaCKOM M H3JIaCKOM
My THUKA);

ITo 3aBpIIEHOM TNPaKTHYHOM  OCIOCOOJbABAMY
KaHAWJAT TOJIaXKe  HPAKTUYHH — MCIIMT  TIpex
Komucujom kojy mMeHyje nocnoaasan. Komucuja Ha
NPAaKTUYHOM HCIHTY MPOBjepaBa U OCIOCOOIHEHOCT
3a KBaYCHC W PACKBAYMBAKC BO3WIA, aKO KaHAHIAT
HHj€ TOJIOXKHO MPAKTHYHU HUCIIUT 32 MAHEBPHCTY;
VYcnjemHo noiokeH MPakTUYHH HCIMT je OCHOB 3a
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O MOJOXKEHOM IPAKTHYHOM
UCIIUTY KOjy U3/aje IOCI0AaBall,

Ipuje camocTaqHOr 00aBJbalba MOCHA KOHAYKTEP
MOpa HOTIIMCOM Jia TIOTBP/H [03HABAE CUTYaLHja U
npoLenypa;

HakoH MOJIOKEHOT MPaKTUYHOT MCIHTA IIOCII0/aBall
MOXK€ HapeIuTH KOHIYKTepYy paj Ha ApYyroj Hpysu
WIIM JIUjely Ipyre caMo KaJia je 3aloCiIeHH PaJuo Kao
KOHIYKTep HajMame TPU Mjecela Ha Mpy3d WK
JMjelty mpyTe TJje ce IPaKTHYHO 0CIoc00IhaBao.

KoHzmyKTep MOXKe CaMOCTAlHO [a paau Ha APYroj Mpys3u
WK IMjeNy Tpyre, Ha KOjoj ce HHje 0CIoco0haBao WIlM je
OJI TIOCTICIHE BOXKELE MPOTEKIIO BHILE OX TOAUHY AaHa, akO
o0aBu ciyxOy IOJ HAI30pOM M HOTHHCOM IOTBPIM
[I03HABAKE YCIIOBA M [IOCTYMAKA.

Ynan 19.
(OcnocobspaBarme 3a pajHO MjeCTO BO30BOhe)

3amnocneHn je ocmocoOsbeH 1a o0aBjba paj Ha PagHOM
MjecTy BO30BOhe HaKOH IITO j€ MOJIOXKUO CTPYYHHU HCIIHT 32
BO30BOly. 3a monarame CTPYYHOT MCIHTA KaHIHAAT Mopa
OUTH TEOPHjCKU U MPAKTHYHO OCTIOCOOIbEH.

(2) Teopujcko ocriocobbaBabe:
1

Kanmunati cruuy 3Hate o oapendama CHrHAJIHOT

HPaBHUITHUKA.

Kangnnatu ctnay 3Hame o onpendama CaobpahajHor

NPaBHUIIHUKA, U TO:

a)  CHOBHH IIOjMOBH O caoOpahajHUM MponucuMa,

06) oxapenbe o 3ayCTaBHOM IIyTy,

) oapende O oOpraHu3alMji ¥ 00aBJbaABY
KeJhe3HHIKoT caoOpahaja,

)  JeTajbHO HO3HABAkE onpenou 0
CIIOpa3yMHjeBamy INPH BPIICHY KEJbESHMYKOT
caoOpahaja,

e) oapenbe o ciy)OEHUM MjecTHMa,

¢) oapende o BpCTH BO30Ba,

r) oapenbe o pacrmopedy, NpeAaju H IMpUjemy
ciryxoe,

X)  OIIITE O CaApyKajy MOCIOBHOI peJa CTaHHIIEe,

M) JIeTajbHO IO3HABaHE IOIIABJba O HPYKHUM U
CTaHWYHUM Yypebhajuma, oOMIbexkaBamy Ipyra,
KOJIOCjeKa, CKPeTHHLA, CHTHala | JPYTHX
ypehaja’

j) moriaBbe O ymoTpeOM Kona, TOTJIaB/be O
MaHEBpHUCaly, [OIJaBJbe O  HAPOUHTUM
HOIIMJBKaMa U ofipende o KoaupuKanuju npyra
32 KOMOMHOBaHH TPAHCIIOPT,

K)  TIOIJIaBJbC O O3HAYABAIY BO30BA U PEIy BOXKHLE,

J) TOMaB/be O NPOIPATHUM HCIIpaBaMa BO3a, O
Opojy M pacropeny BO3HOT 0CO0Jba, O BOKEGU
JIAIIA TEPETHHUM BO30BUMA U O OP3UHH BO30Ba,

M) IIOIVIaBJBE O peryimcamy caobpahaja Bo3oBa 3a
Bpujeme cMmeru Ha AITB wm M3 ypehajuma n
onpende o caoOpahajy Bo30oBa 3a BpHjeMe
HpeKuaa Ciayxk0e OTIpaBHHKA BO30BA WIIH
oJljaBHUYAPA,

H) oxpeljuBame PEIOBHUX YJIa3HHX KOJIOCjeKa,

0) ozapende o MyTy BOXKEE BO3a,

m onpenbe O HW3Y3€THOM 3ayCTaBJbaly U
U3y3eTHOM IIpOJIasy BO3a,

q) oapenbe o obe30jehemy caobpahaja Ha myTHOM
npenasy,

p) onpendbe o MOCTYyNKy Npu KBapy ypehaja 3a
06e30jeheme myTHOT npenasa,

C) T03HaBame OApeaOH IOINaB/ba O PaJy BO3HOT
oco0ipa, O U3Y3ETHUM BOXHaMa H O
peryaucamy caoOpahaja 3a Bpujeme pamoBa Ha
NPY3H WK y CTAaHULIAMa,

T) oxpenbe TmoriaBka O IOCEOHMM BpcTama
caobpahaja,

y) onpende o MOCTyIIMMa Ipu oa0jerayhy Bo3uina
W packuHyhy Bo3a,

B) JAeTaJbHE onpeade O KBauewkhy pPas3IuuUTUX
KEJbE3HUYKHX BO3UIIA,

W) Tmoctymuu —npu  030mbHHM  Hecpehama,
Hecpehama it MHIUACHTUMA, U

X)  JIeTaJbHO CTPYYHO 3HAKE y BE3U Ca KOUYCHEM
BO3a M [IPH MaHEBPHCAbY;

CTuname 3HaBa O OCHOBHHM KapaKTepUCTHUKaMa

KEJbE3HMYKHX BO3MIIA, H TO:

a)  OCHOBHO I03HABAHC By4YHHX BO3HJIA,

6)  OCHOBHO IO3HABaC THIIOBA BYYCHHX BO3HIIA,

I[) II03HaBab¢ O3HAKa M HATIIHCA Ha KOJIMMA,

)  JeTaJbHO MO3HABAaE HAUMHA, OOMMa U calpikaja
npersiena Kojia y Bo3y,

€) II03HaBa¢ HAaJbEIHUIIA HA KOJIUMA,

¢) ompenbe o BpcTamMa KOHTEjHEPA U HHXOBOM
o0UIbEKaABAILY, H

r) T03HaBame OJPeAOH O NMPABUIHOCTH TOBapa Ha
BO3HITY.

JleTaJbHO CTPYUHO 3HAHE y BE3H Ca KOUCHEM BO3a.

CTuname 3Hamba 0 TEXHUYKUM MIPONUCHMA, U TO:

a) T03HAaBakEC OCHOBHUX onpenada O TIJIaBHHM
eJIeMEHTHMA CHTHaJIHO-0e30jetHocHuX ypehaja,

6) TO3HaBambe CKPETHUYKHUX IIOCTAaBHHX CIIpaBa,
CKPETHHYKHX KJbYueBa, MEXaHHYKHX CHIHANA U
JIOKAJIHE TI0CTaBHHULIE,

I[) TI03HABam€ TEJNCKOMYHHMKAllMOHMX Be3a U
BHUXO0BE yIOTpeoe, 1

) To3HaBame ypehaja 3a HCKIbYUHMBAmE MOTOHA H
3ayCTaBJbabC BO3a Ha BYYHOM BO3HITY.

(3) IlpaktuHo OcmOCOOIBABAILE:
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1.

Hakon nobujama MOTBpAE O YCIIjEIIHOM 3aBPILICTKY
TEOPHjCKOr ocrocoObaBama M Baxeher yBjepema o
UCIyHhaBaby IPONMUCAHUX 3]IPAaBCTBEHUX YCIIOBa 3a
BO30BOl)y, KaHIMIAaT MOXKE [1a IOYHE Ca MPAKTUYHHM
ocroco6JpaBambeM KOJI ITOCIIOIaBIIa;

[pakTr4HO 0cmOCO0IHaBAE TIOUHELE Ca TEOPH)jCKIM
YIO3HABAaKEM  KapaKTEPUCTHKA BYYHHMX BO3MIA,
NOCEOHOCTH CTaHWLE M Ipyra WM JHjeoBa Ipyra u
YIIO3HABAKEM Ca MPAKTHYHOM IIPUMjEHOM IPOINCca O
m4HOj  0e30jeHOCTH, 3alTHTH Ha paxy W
OpraHu3allMjd paja y jeAMHWIM M HAa CPEACTBHMA
KojuMa ce o0aBjba TMpakTHYHA OOyKa, y TOTIIEeTy
MPOL[jeHE PU3HKA,;

Kpo3 pag mox Ham3opoM KaHIMIAT ce€ JIETajbHO
YIIO3Haje ca JIOKATHUM IOceOHOCTHMA Ha CTaHUIU M
HHIYCTPHjCKOM KoJocjeKy, raje he ob6aBipaTi mocao
BO30BO)€;

Kanmumar ce Takohe TOkOM mpakTHyHE OOyKe
JIeTaJbHO YIO3HAje ca KapaKTepUCTHKaMa CTaHMLA W
npyra Ha Kojuma he npatutu Bo3oBe;

ITo 3aBpmICHOM TPAaKTUYHOM  OCIOCOOJbABALY
KaHAWIAT [OJNaXKe  HPAaKTHYHH  MCIHT  TIpex
Komucujom kojy mMeHyje mocionaBan. Ha
MPaKTHYHOM  HcOouTy 3a  Bo3oBohy  Kommcuja
npoBjepaBa M OCIOCOOJBEHOCT 33 MaHEBPHCTY U
pyKOBaolla MaHEBpE, aKO KaHIWAAT HHje I0JIarao
NPaKTHYHH MCIUT 32 Ta 3aHUMaba;

VYemjemHo nonoxeH MPakTHIHE UCIHT jé OCHOB 3a
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O [MOJOKCHOM IPaKTHYHOM
WCTIUTY KOjy M3/1aje TIOCTI0AaBall; 1

HakoH 1OJI0XEHOT NPAKTUYHOT MCIUTA 33 BO30OBODY
HOCJIOZIaBall MOXKE HAPEUTU BO3OBONM paj Ha Ipyroj
CTaHUIY, IPYTO]j TIPY3H WIN JHjelTy Apyre Ipyre camo
KaJia je 3aroclieHH pajio HajMame TPU Mjecela Ha
CTaHUIY, TIPY3H WK JHjelTy IpyTe, TAje je IPaKTHIHO
o0ydJaBaH.

Bo3oBoha MOke caMOCTaHO paguTH HA PaJHOM MjecTy
B030Bolje Y CTaHMIIM, Ha TIPY3H WK AUjeNy HpyTe rje Huje
ocrioco0JbaBaH WM je O paja y TOj CTaHWILM, Ha IpYy3H
WK JWjelly TIpyre IPOTEKIO BHILE OJ] TOAMHY JaHa, ako je
[PETXOJHO MOTHHCOM MOTBPJMO MO3HABAKE CHUTyalHja U
mporeaypa.

Ynan 20.

(OcmiocobspaBame 3a pagHO MjecTo caobpahajHO-TpaHCIOPTHOT

M

TEXHUYapa, OTIPABHUKA BO30BA)

3arnocnenn je ocrmocobsbeH na obaBjba paj Ha pPagHOM
Mjecty  caofpahajHo-TpaHCIOPTHOr  TeXxHHYapa -
OTIPaBHUKA BO30Ba HAKOH INTO j€ IIOJIOXKHO CTPYYHH
ucnut 3a caobpahajHo-tpancmoprHor TexHuuapa -
OTIpaBHUKAa BO30BA. 3a IIOJIArame CTPYYHOT HCIHTA
KaHIUIaT Mopa OUTH TEOPH)jCKH M IPAKTUIHO OCTIOCOOJBEH.

(2) Teopujcko ocriocobbaBae:

Kanmunatu cruuy 3Hame o onpendama CuUrHasHOT

NPaBUITHUKA;

Kangnnatu ctnay 3Hame o onpendama CaobpahajHor

NpaBUITHUKA, U TO:

a)  JeTaJbHO MO3HaBamE OMIITUX Ofpenada;

0) JeTaJbHO MO3HABaHkE IOMVIAB/ba O MOCIOBHOM
pely CTaHHIe, TEXHOJIOIIKOM IpOLiecy paja u
HOCJIOBHOM peJy Ha MHIYCTPUjCKOM KOJIOC]eKy,

) JeTaJbHO IO3HABAIbE IIOIIaB/ha O HPYXHUM U
CTaHUYHUM ypebajuma, TIOIJIaBJbE o
o0m/beKaBamy TPyra, KOJOCjeKa, CKPETHHIA,
CHTHaja U Jpyrux ypehaja,

)  OIIITE O MOMJIaBJbY O YIOTpeOH Koa,

€) OCHOBHH IIOJMOBH O MaHEBpHUCamby, oapende o
MaHEBapCKOM IIyTy BOXHeE, onpeade o
MOCTaB/balhy MAHECBAPCKOT IIyTa BOXIE U
JlaBamy 0/100pea 3a MaHeBpUcame, oapende o
MaHEBpUCAlby Ha TIJIABHHM KOJIOCHjelUMA |
OTBOPEHO] Tpy3W, onpernde o0 Mjepama
NPEJOCTPOXKHOCTH ~ Kaja ce  Od4eKyje BO3,
onpende O Mjepama NpPEJOCTPOKHOCTH HAKOH
MaHEeBpHUCamba,

¢) [nerajbHO NO3HABAKE IOIVIAB/A O HAPOUYHUTHM
noumm/bkaMa M KoguduKaiuju mpyra 3a
KOMOWHOBaHH MPEBO3,

r) JieTaJbHO IO3HABaHE IOIVIAB/bA O O3HAYABAILY
BO30BA,

X)  JeTaJbHO IO3HaBamke o]penada O pery BOXKIbE,
onpenode o TpaduKOHy pelia BOXKEE U opeade o
U3BOJy U3 Pelia BOXKEHE 32 CTAHHYHO 0CO0IbE,

M) TOIJIaBJbe O ONEPAaTHBHO] CITyKOH,

j)  [erasbHO TO3HaBaEE IOIVIaBJba O 00aBjeIITAB-
amy 0 caoOpahajy Bo30Ba,

K) JIeTajbHO MO3HaBame ojpenada O MPOMpPaTHHUM
HCIIpaBamMa BO3a,

H) JeTajbHO [O3HABalke IOrJaBjba O Op3uHU
BO30Ba, 0 caoOpahajy BO30Ba, O peryimcamy
caobpahaja Bo30oBa y cCily4yajy CMeTHH Ha
ypebajuma AIIb, M3 wi BOXIbU, kao u 3a
BpHUjeMe NpeKHaa Ciiy)k0e OTIpaBHUKA BO30BA,
OJljaBHHAYAPA WK YyBapa Mpyre,

0) JeTajbHO II03HABAKE IIOIVIaBJbA O MPHIIPEMU
BO30Ba Y CTAaHMIM, /IaBamy JI03BOJIC 33 BOXKHY
BO33a, O YKpILUTaBamy BO30B4, O pajJy BO3HOT
ocobspa, perynmcame caoOpahaja Bo3oBa 3a
BpHjEMe pajioBa Ha IPYy3U WX y CTAHHUIIH,

1) JIeTajbHO [03HABAKSE TIOITIaBIba O CNEKTPUPUKO-
BaHKMM IIpyrama, o MoceGHUM BpcTama caoOpa-
haja, 0 BOXXHBH MOTOPHUX TPY>KHHX BO3WJIa 32
noceOHe HamjeHe, 0 opraHu3auuju caodpahaja y
3UMCKHM YCJIOBMMAa M O OpraHu3aluju caodpa-
haja y moceGHIM ycioBHMa,

q) JerajbHO IMO3HaBame ojpenaba o obpacuuma
caoOpahajue ciyxo0e,

p) IeTaJbHO MO3HaBamE MOCTYIaKa MpU 030MIBHOJ
Hecpehu, Hecpehu Win MHIMICHTY;

OCHOBHO TO3HaBame ojpenada BpLIeHY MHpode

KOuHHMIIA U 00e30jeljerby BO3MIIa 0/1 CAMOTIOKPETaha;

CTuname 3Hama O OCHOBHHM KapaKTepUCTHKama

JKEJbE3HMYKHX BO3UIIA, H TO:

a)  OCHOBHO IO3HABAaHC By4YHHX BO3HIIA,

6)  OCHOBHO IO3HABaIE By4YCHHX BO3MIIA,

I[) OCHOBHO II03HaBalkE O3HAKa M HATIHCa Ha
KOJIUMa

)  OCHOBHO IO3HAaBare O IPABUIHOCTH TOBapa Ha
BO3MJINMA

€)  OCHOBHO MO3HABaHC HAJBEITHUIIA HA KOJIHUMA.

CTuname 3Hamba 0 TEXHUYKUM MIPOINUCHMA, U TO:

a) I03HaBambE OCHOBHUX onperada O TIJIABHUM
CJIEMEHTHUMA CUTHAITHO-0e30jeIHOCHUX ypehaja,

6) TO3HaBambe CKPETHHYKHUX IIOCTABHHX CIIpaBa,
CKPETHHYKHX KJbYYeBa, MEXaHHYKHX CHIHANA U
JIOKAJTHE TIOCTaBHHUIIE, 1

I[) TI03HABam€ TEJNCKOMYHHMKAl[MOHMX Be3a U
BHUXO0BE ynoTtpeode.

(3) TlpakTtuuHO OCHOCOOJHABARKE 3a MOJIATAKHE MPBOT MPAKTHU-
YHOT HCITUTA:

Hakon noGujarmsa TOTBpAE O YCIjEIIHOM 3aBPIIETKY
TEOPHUjCKOr OCToco0JbaBama W Baxkeher yBjepema o
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4)

UCITyHhaBarby IMPONUCAHUX 3PaBCTBEHHMX YCJIOBa 3a
OTIPaBHHKA BO30Ba, KAaHAWIAT MOXE Ja IMOYHE ca
HPAKTUYHIM OCIIOCO0JbABAKBEM KOJI OCIIO/IABIIA;

2. TIpBO MpaKkTHYHO OCHOCOOJbABAME 3a OTIPABHHKA
BO30Ba ce 00aBJba Ha CTAHHIM KOja HUjE O/IBOjHA HIIN
pamKUpHA CTAaHMLIA HA TJIABHO] TIPY3H;

3. IlpakTH4HO OCIOCOOIbABAE TOUYHELE Ca TEOPHjCKHM
YIO3HABAaKEM  MOCEOHOCTH  y  CTaHMIUM |
YIO3HABAKEM Ca MPAKTHYHOM IIPUMjEHOM IIPOIIHCa O
mMyHOj  0e30jeHOCTH, 3alITHTH Ha paxy W
OpraHu3allMjd paja y jeAMHWIM M HAa CPEACTBHMA
KojuMa ce o0aBJba TMpakTHYHA OOyKa, y TOTIEeTy
MPOIL[jeHe PU3HKA,;

4. Kpo3 pax mon Ham3opoM KaHOWIAT Ce€ AETaJbHO
yIIO3Haje ca CUTyalMjoM Yy CTaHWIM Ha KOjoj ce
ocrioco0/baBa W Ha CyceiHUM MehycraHuYHEM
OJICjeIMa;

5. Tlo 3aBpuIeHOM MPAaKTHYHOM OCIOCOOJbaBamby KaHIH-
[T MoJIaXke MPaKTUYHU HenuT npen Komucujom kojy
HMeHYje MOCI0aBall;

6.  VYcmjemHo HOJOXEH NPaKTUYHHM HCIHT je OCHOB 32
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O [MOJOKCHOM IPaKTHYHOM
UCIIHTY KOjy M37Iaje TI0CIIOaBall,

7. Tlpuje camoctamHOr O0aBJbama MOCTA OTIPABHHUK
BO30Ba MOpa MOTIHCOM Ja HOTBPIM II03HABAE
CHTYyalHja U IpOLeaypa;

8. HakoH TOJOXEHOr TMpPBOr MPAKTUYHOT HCIUTA
HOCIIOZIaBall MOXKE HAPEIUTH OTIPABHUKY BO30BA PaJl
y Jpyroj CTaHHIM CaMo KaJia je 3aroCiIeHH Pauo Kao
OTHPaBHUK BO30BA HajMAC [IECT MjeCelll Y CTAaHUIIN
rJje je MOJIOKUO MPBH MPAKTUYHU HUCITHT.

[IpakTnuHo ocmocobsbaBame 3a mojarame cibeneher

MPAKTUYHOT UCITHTA:

1. TIpakTH4HO OCIOCOOJbABAKE W IPAKTHYHH HCIUT
MOpa IoJIaraTé OTHPaBHUK BO30BA:
a) 3a pag Ha JpyromMm

6e30jequocHor ypehaja,

06) mpu mpena’y W3 CTaHHIE HA ABOKOJIOCjEUHO]
NPY3H Yy CTaHUIly Ha jeJHOKOJIOCjCYHO] TPY3H,
aKo HHje MOJIOXKHO MPAKTHYHU UCIHT Y CTAHHULH
Ha jeJIHOKOJIOCj€IHOj PY3H,

O) TpH TNpenasy H3 CTaHWIE, Koja HHUje Ha
eNeKTpU(UKOBaHO] Tpy3u y CTaHULY, Y
CTaHHUIy KOja je Ha eNeKTPH(UKOBAHO] MPY3H,
aKo HHje MOJIOKHO MPAKTHYHU UCIIUT Y CTAHHULH
Koja je Ha elIeKTPU(HUKOBAHO] NIPY3H, H

I)  IpH Ipenasy y O/ABOjHY WIH PAHKUPHY CTAHUILY
Ha TJIABHOj TIPY3H, aKO HAa TaKBO] CTAHWIM HHje
HOJIarao MPaKTH4YHU UCIINT;

2.  HakoH TeopeTckor ymno3HaBama CHEUPUIHOCTH
CTaHWIle, KOjy HHje IMO3HaBao, OTIPABHUK BO30Ba
MOXKE Ja 3alo4yHe pajx I0J HaJI30pOM  KOJ
HOCIIO/IABIIA;

3. ¥V ToKy paja mHOJ HAI30pOM OTIPAaBHHK BO30Ba
yIO3HAaje KapaKTEePUCTHKE CTAaHULE M CIPOBOheHme
[ponuca O 4yBamy JMyHe 0e30jeHOCTH M 3aIUTUTH
Ha paly, y CKIaly ca KapakTepucTHKama u
MPOLjEHOM PH3HKA;

4.  HakoH 3aBpiIeTKa MPAKTHYHOI OCIOCOOJbaBarba
OTIPaBHUK BO30Ba MOJIAXKE MPAKTHYaH HCIUT IPeN
Komucujom kojy MMeHyje MocioiaBair;

5. VYcmjemHo HOJMOXKEH MPaKTUYHH HCIUT je OCHOB 3a
W3aBakbe¢ [OTBPAC O [MOJOKCHOM MPAKTHYHOM
UCIIUTY KOjy M3/aje TO0CIIo/aBall.

THUITY CHUTHAJIHO-
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6. Ilpuje camocranmHOr 00aBJbarba MOCTA OTIPABHUK
BO30Ba MOpa MOTIHCOM Ja HOTBPAM II03HABAE
CUTyaIHja U MPOLEYPa;

VYcnoBn 3a obaBipame IOCIOBA OTIPAaBHUKA BO30BA Y

JPyToj CTaHULH Oe3 Monarama IPAKTUYHOT HCIIUTA!
OTmnpaBHUK BO30Ba KOjU j€ TOJIOKHO TPAKTUYHH
HCITHT 32 paji y jeJHOj CTAHHIM, [IPY NPETacKy Ha pas
y ApYTY CTaHHUIly, HE MOJIaXKEe HMPAKTUYHH HCIIUT 32
pan y TOj CTaHMIM, YKOJIHMKO IIOJjlarambe MPaKTHIHOT
HCIIHTa HUje TPONHUCAHO TaykoM (4) oBor wiaHa. 3a
caMOCTaJIHO 00aBJbarbe IOCIIOBAa JOBOJBHO je Ja
OTIIPaBHUK BO30BA Pajy MOJ HAI30POM y THEBHUM U
HOhHMM yclOBMMa paja, M MOTIHCOM IOTBPIM
[03HABAbE YCIIOBA M IIOCTYIIAKa;

2. OtmpaBHUK BO30Ba MOpa Ja pajy IOJ HaJ30poM U
HOTIMCOM IOTBP/M MO3HABAKE YCIOBA U MOCTYIAKa
U aKo je 0] CaMOCTaJIHOT Pajia y CTaHMIM IPOTEKIIO
BHIIIC O TOJMHY JlaHa.

ian 21.

(OcniocobspaBame 3a paIHO MjECTO BO3HOT TUCIICUepa)

3amocienn je ocrmocoOJbeH a 00aBba paj Ha PaJHOM

MjecTy BO3HOT JHCIIeUepa HAKOH ILTO je MOJIOKUO CTPYUHH

HCHOHT 3a BO3HOI JHMCIeHYepa. 3a MoJarambe CTPY4HOr

HCIIHTa KaHAUIAT Mopa OWTH TEOPHjCKHM U IPAKTHYHO

0CI0CcO0JBEH.

3a TpakTHYHO OcHoco0JbaBamke 3a BO3HOT JHcIiedepa

MOCJIONAaBAI] MOXE OAPEIUTH OTIPaBHHKA BO30Ba KOjH je

HajMame T1eT roJuHa 00aBJbao IOCIO0BE OTIIPABHUKA BO30BA

y OZIBOjHO] HJIM PaH)KMPHOj CTAaHUIIM HA TJIABHOj PY3H.

IpaktiyHO  OCrocoOJbaBame 3a  IMOJArame  MPBOT

MPaKTUYHOT MCITMTA 32 BO3HOT JUCIIeUepa:

1. HakoH Teoperckor yno3HaBama CIEHU(GUIHOCTH
oJcjeka, Ha KojeM he paauTh, BO3HH AUCIICUEp MOXKE
J1a 3aI104HE PaJl MoJ Ha30pOM KOJI HOCJIO/IaBIIa;

2. Tlowerak mpakTHuHe OOyKe BO3HH JHCIIEYEpa je
00MIa3aK M yIo3HaBame MPyre ¥ CTAaHULA Ha OJICjeKy
Ha KojeM he panury;

3. V¥ ToKy paja Hmojx HaI30pOM HHCTPYKTOpPA, OIPABHUK
BO30Ba C€ OCTOCO0JbaBa 3a 00aBJHABE CBUX MOCIOBA
Koje he kao BO3HH JHcIIeUep CaMOCTaIHO 00aBIbaTH;

4. Tlo 3aBpmWICHOM MPAKTUYHOM  OCHOCOOJhABAILY
KaHAWIAT [OJNaXe OPAKTHYHH  HCIHT  TIpes
Komrucujom kojy HMeHyje ITocIoiaBalr;

5. VYchojemHo MOJIOXKEH MPAKTHYHH WCIHT je OCHOB 32
U3AaBaKE¢ IOTBPAC O IOJIOKCHOM IPaKTHYHOM
HCIIUTY KOjy M3/aje TOCIoaaBall,

6. Ilpwje camocranHor obaBjbarma [OCIA  BO3HU
JIECIIeYep Mopa IOTIHCOM Jia IOTBPAM MO3HABAE
CHTYyalyja " IpoIeaypa;

7. 3a pax Ha IPYXKHOM OJCjeKY, Ha KOM HHje I10J1arao
NPAaKTUYHU HCIIMT, BO3HM JHMCIEYep ce Mopa
MPAKTUYHO OCHOCOOMTH M TIOJIOXHUTH TNPaKTHYHU
UCIINT;

8. HakoH MOJOXKEHOr TpPBOr MPAKTHYHOI HCIHTA
MOCIIOZIABall MOKE HAPEAUTH BO3HOM JIHCIICYEPY pajl
Ha JPyroM IpYy»XHOM OJICjeKy WM IpyroMm ypebajy
caMo KaJla je 3aloCICHH PaJio Kao BO3HM JHCIeYep
HajMambe ILIeCT Mjecely Ha MPYXKHOM OJCjeKy WIN
ypebajy rije je HoI0KHO IPBU MPAKTHYHU UCIIHT.

IlpakTiyHO oOCmOCOOJbaBame 3a IHonarame cibeneher

MIPaKTUYHOT MCITMTA 32 BO3HOT JHCIIeUepa:

1. TIpakTH4HO OCHOCOOJbABAEE M MPAKTUYHH HCIUT
MOpa IoJiaraTi BO3HH JIUCTIeYep:
a) 3a pag Ha Jpyrom

6e30jeqnocHor ypehaja,

THUITY CUT'HAJIHO-
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®)

6) nmpu rmpemasy ca IOPYXHOT OACjeka Ha
JIBOKOJIOCjEUHO] MpYy3U Ha MPYKHU OJICjeK Ha
JEMHOKOJIOC]EUHO] TPY3H, aKO HHUje MOJIOKHO
MPaKTUYHA HCIHT HA TMPYXXHOM OJICjeKYy HIIH
JMjelly TpY’KHOT OJICjeKa Ha jeJHOKOJIOCjeUHO]
Tpy3H, 1

) Tpu Ipenasy ca IPYKHOI OACjeKa Ha
HeeNIeKTPH(UKOBaHO] TPY3H HA MPYKHH OJICjeK
Ha eIeKTpU(UKOBAHO] TMPYy3H, aKko HUje
MOJIOKMO TPaKTHYHA HCIHUT Ha MPYKHOM
OJCjeKy WIM JAWjelly IPYKHOI Ojcjeka Ha
eNeKTPU(UKOBAHO] TIPY3H;

2. HakoH TeopeTckor ymno3HaBama CHEUPUIHOCTH

OpPY)XHOT  OJCjeKa, KOje HHje [03HAaBao, BO3HU

JICTICUEp MOXKE JIa 3all0YHE pajl MO HaJ30pOM KOJ

HOCTIOIaBIIA;
3. YV Toky pajma ©noa HaA30pOM BO3HHM JuUCIEUYEp
YIO3Haje KAapaKTePHCTHKE TPYKHOT OnCjeKa |

cripoBoljerbe TMpomnuca 0 4yBamy Ju4He 6e30jeqHOCTH
U 3aLUTHTH Ha pajly, y CKIaay ca KapaKTepUCTHKaMa 1
HPOLjEHOM PU3HKa;

4.  HakoH 3aBpiIeTKa MPAKTHYHOI OCIOCOOJbaBarba
BO3HM JMCIEYEep MOJaXKEe NPAKTUYaH HCIUT IIper
Kommucunjom Kojy nMeHyje MoCIoaaBair;

5. VYchojemHo HOJMOXKEH MPaKTUYHHM HCIUT je OCHOB 3a
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O MOJOXKECHOM IPAKTHYHOM
UCIUTY KOjy M3J1aje T0CII0IaBall;

6. Ilpmje camocramHor obaBjpama IIOCIA  BO3HU
JCTIeYep Mopa ITOTIHCOM [ia TIOTBPAY IO3HABAHE
CHUTyaIHja U MpoLeaypa.

VenoBu 3a obaBibame II0CIOBAa BO3HM JHMCIIeYepa Ha

JIPYroM TPY)KHOM OJiCjeKy ©e3 moJiarama IpaKTHYHOT

UCIHTA:

1. Bo3uu aucredep KOjH je HOJI0KUO MPAKTHIHH UCIIUT
3a paji Ha jeIHOM IPY)XHOM OJICjeKy, TPH IPeJacKy
Ha paJ Ha JPYyrH IpPYXHH OJCjeK, HE Ioyaxe
NPAaKTUYHH MCIUT 32 PaJl Ha JPYroM IpYy>KHOM
0/ICjeKy, YKOJIHKO TOJIarathe MPaKTHYHOT MCIUTa HIje
MPOIMUCAHO TauykoM (4) OBOT wiaHa. 3a CaMOCTAIHO
00aBJpare IOCIO0BA JJOBOJBHO je Ja BO3HU JHCIICYEep
pajii IO/l HaI30pOM H TIOTITHCOM MOTBPAH [I03HABAKBE
YCIJIOBA U HOCTYIIAKa;

2.  Bo3nu agucrnedep Mopa Jia paad IIOA Haa30pOM U
HOTIMCOM MOTBPJH MO3HABAIE YCIOBA U MOCTYIaKa
M aKo je OJl CaMOCTAITHOT pajia Ha MPYXKHOM OJICjeKy
HPOTEKIIO BHUIIE OJ] TOAMHY JaHa.

Unan 22.

(OcniocobpaBame 3a paaHo MjecTo caobpahajHor aucmedepa)

M

@

€)

3amocneHn je ocrmocobsbeH Ja 00aBjba paj Ha PagHOM
MjecTy caoOpahajHor aucnedepa HaKOH INTO j€ CTPYYHO
0CMOCOOJBEH U MOTIHCOM TIOTBPIHO TO3HABAKE CUTYAIH]ja
U IIpoLeaypa;
3a mpakTHYHO  ocriocobspaBame  3a  caoOpahajHor
JMCIieYepa  MOCJIOAAaBall MOXE OAPEIUTH OTIPAaBHHUKA
BO30Ba KOjU je HajMame IeT TOJWHa 00aBJbao IOCIIOBE
OTIpaBHUKA BO30BA Y OJIBOJHOj MIIM PAHXKUPHO] CTAaHUIM HA
[JIaBHO]j IIPY3HU HJIM BO3HOT JIUCTIeYepa;
[IpakTnuHo ocnocoOspaBame 3a 00aBIbABE
caobpahajuor aucneuepa:
IMouyerak mnpakTH4He OOyKEe BO3HOI AHCIIEuYepa je
o0MIa3aKk U yIo3HaBame Npyre ¥ CTaHULA Ha OJICjeKy
Ha KojeM he paxury;
2. Ilpmje moyeTka caMOCTAIHOT panma caoOpahajHu
JMCIIeYep MOpa Jia pajy MOA HAJ30pOM M IOTIIHCOM
HOTBP/IM NO3HABAE CUTYALja U IPOLEAYPa;

T10CJI0Ba

4

(M

@

©)

4

3. Ilpuwje moyerka camocTanHOr paga caobpahajHor
JcIiedepa Ha Jpyroj mpysu, caodpahajuu aucredep
MOpa Jia pajy IMOJ HAA30pOM H IOTIHCOM IOTBPIH
[03HABAKE CUTYALHja U IPOLIEIypa.

CaoOpahajun aucriedep Mopa Aa pagyl 10 Haa30poM U

MOTIHCOM TOTBPAM TTO3HABAE YCIOBA M MOCTYIIAKa U aKo

je oI caMOCTajHOT paja Ha MPYKHOM OJCjeKy MPOTEKIIO

BHILIC O TOJJMHY JlaHa.

Unan 23.

(OcmocobspaBame 3a paHO MjECTO IMIABHOT JUCTIeYepa)
3anocineHn je ocrmocobibeH na obaBjba paj Ha PagHOM
MjecTy TIJIaBHOI JHcIeYepa HAKOH INTO je CTPYy4HO
0CI0cO0JBEH U TOTIHCOM MOTBPINO MO3HABAMGE CUTYalH]ja
1 IIPOIIeypa;
3a MpakTHYHO OCMOCOOJbABAKE 3a TJIABHOT IHCIIEYepa
MOCJIO/IaBall MOYKE OZIpeIUTH caoOpahajHOr Iuciedepa Koju
je HajMame meT roguHa 00aBbao HocioBe caoOpahajHor
Jycriedepa Ui BO3HOT JHCIIeyepa;

[paktiaHo  ocmocoOibaBame 3a  00aBJbaEbE

TJIaBHOT JHCTIeYepa:

1. Tlouerak mpakTW4HE OOyKE TIJIAaBHOT IHCIeYepa je
o0uitazak M yrno3HaBamwe Npyre ¥ CTAHUIA Ha OJICjeKy
Ha KojeM he paauty;

2. Tlpuje moyerka caMOCTAJIHOI paja IJIABHH AWCIIEYEp
Mopa Ja pajyl IoJ Haa30pOM M IOTIIHCOM HOTBPIX
MI03HABALE CUTYalNja U IPOLEIypa;

3. Ilpwje ToOdYeTKa CaMOCTaJHOT paja  TJABHOT
JIMCTIeYepa Ha APYroj Mpy3H, IJIaBHU JHCIeYep Mopa
a pagd TOJ HAJ30pOM M IOTIHCOM HOTBPIH
MO3HABAE CUTYAIMja U POLIEypa.

I'maBHm gucriedep Mopa Ja pagd IOX  HAa30pOM H

TIOTITHICOM TIOTBPJH TTO3HABAKGE YCJIOBA M MOCTYIAKa M aKo

j€ O CaMOCTaIHOT pafa Ha MPY)KHOM OJICjeKy IMpPOTEKIIO

BHILIC O TOJJMHY JlaHa.

Ynan 24.

ocjioBa

(OcnocobpaBame 3a paJHO MjecTo TOMOhHUKa MalTMHOBOLE)

(M

@

3anocieHn je ocrmocobibeH na obaBjba paj Ha PagHOM
MjecTy MOMONHHMKA MAIIMHOBOlE HAKOH ILITO je MOJIOXKHO
CTpYYHH HCIHUT 3a TIOMOhHMKa MammHOBohe. 3a mojarame
CTPYYHOI HCIHMTa KaHAWIAT MOpa OWTH TEOPHjCKH U
MIPaKTHIHO OCIOCOOJBEH.
Teopujcko ococoOsbaBame:
Kanmunatu ctude 3Hame o oapendama CUrHaIHOT
NPaBUITHUKA;
2. Kangupatu crude 3Hame o onpenbama Caobpahajuor
[PaBHJIHUKA, H TO:
a)  OCHOBHH IIOJMOBH O caoOpahajHnM nponucuma,
0) oxapende o 3ayCTaBHOM IIyTY,
) oapenbe o ciy)OEHUM MjecTHMa,
) onpende o BpcTama BO30BA,
e) oapenbe o pacropeny, NpeAaju M IpHjeMy

ciryxoe,
¢) HmeTalbHO TO3HABaWE IIOTJIABJBA O TPYKHUM U
CTaHUYHUM ypehajuma, MOTJIaBJba o

obwbexaBarby Ipyra, KoOJOCjeKa, CKPETHHIA,
curHaga U Jpyrux ypebaja, KkBaueme U
O3Ha4yaBame BO3MIIA,

I) OCHOBHE O/ipef0c O O3HAYaBaWy BO30BA, PEIY
BOXbE, IMPONPATHHM HCIpaBaMa BO3a H O
BOXKIM BO3a 32 BpHjeMe IMpeKuma Cciyxoe
OTIIPaBHUKA BO30BA MM OJljaBHUYApA,

X) oapende o mMyTy BOXKEE BO3a,

) onpenbe O  HM3y3eTHOM
U3Y3ETHOM IIpOJIasy BO3a,

3ayCTaBJbalby u
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j)  ompenbe o obe3bjehemy caoOpahaja Ha myTHOM
npenasy,

K) oapenbe o TOCTYNKy NpH KBapy ypehaja 3a
06e30jeheme myTHOT TIpenasa,

J) TO3HABakE OJPEAOH TOrJIaBjba O pagy BO3HOT
oco0ipa, O W3Y3CTHUM BOXHaMa H© O
peryaucamy caoOpahaja 3a Bpujeme pamoBa Ha
HPY3H WK y CTaHULIAMa,

M) ozpende o MoCTyIIUMa IpH ono0jerayhy Bo3mia
i packunyhy Bosa, 1

H) TIOCTYNIM HpH  O30WBHHM
HecpehaMa MM HHIHICHTHMA;.

JleTaJbHO CTPYYHO 3HaHE Y Be3U ca npobdama KOYHHU-

a BO3a WJIM MaHEBapCKOI cacTaBa, o00e30jehere

BYYHOT BO3MJIa M BO30BA O] CAMOIIOKPETamba,;

CTuname OCHOBHHX 3Hamba O KapaKTepUCTHKama

JKEJbE3HHYKUX BO3MIIA, U TO:

a)  II03HaBaE BPCTE By4YHHX BO3MIIA,

0) mO3HaBamE TUIIOBA BYYCHUX BO3UJIA, U

L) JeTaJbHO TIIO3HABalke OApeAdH O KBadyewy
PA3ITMYUTHX JKEJbE3HUUKUX BO3MIIA;

CTuname 3Hamba 0 TEXHUYKUM MPOIUCHMA, H TO:

a) II03HaBakbe OCHOBHUX ojpenaba O IJIaBHUM
eJIeMEHTMa CUTHAITHO-0e30jeTHOCHUX ypehaja,

0) TO3HaBamE CKPETHHUKUX IIOCTaBHHUX CIIPaBa,
CKPETHHYKHX KJbYueBa, MEXaHHUKHX CHTHAJIA U
JIOKaJIHE TIOCTaBHULIE,

) II03HaBamEe TEJICKOMYHHKAIIMOHUX
BHUXO0BE yroTpede, 1

) To3HaBame ypehaja 3a HCKIbYYMBAm-E MOTOHA K
3ayCTaBJbambe BO3a HA BYYHOM BO3MILY.

Hecpehama,

BE€3a H

(3) IlpaktuHo ocnocoOJhaBame 3a IHOJIarame MPBOI MPaKTU-
YHOT MCIIUTA:

1.

Haxon nobujama NmOTBpAE O YCIjEIIHOM 3aBpIIETKY
TEOPHUjCKOT OCroco0JbaBama u Baxkeher yBjepema o
UCITyHaBaby NMPONUCAHUX 3PaBCTBEHHMX YCJIOBa 3a
noMohHHUKa MalIMHOBONe, KaHIUIAaT MOXE [a TIOYHE
ca NMPaKTHYHUM 0CIIOCO0IbaBak-EM KOJL MOCIIOAABLA;
IMpakTH4HO OCIIOCOOIbABAME TIOYHELE Ca TEOPHjCKUM
YIIO3HABAKEM KapakTepHUCTHKA BO3HJIA u
YIO3HABAKEM Ca MPAKTHYHOM IIPUMjEHOM IIPOIIHCa O
nmyHO]  0e30jeAHOCTH, 3alUTUTH HA pagy |
OpraHM3allji pajga y jeOWHHIM M Ha CPEIACTBUMA
KojuMa ce o0aBiba MpakTHYHA OOyKa, y MOLIeLy
MPOLjeHE PU3HKA,

V Toxky mpakTHdHe 00yke KaHAMIAT Ce YIO3Haje ca
yCIOBMMa Ha Mpyrama WiM AWjelIOBUMa Ipyra Ha
KOjuMa ce 0CTI0c00JbaBa;

ITo 3aBpIIEHOM HPAKTUYHOM OCIOCOOJbABALY KAHIH-
[T MoJIaXke MPAKTUYHU HCnuT npen Komucujom kojy
HUMeHyje TocnofaBal. Ha mpakTHYHOM —HCHHTY
Komucuja mpoBjepaBa 1 ocriocoOIbEHOCT 3a KBadeHE
U O3HauaBame BO3MIIA, aKO KaHAWJAT HHUjE I0JIarao
HPAKTUYHH UCITHT 33 MAHEBPHCTY;

VYcnjemHo noiokeH MPakTUYHH HCIMT je OCHOB 3a
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O MOJOXKEHOM IPAKTHYHOM
HCIIUTY KOjy M37aje TI0CII0AaBall,

Ilpuje camocramHor obaBibama IOcna MoMohHHK
MaIlMHOBOlE MOpa MOTHHCOM Ja OTBP/IH TO3HABAHE
CHUTYyaIHja U MpoLeIypa;

ITociyje MOJOXKEHOr NPBOTI TMPAKTHYHOT MCIMTA
HOCJIOZIaBall MOJKE []a Hapelu paj Ha BO3WIY Apyre
BpPCTE BydYe caMO Kaja je pagHUK paguo Kao
HOMONHMK MalnHOBOhE Ha BO3WILY HCTE BPCTE ByYE,
Ha KOjeM je TIIOJIO)KHO MPBU MNPAKTHYHU HCIHT,
HajMame TPU Mjecera.

(4) IlpaktuuHo ocmocoOsbaBambe 3a Monarame cibeneher
MPaKTUYHOT HCINTA!

1.

IMpakTiyHO oOcnocoOJbaBambe W IPAKTHYHH HCITHT

Mopa HoJiaraT MoMohHUK MaIMHOBOhE:

a) IpW Tpenasy ca AW3EN-ByYHMX BO3WIA Ha
€NIEKTPO-By4Ha BO3WJIA WM OOPHYTO,

6) ako je on mocieAmer obaBibama IMOCIOBA
NMOMOhHMKAa MamMHOBOhe Ha IM3eNl  WIH
€JICKTPO-ByYHOM BO3WJIYy IPOTEKJIO BHILIE OJ
TpPH TOJMHE;

HakoH Teoperckor yro3HaBama KapaKTepPHUCTHKA

BO3MJIa, KOje HHje T03HaBao, TOMOhHUK MamHOBOhe

MOXKE Ja 3alo4YHe paj 0] HaJA30pOM  KOJ

OCIIO/ABLIA;

Y TOKy pama TIOA HAI30pOM pPAJHHUK YIIO3Haje

KapaKTepHUCTHKE BO3WIA U CIpoBolheme Impomnmca o

qyBamy JH4HE 0e30jeIHOCTH U 3alITHTH Ha paxy, y

CKJIa/ly ca KapaKTepUCTHKaMa BO3MIIa;

HakoH 3aBpliueTka paja I0J Haa30poM NOMONHMK

MalllMHOBOhE MoOJiaXke MpPaKTH4aH HCIUT — IIpej

KomucujoM Kojy HIMEHyje MoCIIo1aBalt;, 1

VYenjemno nosiokeH NPaKTHYHH HCIHT je OCHOB 3a

W3/aBambe IIOTBPAE O IIOJIOKEHOM IIPAaKTUIHOM

WCTIUTY KOjy M3/1aje TIOCII0IaBall.

Ynan 25.

(OcmiocobspaBame 3a paJjHO MjecTO MAIIMHOBO)a Ha MAaHEBPH)
3amocieHn je ocrmocoOJbeH na 00aBba paj HAa PagHOM
MjecTy MamnHoBoha Ha MAHEBPH HAKOH IUTO je MOJIOXKHO
CTPYYHH HCIIHT 32 MAIIMHOBODY 3a MaHeBpy. 3a mojarame
CTPYYHOI HCIMTA KaHAWIAT MOpa OWTH TEOPHjCKH U
MIPaKTHIHO OCIOCOOJBEH.

Teopujcko ocriocobspaBame:

(M

@

1.

2.

Kanmunmatu ctude 3Hame o oapendama CHrHATHOT

MPABUITHHKA;

Kanaupatu ctude 3Hame 0 oapendama CaobpahajHor

[PaBHIIHUKA, H TO:

a)  JeTaJbHO [O3HABAKE OMIUTHX Ofipeada,

6) JerasbHO IO3HABaHE IOIIABJbA O HPYKHUM U
CTaHWMYHUM ypehajuma, moriaBiba 0 OOMIbEXKa-
Bamy INpyra, KOJIOCjeKa, CKPETHULA, CUTHAJA U
Apyrux ypebaja,

I[) MOIVIaBJbE O YHOTpeOu Koa,

) TOMJaBbe O MaHEBpHCamy, IOIJIaBJbE O Hapo-
YUTUM TIOIIMJBKaMa U 0J[peioe O KOAUPHUKAIHjH
npyra 3a KOMOMHOBaHH TPAHCIIOPT,

€) TIOIJIaBJbe O O3HAYABaIbY BO30BA,

¢) ompenbe o u pexy BOXKIE,

r) IIOIVIaBJbe O MHPOIPATHUM HCIIpaBaMa BO3a, O
Opojy M pacriopeny BO3HOT 0CO0Jba, O BOXKEHH
JIMIA TEPETHAM BO30BUMA, O OP3MHU BO30BA U O
caobpahajy Bo3oBa,

X) IOIVaBJbe O peryimcamy caobpahaja Bo3oBa 3a
Bpujeme cmerir Ha AITB win M3 ypehajuma u
onpendoe o caoOpahajy Bo30oBa 3a BpHjeMe
OpeKuaa Ciayxk0e OTIpaBHHKA BO30BAa MIIH
OJljaBHUYAPA,

1) onpehuBame peJOBHUX YIa3HHX KOJIOC]eKa,

j)  onpenbe o MyTy BOXKIbE BO3a,

K) TIOCTYIaK KOJ YJa3HOI CHrHaua NpH HMPOMjeHH
yJIa3HOT KOJIOCjeKa MM yJia3y BO3a Ha 3ay3eTH
WITH CJIHjeTH KOJIOCjeK,

J)  HW3Y3ETHO 3ayCTaBJbarbe BO3a,

M) HEymnoTpeOJPMBOCT WIA HEBAKEHE TIIABHUX
CHTHAJIa,

H) obaBjeniTaBame MaIIHHOBONE,

0)  J03BOJIA 33 BOXKIbY,
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(3) Ilpaktuuno

) U3y3eTaH IpoJa3 Bo3a,

q) obe3bjeheme caobpahaja Ha myTHOM mpenaszy u
MOCTYTaK IpHu KBapy ypehaja,

p) HOIVIaBJbe O pagy BO3HOT 0c00Jba, O HEMPABUII-
HOCTHMa y TOKY BOXIC, O pPEryJucamy
caoOpahaja 3a Bpujeme paroBa Ha MPy3H WIH y
CTaHWIama, rmocedHe oapende o eneKTpupHKo-
BaHMM Ipyrama, IorjaBjba O MOCEOHUM BpCTa-
Ma caoOpahaja u o opranusanuju caobpahaja y
NOCEOHNM yCIIOBHMA,

c) Tmo3HaBamke oOpa3sama (pacmopen  MaHEBpe,
HAJIO3U 1 OMJBEKHUK Telerpama-(poHorpama), i

T) mocTyny npu o30wbHHM Hecpehama, Hecpe-
hama wian MHUMIEHTHMA.

JletasbHO CTPYYHO 3HaKE y BE3H Ca KOUCHEM BO3a

WM MaHEBapCKOI' CacTaBa;

CTuname 3Hamba 0 KapaKTepUCTHKaMa JKEJbE3HUUKUX

BO3MJIA, U TO:

a)  II03HaBabE BYYHUX BO3MIIA,

0) moO3HaBame JUHAMUKE ByYe,

I[) IO3HaBamE TUIIOBA ByYEHUX BO3MIIA,

1)  IO3HABaHE TJIaBHUX KOMITOHEHTH
JKEJbE3HMYKUX BO3MWIA W HHXOB YTHLA] Ha
0e30jenHO oxBUjame caobpahaja,

€) IJIaBHE TEXHWYKE KapaKTEPUCTHKE Iy THUYKUX U
TEPeTHUX KOJIa,

¢)  ypebhaju Ha My THUYKUM KOJTUMA,

r)  IO03HABaHkE O3HAKA M HATIHCA HA KOJIMA,

X) JeTajbHO II03HABAE ONACHOCTH IIPU KBAYCHY
Pa3ITMYUTHX JKEJbE3HUUKUX BO3MIIA,

M) Ha4uH U 0OMM mperiiesa Koja,

j)  To3HaBame OApeadM O HabeMHMIAMa Ha

KOJINMa,

K) oapenbe o BpcTaMa KOHTEjHEpa M HHHXOBOM
o0MIbEKaBaIbY,

J) TO3HaBame onpenaba O MPaBUIIHOCTH TOBapa Ha
BO3UILY;

CTuname 3Hamba 0 TEXHUYKUM MPONUCHMA, H TO:

a) TI03HAaBaWkC OCHOBHUX onpenaba O TIJaBHUM
eJIEMEHTHMA CHTHAIIHO-6e30jetHocHuX ypehaja,

0) moO3HaBamkE OCHOBHUX oppemaba o CTaOMIHIM
MOCTPOjeH-IMa EICKTPUYHE ByUE,

1) TI03HABab€ CKPETHUYKHUX IIOCTAaBHHUX CIIPaBa,
CKPETHUYKHX KJbYyuYeBa, MEXaHHUKHX CHTHAJIA U
JIOKAJIHE TIOCTaBHULIE, 1

I) T[O3HABAKE TEICKOMYyHHKALMOHMX Be3a W
BIXO0BE yIoTpeoe.
ocrocobibaBame 33 MOJarambe  [pPBOT

TMIPAKTUYHOT UCTIMTA:

1.

Hakon nobujama MOTBpAE O YCIIjEIIHOM 3aBPILICTKY
TEOPHjCKOT  OcrocoOsbaBama 3a ojpeljeHy BpCTY
BYYHOI' BO3WJIa M Baxkeher yBjepema 0 HCIyHaBamy
HPOIMKCAHNX 3]PABCTBEHUX YCIIOBA 3a MAIMHOBODY
Ha MAaHEBpH, KaHIMIAT MOXe Ja II04He ca
HPAKTUYHUM OCIIOCO0JbaBABEM KOJI OCIIO/IABIIA;
ITpakTUYHO OCIOCOOIbABAE MOUYHELE €4 TEOPHjCKUM
YIO3HABAKEM THUIIA JKEJHE3HUYKOT BYYHOT BO3IJIA, 32
KOjH ce ocrioco0spaBa, ca CBEM ypehajuma u orpemMom
yrpajeHUM Ha BO3WIy W Ca YIO3HAaBakbEM Ca
MPaKTHYHOM  TPUMjEHOM TMpOMUca O  JIMYHOj
0e30jeJHOCTH, 3aIITUTH HAa paay U OpraHMu3aLHjd
paza y jeAMHULM 1 Ha CPECTBHMA KOjUMa ce 00aBiba
NpakTHYHA 00YKa, Y MOrJIe Iy TIPOLjeHe PH3HKa,

VYV ToKy paga mox Hag30poOM KaHAWIAT CE IOJ
Ha/I30pOM HHCTPYKTOpa OCIIOCO0JbaBa 3a 00aBJbarbe

“)

Q)

CBHX IOCJIOBa KOje Tpeba caMocTaiHO /1a 00aBiba Kao
ManmHoBoha Ha MaHEBPH;

IMo 3aBpUICHOM HPaKTHYHOM
KaHAUIAT TOJNaXe  [PAKTUYHH
Komucujom kojy HMeHyje IocIoiaBarr;

Ycmjemno MoJoKeH MPaKTUYHH WCIUT j€ OCHOB 3a
U3[1aBamkbe TIOTBPE O IOJ0KEHOM CTPYYHOM HCIIUTY
KOjy M3/aje IoCo/aBall.

MammHoBo)a Ha MaHEBpH MOXE CaMOCTajHO
yIpaBjbaTH BYYHHM BO3HJIOM Ha KOJEM je MOJIOXKHO
[PAaKTUYHU WCIIHT, y CTaHWLAMa WIH [HjelOBHMa
Ipyra Ha KOjUMa je OCIoco0JbaBaH, MMoJ] YCIOBOM Ja
HOTIMCOM TNOTBPAY NO3HABAKE CTAHHULE WIM JAujerna
npyre;

IMocnuje MONOXKEHOT MPBOT MPAKTHYHOI KCIUTA 32
MaIIMHOBO)Y 3a MaHEBpy [OCIOZABall MOXeE [
HAJIOXH MAIIMHOBODU 32 MEHEBPY OCIOCOOJbaBAE
Ha JIOKOMOTHBH JPYTOT' THIIAa WJIM JPYroj Mpy3H, Ha
KO0jOj HHje ocroco0JbaBaH, caMoO Kaja je paauo Kao
MalMHOBOha Ha MaHEBPH HajMaIbe LIECT Mjeceld Ha
JIOKOMOTHBH HCTOT CHCTEMa BydYe, Ha KO0joj ce
MPAKTUYHO OCIOCO0JbABA0, M Y CTAHULH N JHjeILy
pyre, 3a Kojy je MOTHHCA0 MO3HABAbE.

ocrioco0JbaBarmy
UCIUT  TIpex

[IpakTraHO oOcmocoOsbaBame 3a mojarame cibeneher
MPAKTUYHOT MCITUTA:

1.

ITpakTuyHO OCMOCOOJbABAKE W INPAKTHYHH HCIUT
MOpa IoJiaraTi MalliHOBOla Ha MaHEBPH:
a)  IIpW Ipeliady ca jeJHOr THIA By4YHOT BO3MJIA Ha
JPYTH THI BYYHOT BO3WJIA, U
0) axo je of TOCJTeIe BOXIC Ha JEIHOM THITY
BO3MJIA IIPOTEKJIO BUILIE O TPH TO/IMHE;
HakoH TEOpeTcKOor yIo3HaBamka KapaKTepUCTUKA
ByYHOT BO3WJIAa ca CBUM ypehajuMa © OmpeMoM
yrpaheHrM Ha BO3MITY, KOje MaIIHOBOl)a Ha MaHEBpH
HHje T03HaBao, MAIIMHOBOha Ha MaHEBPH MOXeE 2
3aroyHe paJi MoJ| HaZ30pOM KOJI OCJIO/IaBIIa;
VY TOKy NpakTHYHOT O0CIIoco0sbaBama MAIIMHOBO)a Ha
MAaHEBpH YIIO3Haje KapaKTepUCTUKE BYYHOI BO3WJIA U
CHpOBONCH-E MPOIKCa O YyBamwy JINUHE 030jeIHOCTH
W 3aLITHTH Ha pajy, y CKIaay ca KapaKTepucTHKama
BO3MJIA;
HakoH 3aBpuIeTKa MPaKTHYHOT OCIOCOOJbaBaAbA
MalllMHOBOha Ha MAHEBPH MOJAXE MPAKTUYaH HCIUT
npen KomucujoMm kojy MeHyje mocioasai;
VCrmjeHo MnoaoKeH MPaKTHYHH HCIHUT je OCHOB 32
U3[aBamkbEe TOTBP/C O IOJI0KEHOM CTPYYHOM HCIIUTY
KOJy M3J1aje Iocio/[aBal;
[puje camocramHOr 00aBJBaK-a MOCTAa MAIIMHOBONA
Ha MaHEeBPH Mopa IOTIICOM Jia NOTBPAH ITO3HABAE
CHTyaldja M Tpouexypa y CTaHHIU WIH [Hjery
npyre.

MammHoBOha Ha MaHEBpPU MOXKE CaMOCTAIHO YIPaBJbATH
BYYHHM BO3WJIOM HA KOjeM je ITOJIOXKHO NPAKTUIHU UCIHT,
y CTaHMIlaMa WJIM IHjeIOBUMa Ipyra Ha KOjuMa je

ocnoco0JbaBaH U

3a KOje je TMOTIHCOM IIOTBPAHO

NO3HABaKE CHUTyalHja W mporexypa. Ha cranunama wnm
JIMjEIIOBUMA TIPYTe Ha KOjoj Ce HUje 0Croco0JbaBao, wiu je
0]l 3a[(I¢ BOXHE 0 TOj MPY3H IPOTEKIO BHUIIE O TPU
rOJMHE, MOXKE CaMOCTAIIHO YIPABJbaTH BYYHHM BO3HIIOM
aKo je TPETXOJHO 00aBHO PaJ MO HAA30pOM Y JTHEBHUM U
HOhHMM yCJIOBMMa, M IOTIHCOM IIOTBPAMO IO3HABAHE
CHTYyalHja U OCTYIaKa Ha Mpy3u.
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Unan 26.

(OcrmocobbaBare 3a pagHO MjEecTO TEXHHYapa By4e,

MaIiHOBON)a)

3amnocneHn je ocrmocobibeH Ja o0aBjba paj Ha pPagHOM
MjecTy TeXHM4Yapa BydYe - MallMHOBOhe HAaKoH ITO je

IIOJIOKHO

CTpyYHM HCIIUT 3a TeXHHYapa ByYe -

MaIIMHOBOYy. 3a Mojarame CTPYyYHOr HCIIMTA KaHIWUAAT
Mopa OUTH TEOPH)CKU U MPAKTHIHO OCIIOCOOIBEH.
Teopujcko ocriocobipaBame:

1.

2.

Kangnmatu crude 3Hame o ozppendama CurHaiHor

[PaBHUITHUKA,;

Kanmunatu ctuue 3Hame o ogpendama CaobpahajHor

NPaBHIIHUKA, U TO:

a)  JeTaJbHO MO3HABam-E OMIUTHX oApenada,

0) JeTajbHO IO3HABabE IIOIVIABJbA O IPYXKHUM U
CTaHUYHUM ypebajuma, oryaBJba o
oOmsbekaBamy Ipyra, KOJIOCjeKa, CKPETHHIIA,
CHTHAJIA U IPYyTHX ypehaja,

1) IOINaBJbE O YIOTPeOHU Koa,

) TOIIaBjbe O MaHEBpHUCalby, IIONIABJBE O
HapOYNTHM [OIIMJbKAMa M oxpende o
KoqupHUKaIMjH  TIpyra 33  KOMOWHOBaHU
TpPaHCIIOPT,

€) IIOIVIaBJbE O O3HAYABAILY BO30BA,

¢) oapenbe o u pemy BOXibeE,

r) TIOIVIaB/bE€ O HPONpPaTHUM HCIIpaBaMa BO3a, O
Opojy U pacmopeny BO3HOT 0CO0Jba, O BOXKEHH
JIMLA TEPETHAM BO30BHMa, O OP3MHU BO30BA U O
caoOpahajy Bo30Ba,

X) TOIJaBJke O perynmcamy caoOpahaja Bo3oBa 3a
Bpujeme cMetibr Ha AITB nwnn M3 ypebhajuma u
onpendbe o caobpahajy Bo3oBa 3a BpHjeMe
OpeKuaa Ciayx0e OTIpaBHHKA BO30Ba HWIIH
OJljaBHUYApA,

n) onpehuBame peIOBHUX YIIA3HUX KOJOCjeKa,

j)  oxnpende o MyTy BOXKE-E BO3a,

K) IIOCTYIaK KOJ YJa3HOI CHTHaJa IPH HNPOMjeHn
yJIa3HOT KOJIOCjeKa WM yja3y BO3a Ha 3ay3eTH
WJIH CIIMjeNH KOJIOCjeK,

J)  W3Y3ETHO 3ayCTaBJbakhe BO3a,

M) HEyNOTpPeOJbMBOCT WM HEBAXKCHE INIABHUX
CHTHAJIAa,

H) obaBjeliTaBame MalIHHOBONE,

0)  I03BOJIA 32 BOXIbY,

m)  H3y3eraH IpoJjia3s Bo3a,

q) obe30jeheme caoOpahaja Ha MyTHOM Mpenaszy H
TIOCTYIIAK 1Y KBapy ypebhaja,

p) TOrIaBjke O pagy BO3HOI ocoliba, O
HENpaBUJIHOCTIMA Yy  TOKYy  BOXHE, O
peryaucamy caoOpahaja 3a Bpujeme pamoBa Ha
Npy3d WIM y CTaHWIaMma, 1moceOHe oxpende o
eNeKTpU(UKOBAaHMM TIpyrama, IOIJIaBba O

moceOHMM ~ BpcTama  caobOpahaja u o
opram3andju  caoOpahaja y  moceOHUM
yCJIOBHUMA,

¢c) Tmo3HaBame oOpaszama (pacropen MaHEBpe,

HaJIO3U U OMJBEXKHHK Telerpama-(oHorpama), u
T) TmocTynuu Impu  030WBbHHUM  Hecpehama,
Hecpehama Wil HHIMACHTHMA,
JleTaJbHO CTPYYHO 3HAKBE Y BE3M ca KOUCHEM BO3a
WIIM MaHEBapCKOI CacTaBa;
CTuname 3Hamba 0 KapaKTePUCTHKaMa JKEJbE3HUYKUX
BO3WJIA, U TO:
a)  I03HaBab¢ BYYHHX BO3MIIA,
0) o3HaBame JUHAMHKE ByYe,
) II03HaBaE TUIIOBA ByYCHUX BO3MIIA,

(3) [Ipaxkruuano

)  TO3HABame [JIaBHUX KOMIIOHEHTH
KEJbe3HUYKUX BO3WIA W IHUXOB YTHIA] Ha
0e30jeHO ofBUjame caobpahaja,

€) IJIaBHE TeXHUYKEe KAPaKTEPUCTUKE ITyTHUUKHX U
TEPETHUX KOJIa,

¢) ypebaju Ha My THUYKUAM KOJIMIMAa,

r) IO3HaBamke O3HAKa U HATIHCA Ha KOJIMMa,

X)  JeTaJbHO I03HABAIhE OMAaCHOCTH IPH KBAuCHY
Pa3IMYHUTHX KEJHC3HUUKUX BO3MJIA,

¥) Ha4YWH U OOUM Tperiiena Koma,

j)  TO3HaBame OnpendM O HaJbeHHWIAMA Ha

KOJIUMa,

K) oapenbe O BpcTaMa KOHTEJHEpPA U HHHXOBOM
0o0HbEIKaBALY,

1) TO3HaBame ozpenada 0 NPaBUIHOCTH TOBapa Ha
BO3UILY,

CTuname 3Haka 0 TEXHUYKAM MIPOMUCHMA, U TO:

a) TO3HaBambE OCHOBHUX onpenada O TJaBHUM
eJIeMEHTHMA CHIHaNIHO-0e30jeiHocHuX ypehaja,

0) mO3HaBamkE OCHOBHUX ofpenaba o CTabHIHHM
MOCTPOjel-HMa eJIEKTPUYHE ByUe,

I[) TI03HaBamkbEe CKPETHUYKHUX IIOCTABHHX CIIpaBa,
CKPETHHYKHX KJbYYeBa, MEXaHHYKHX CHIHANA U
JIOKJTHE TIOCTaBHHUIIE, 1

) TO3HAaBakE TEJICKOMYyHHKAlIOHMX Be3a WU
BHUXOBE yroTtpeode.
ocroco0JbaBame 32 [OJIArame  IPBOT

NPaKTUIHOI UCruTa:

1.

Hakon noOujama IOTBpAE O YCIjEIIHOM 3aBPIIECTKY
TEOpHUjcKOr ocmocoOspaBamba 3a oapeheHy BpcTy
BYYHOI' BO3WIA M Baxkeher yBjepema O HCIyHaBamy
HPOINKCAHUX 3APABCTBEHHMX YCIOBA 33 MallMHOBODY,
KaHAWIaT MOXE Ja II0YHe Cca [PAKTHYHHM
0Croco0JbaBameM KOJ MOCIIOABLA;

ITpakTHYHO OCHOCO0IbaBAE MOUHELE Ca TCOPHjCKUM
YIIO3HABAKEM THIIA JKEJHE3HUYKOT BYYHOT BO3MJIA, 32
KOju ce ocrocobsbaBa, ca CBUM ypehajuma u onpemMom
yrpaeHuM Ha BO3WIy M YIO3HAaBamkeM ca
[OPaKTUYHOM  [PUMJEHOM MpOMKCa O  JIHYHO]
0e30jeTHOCTH, 3aIITUTH Ha paxy M OpraHHU3aLUju
pana y jeIMHUIN M Ha CPEACTBUMA KOjuMa ce 00aBiba
MpaKTHYHA 00YKa, Y TIOTJIely MPOLjeHe PU3HKa;

Y ToKy paga IOX HaA30pOM KaHAWIAT Ce MOJ
HaZ30pOM HHCTPYKTOpa OCIOCO0/baBa 3a 00aBIbAE
CBHUX I10CJIOBA KOje Tpeba caMOCTaIHO 1a 00aBjba Kao

MammHOBOha;
Ilo 3aBpmieHOM NPAKTHYHOM  OCIOCOOJbABAILY
KaHAUIAT TOJNaXe NPAKTUYHH  MCIHT  IIpej

Komrcujom kojy HMeHyje mocioiaBai;

VYenjemHo noiokeH MPakTHYHH HCIHT je OCHOB 3a
W3[aBamkbE TIOTBP/C O IOJI0KEHOM CTPYYHOM HCITUTY
KOJy M371aje TIOCII0/[aBall, a OHa je OCHOB 3a H3JaBarbe
JIMIICHIIC 32 YIPABJbAbE By YHHM BO3HIIOM;
MarunHoBoha MOXKe CaMOCTAITHO YIIPaBJbaTH BYIHUM
BO3WJIOM Ha KOjeM je MOJI0KHO MPAKTHYHHU HCIIUT, Ha
mpyrama WM [MjelloBUMa Ipyra Ha KojuMma je
0CII0co0JbaBaH, O] YCIOBOM Ja IIOTIIMCOM IOTBPIH
[03HABAKE MPYTe WK AUjelia pyre;

IMocnyje MONOXKEHOT MPBOI MPAKTHYHOI KCIHUTA 32
MaIlHHOBOYY — MOCIHOIaBall MOXe Ja  HAIOKH
MAIMHOBOGH  OCIOCOOJ/baBAae HA  JIOKOMOTHBH
JPYror cHMcTeMa BydYe WM APYroj Mpys3H, Ha KOjoj
HHje ocrnocobsbaBaH, caMo Kajia je paJHHUK paguo Kao
MaIllMHOBONa HajMambe IEeCT Mjecel Ha JIOKOMOTHBH
HCTOI CHCTEMa ByYe, HAa KOjOj C€ MPaKTHYHO
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ocrocob/paBao, W Ha MPY3W, 32 KOjy je IMOTIHCA0
HO3HABAMbE.

IlpaktiyHO ocmocoOsbaBame 3a Ionarame  cibeneher

[PAKTUYHOT UCITHTA:

1. TIpakTH4HO OCIOCOOJbABAKE W MPAKTUYHH HCIUT
MOpa IoJIaraTH MallnHOBOha:

a)  IIpH Ipernasy ca jeIHOr THIA By4YHOI BO3MJIA Ha
JPYTH THI ByYHOT BO3HJIA;

2. AKo je o Iocnebe BOXKIbE Ha jeHOM THITy BO3MIIA
HPOTEKIIO BHILE O TPU TFOJMHE, HAKOH TEOPETCKOT
YIO3HABaka KapaKTEPHUCTHKA BYYHOI BO3MIIA Ca CBUM
ypehajuma u onpemom yrpahjeHuM Ha BO3MIY, KOje
MaIllIMHOBOha HHUje MO3HABao, MAIIMHOBOha MOXe ja
3aroyHe paj| HoJ HaJ30pOM KOJ| IOCJIO/aBIIa;

3. VY TOKy NpaKTHYHOr OCHOCOOJbaBarba MallMHOBODa
yIo3HAje  KApaKTepUCTUKE BYYHOI  BO3WIA |
crpoBoljerse Ipormca 0 YyBamy JHYHe 0e30jeHOCTH
U 3alITHTU Ha pajy, y CKJIaxy ca KapaKTepuCTHKama
BO3MJIA;

4. HakoH 3aBpLICHOI NPAKTUYHOT OCIOCOOJbaBamA
MallMHOBOha MMOJiaXKe MpaKkTHYaH HCIUT  IIpex
Komucujom kojy HMeHyje IocIoiaBair;

5. VYcmjeurHo MONIOKEH NPAKTUYHU HCIUT j¢ OCHOB 3a
U3JaBambe TOTBP/C O IOJOKEHOM CTPYYHOM HCIIUTY
KOjy M37/1aje TOCIoaBall, a OHa je OCHOB 33 H3/aBambe
JIMLICHIIE 32 YIPaBJbahe ByYHUM BO3HIIOM;

6. Ilpuje camoctamHor obaBhama IOCIAa MalIMHOBOHA
MOpa HOTIMCOM Jia TIOTBP/H [03HABAE CUTYaLHja U
npoLe/ypa Ha MPy3H WM THjesTy Tpyre.

MamHoBOha MOXKE CaMOCTAIHO YIpPAaBJbaTH BYYHHM

BO3WJIOM Ha KOjeM je IOJIOKHO TNPAaKTUYHH HCIUT, Ha

mpyrama WiM - JdjeJioBUMa Opyra Ha KojuMa  je

ocrioco0jpaBaH M 3a KOje je IOTIMCOM HOTBPAMO

[O3HABamkE CHTyalWja U mpoueaypa. Ha npysu Ha kojoj ce

HHje 0CIoco0IbaBa0 MM j€ O 3aJiE BOXKELE II0 TOj IPY3H

NPOTEKIO BHIIE OJ TPU TOAMHE, MOXKE CaMOCTAIHO

yIIpaB/baTH BYYHMM BO3HJIOM aKO je IPETXOAHO 00aBHO

pax mox Haj30pOM y JHEBHMM M HONHUM YCIIOBHMA, U

MOTIHCOM MOTBPJHO I03HABAKE CUTYallja M MOCTYyMaKa

Ha MPY3H.

Unan 27.

(OcniocobspaBarmbe 3a paJHO MjeCTO TEXHHYAPA TEXHUUYKE KOJICKE

M

@

J[jeTIaTHOCTH, TIperieaada KoJa)
3amnocneHn je ocrmocoOibeH Ja o0aBjba paj Ha pPagHOM
MjecTy TeXHHYapa TEXHHYKE KOJCKE JjalaTHOCTH-
npersiefaya Kojla HaKOH IITO j€ MOJIOKHO CTPYYHM MCITUT
32 TeXHHM4Yapa TeXHH4YKe KOJICKe [jeJJaTHOCTH -
nperiiezada Koja. 3a rojiaramke CTpyYHOT HCIIUTa KaHIuAaT
Mopa OUTH TEOPHjCKU U MPAKTHIHO OCHOCOOJBEH.
Teopujcko ocriocobipaBame:
1. Kamgupat ctude 3Hama o onpemdama CHTHAIHOT
NPaBHIIHUKA, U TO:
a)  OCHOBHH II0JMOBH O CHI'HAJIM3alUjH,
0)  OCHOBHHU IIOjMOBH INIABHHX CUTHAJA,
I[) OCHOBHH IIOjMOBH O CHTHaJMMa 3a 00e30jeheme
ITyTa BOXKIGE,
) OCHOBHM TIOjJMOBH O  CHTHAINMA  Ha
CKpETHHIIAMa,
€) JeTaJbHO NO3HABame OApenO0H O CUrHajJnMa Ha
BO30BHMa,
¢) JerasbHO TO3HABAmkE OAPENOHM O CHIHAJIHOM
3”aky "Ila3u" u "OnacHoct, Koun",
r) JeTaJbHO TMO3HABake OAPEAOH O CHUTHAJTHUM
3HaLMMa 3a Ipo0y KOYHUIIA,
X) JeTaJbHO I03HABaWkE OIpeAdM O CHTHAIHUM
3HaIMMa MaHeBapcKOr 0co0Jba,

M) JAeTaJbHO IO03HABaWkE OAPEeAdM O CHUTHAIHHM
o3nakama "mebhuk", ‘"rpammma  oncjexa',
"rpaHuLia KpeTame JHla Ha nepoHy" u "3aaupe
y crnoboman npodun';

Kanmunmar ctude 3Hama o oapendama CaobpahajHor

NPaBHIIHUKA, H TO:

a)  OCHOBHH I0jMOBH 0 caobpahajHuM mponucuma,

6) oapenbe o 3ayCTaBHOM MyTY,

I[) IO3HaBame ofpenaba O CropasyMHjeBamy IpU
BpIICHY JKeJbe3HIUKOT caobpahaja,

)  onpende o CITy:KOCHUM MjecTuMa,

e) ozapende o BpcTama BO30BA,

¢) ompexnbe o pacmopedy, mpemaju W IpUjeMy
ciryxoe,

r)  OIIITE O CaApXKajy MOCIOBHOTI peJa CTaHHIIEe,

X)  BpCTE KOJIOCjeKa y CTaHUIlaMa,

1) OcHOBHE onpenbe o oOmbexaBamy IIpyra,
KOJIOCjeKa U CKPETHHUIIA,

j)  [eTalbHO MO3HABame MOINIaB/ka O YIOTPEOU
KoJa,

K) JeTaJbHO II03HaBam¢ IOIJIaB/ba O HAPOUUTHM
HOIIMJBKaMa U Opei0N 0 KOMM(UKAINjH IpyTa
32 KOMOMHOBAaHH TPaHCIIOPT, OCHOBE ITOTJIABJba
0 O3HaYaBary BO30BA,

1) oapende o U3BOAY U3 pelia BOXKEE 32 CTAHMYHO
0cooJbe,

M) ofaBjemiTaBame ~ CTAaHMYHOI  0CO0JBAa O
npomjeHama y caodpahajy Bo3oBa,

H) onpenbe O IPUNpPEMH IPONPATHUX HCIIpaBa
BO3a,

0) oapenbe o Op3UHH BO30BA,

) TOCTYNIM Opud  0o30WbHUM  Hecpehama,
Hecpehama WM MHIUACHTHMA;

JleTasbHO CTPYYHO 3HAGE Y BE3H Ca KOUCHHEM BO3a;

CTuname 3Hama 0 KapaKTepHCTHKaMa JKeJbE3HUUKUX

BO3HJIA, U TO:

a)  JIeTaJbHO II03HABAaHE CBUX BPCTAa BYHYECHHX
BO3HIIA,

0) JeTaJbHO II03HABamkbe IJIABHUX KOMIIOHEHTH
JKEJbC3HMYKUX BO3MJIA W HHXOB YTHLA] Ha
6e30jenHO oBHjame caoOpahaja,

I[)  JeTaJbHO HO3HABAbE TEXHUYKHX
KapaKTePUCTHKA Iy THUYKUX M TEPETHUX KOJa,

) JeTabHO MO3HaBame ypehaja Ha MyTHUYKUM
KOJINMa,

€) JeTaJbHO II03HAaBame O3HaKa M HATIHCAa Ha
KOJIMa,

¢) [nerasbHO MO3HABaKk-€ HAUYMHA M 00MMa mperiiesia
KoJa,

I) JAeTaJbHO MO3HaBame o1peadu O HaJbemHUIAMa
Ha KOJIUMa,

X) JeTaJbHO TIIO3HaBame ozpemaba o BpcTama
KOHTEjHEepa 1 IbUXOBOM OOMJbEKaBarby,

M) JAeTaJbHO TO3HaBame ofpenada O MPaBHIHOCTH
TOBapa Ha BO3MILY;

CTuname 3Hamba 0 TEXHUYKUM MIPONUCHMA, U TO:

NO3HABAKE TEJICKOMYHHKAIIMOHUX Be3a U HHUXOBOT

kopuihema.

(3) [IpakrmaHo ocriocoOJbaBame:

Haxon moOujama MOTBpAE O YCIjEITHOM 3aBPLICTKY
TEOPHjCKOr OcrocobbaBama U Baxkeher yBjepema o
UCIyHaBamby MPONUCAHUX 3APaBCTBEHHMX YCJIOBa 32
nperiefaya Kojla, KAaHAWIAT MOXE Ja IOYHe ca
[PAKTUYHIM OCTIOCOOJbaBABEM KOJI OCIIOABIIA;

ITpakTHYHO OCHOCO0IbaBAE MOUHELE Ca TCOPHjCKUM
YIIO3HABAEM KapaKTEPHCTHKA BYYEHHX BO3HJIA U Ca
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YIO3HABAKEM Ca MPAKTHYHOM IPUMjEHOM IIPOITHCa O
nu4HOj  Oe30jeqHOCTH, 3aITHTH HA pagy W
OpraHM3alMjy paja y jeOWHHIM M Ha CPEICTBUMA
KojuUMa ce 00aBjba IpaKkTH4YHA OOyKa, y HOIIIeLy
HPOILIjeHE PU3KKA,;

Kpo3 paj nojx Hag30poM KaHAMIAT JAeTajbHO YIIO3HAje
MjecHe MPWINKE HA CTAaHULM, Yy Kojoj he cramHo
00aBJpaTH MOCIIOBE Iperieiada Kona;

ITo 3aBpImICHOM TNPaKTHYHOM  OCIIOCOOJbABamLY
KaHAWIAT [OJNaXKe  HPAKTUYHH  MCIHT  TIpex
Komucujom kojy HMeHyje IocIo1aBair;

VYcemjemHo monokeH MPaKTHYHH HCIHT jé OCHOB 3a
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O MOJOXKEHOM IPAKTHYHOM
HCIIUTY KOjy M3/aje MOCII0aBaLl;

Ipuje camocranHor o0aBJbama MOCHA IIperienay
KOJa MOpa IIOTIHCOM [a TOTBPAM II03HABahe
CHTYalllja U IpOLe/ypa y CTaHHIIHY;

HakoH TNOJOXEHOT  NPAaKTUYHOI  MCIHTAa 32
nperiesaya  Koja IOCIOJABal] MOXE HapeIuTH
nperiejady Kojia paj Ha Jpyroj CTaHWLM CaMo Kaja
je 3amocneHH 00aBjba0 MOCIIOBE Mperniefada Koia
HajMambe TPH Mjecella Ha CTAHWIM TJje je MOJIOKHO
HPBU [PAKTHYHH UCITHT 3@ Mperyie/iaya Koa.

Iperienad Koia MOXE CAMOCTAIHO PAINTH HA PaJHOM
MjecTy mperjieqada Koja y CTaHMOM Yy KOjoj HHje
ocriocobJbaBaH, WIH je O paja y TOj CTAaHWULU HPOTEKIIO
BHILIC O TOAMHY [aHa, aKO je NPETXOAHO PaaHo0 IIOX
HaJ30pOM U IIOTIHCOM TOTBPIMO MO3HABAKE CUTYALHje U
HpoLeypa y CTAHULIM.

Unan 28.

(OcmiocobspaBame 3a paJjHO MjecTO dyBapa Ipyre)
Pagaux je ocrioco0speH 3a paj Ha paJHOM MjecTy dyBapa
Ipyre Kaja je MOJIOKHO CTPYYHH HCIIUT 3a YyBapa Ipyre.
3a o0aB/pambe€ CTPYYHOI HCIIMTA KaHAMZAT ce Mopa
TEOPHjCKH
0C110co0JbaBame.

OCHOCOOMTM M 3aBPLIMTH  MPAKTUYHO

(2) Teopujcko ocriocoObaBame:
1

Kanmupar ctuye 3Hamwa o ozapenbama CHrHaJIHOT

NPaBHIIHUKA, U TO:

a)  OCHOBHH II0JMOBH O CHI'HAJIM3allUjH,

06) OCHOBHHM IIOJMOBH O IJIABHUM CHTHaJMMa M
HPE/ICUTHATIMA,

) OCHOBHO IO3HaBaEkE¢ OJPEIOM O CHrHaIMMa Ha
CKpETHHIIaMa 1 MCKIIM3HHIaMa,

)  TO3HaBame OJpenOu O CUTHAJIMMa Ha BO30BHMA,
MaHEBapCKUM JIOKOMOTHBaMa ¥  INPYXHUM
BO3HJIUMA,

€) JeTajbHO TO3HABAKE OJAPEAOH O CUTHAJTHOM
3HaKy "Tlasn" u "Onacuoct, koun" u "Cto0j",

¢) JmerasbHO TMO3HABaKE OPEAOM O CHUTHAIMMA
TIPY>KHOT 0co0Jba, U

I) JAeTaJbHO IO3HABamE OIpeAdM O CHTHAIHUM
o3Hakama "mebhuk", '"rpammma  oncjexa',
"rpaHuLa KpeTama JMLa Ha MepoHy" u "3aaupe
y cnoboxman npodun";

Kanmunmar ctude 3Hama o oapenbdama CaobpahajHor

NPaBHIIHUKA, U TO:

a)  OCHOBHH I0jMOBH O caobpahajHuM mponucuma,

0) JmeTaJbHO IMO3HABaEkE OApPEeNOU O CHOpa3yMH-
jeBamy TIPH BPIICHY KEJLE3HUIKOT caoOpahaja,

1) JIeTajbHO MO3HABAKE CAPIKHHE [IOCIOBHOT pefia
CTaHMIIE, KOjU CE OJJHOCHU Ha pajl dyBapa mpyre,

)  JeTaJbHO TO3HABAKE OAPEAOH O CHI'YPHOCHHUM
ypebhajuma, KojiMa pyKyje dyBap npyre,

(3) Ipakrmano

€) OIIUTe MO3HAaBame OIpendu O OOMIbEKaBABY
npyra, KoJOcjeka, CKpPETHMIA, CHrHama W
Apyrux ypebaja,

¢) omure 0 03HaYaBaKBy BO30BA M M3BOLY U3 pesa
BOXEbE 32 MPYKHO 0CO0JBE,

r) oapende o obaBjemTaBamy HPYKHOT 0CO0JbA O
caobpahajy Bo30Ba, 00aBjeIITECHE O OJIACKY
BO3a,

X)  OIIITE O peryiucamy caodpahaja Bo30Ba y TOKY
pajioBa Ha Tpy3H,

W)  OmmTe MO3HABAKE
eNeKTpU(UKOBAHUM TIpyrama,

j)  onpenbe o BOXKE-M BO3a JI0 U3BjECHOT MjecTa Ha
1pysu,

K)  ommuTe oApeade O BOXKIHM MOTOPHUX IPY>KHUX
BO3HJIA 3a I0CEOHE HaMjeHe,

m)  onpende o ondjernyhy Bosuia,

M) ogpeade O  OHJBSKHHUKY
(oHorpama,

H) 1moraBke o0 obe3djehemy
JqyBapuma Ipyre, 1

0)  IOCTymak Ipu 030MIbHOj Hecpehu, Hecpehn wm
WHIUJICHTY;

CTuname 3HaBa O OCHOBHHM KapaKTepUCTHKaMa

KEJbE3HMYKHX BO3MIIA, H TO:

a)  OCHOBHO IO3HABamb€ By4YHHX BO3HIIA,

6)  OCHOBHO MO3HABAHC THIIOBA BYUCHHX BO3WIIA, H

I[) OCHOBHO I03HABaWE O MPABHJIHOCTH TOBapa Ha
BO3IJINMA;

Crumame  3Hama W3

JjeNaTHOCTH, U TO:

a)  OIIUTE O JIOEEM U TOPHEM CTPOjy Ipyre,

6) oxpenGe o MPY)KHOM M 3aLUTHTHOM I10jacy, U

) JAYXHOCTH YyBapa IIPU OIXOIbH MpyTe.

ocroco0baBame  3a  IOJIarame

onpendu o

TejerpaMa  Hu

caobpahaja ca

obmactu  rpal)eBHHCKE

HPBOT

TIPAKTUYHOT UCTIMTA:

1.

Hakon noGujama MOTBpAE O YCHjEIIHOM 3aBPIICTKY

TEOPHjCKOr OcrocobbaBama 1 Baxkeher yBjepema o

UCITyHaBamy MPOMUCAHHX 3PABCTBCHHX YCJIOBa 3a

4yBapa, KaHAUJAT MOXKE Ja I[OYHE ca MPAKTHYHUM

0Croco0IbaBamEeM KOJI MOCIIOABLA;

[pakTraHO OcnOCO0OIBaBAHE TIOUHELE Ca TEOPH]jCKIM

YIO3HABalkEM IOCEOHOCTH CTAaHULE, Npyre WIK

IMjena mpyre M YNO3HaBambeM Ca IPaKTHYHOM

NMPUMjCHOM MpPOMKCa O JIMYHOj 0e30jeqHoCTH,

3IITHTH Ha PaJly ¥ OpraHU3alyjy paja y jeIUMHALN 1

Ha CpEe/ICTBIMa KOjuMa ce 00aBJba MPaKTHIHA 00yKa,

y ToTJie Iy TIPOILjeHe PU3HKa;

Kpo3 paj nox Ha30poM KaHIUAAT AETaJbHO ca3Haje:

a) oapenbe MOCIOBHOI pefa CTaHULE, KOjU ce
OJIHOCE Ha paJl 4yBapa,

0) onpende koje ce omHOoce Ha o00e30jeheme
caoOpahaja Ha ITyTHUM Ipea3uMa,

) MAy)KHOCTH Ha PagHOM  MjecTy,
MOCEOHOCTH,

) O CUrHAIHO-0€30jeAHOCHHM H TEICKOMYHHKa-
LIMOHUM ypehajuma, u

€) ONacHOCTH Ha pagy ¥ PHU3HMK O] I0Xapa, Koju
HOPOMCTHYY W3 TIIPOL[jEHE pPH3HKa 3a pPaJIHO
MjecTo 4yBapa;

ITo 3aBpIICHOM NPAKTUYHOM OCIOCOOJbABARLY KaHAU-

JaT MojiaXke MpaKTUYHU uenuT npen Komucujom kojy

HMeHyje MOCII01aBall;

VermjerHo HojaoKeH MPaKTHYHH HCIHUT je OCHOB 3a

U3aBAKE¢ IOTBPAC O IOJNIOKCHOM IPaKTHYHOM

WCTIUTY KOjy W3/1aje TOCII0IaBall,

JIOKaJIHE
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6.

Ilpuje camocranHor 00aBJbama IOCHA YyBap MoOpa
HOTIMCOM [Ja IIOTBPAM II03HABAHE CUTyalHja u
HpoLenypa;

HakoH TIONOXKEHOr MPBOT MPAKTUYHOT HCIIHTA
HOCIIO/IaBall MOKE HApEIUTH 4yBapy paj Ha Ipyroj
CTaHWLM WIH OPYTOM OACjeKy Ipyre camo Kaja je
3aII0CIICHU PaIMo Kao 4yBap HajMame TPH Mjecelia Ha
pagHOM MjecTy IIje je MOJOXKUO MPBH MPaKTUYHH
UCIIUT.

(4) Ilpaktmuno ocrocoOspaBame 3a IoJarame cipeneher
MPaKTHYHOT MCINTA!

®)

L.

ITpakTUYHO OCIOCOOJbABAKE U INPAKTHYHU HCIIUT
MOpa IoJIaraTi 4yBap:
a) 3a pag Ha Jpyrom
6e30jenHoCcHOT ypehaja,
0) 3a pamg Ha CTaHWIM WM IIPy3H, Kaja je pax
moBe3an ca obOe30jehemem caobOpahaja Ha
ITHOM IIpenasy, ako HHje 1oJiarao MpakTHYHU
HCIHT y TaKBOj CTAHHILIH HJIM HAa TaKBOj PY3H,
) 0Opd @peigasy ca  jeJHOKOJOCjeyHe  Ha
JIBOKOJIOCjCYHY MPYry, aKo HHjE IOJIOXKHO
MPaKTUYHHU HCITUT Ha JBOKOJIOC]CYHOj PY3H, U
o) Opu mpeiady ca HeeleKTpuduKoBaHe Ha
CNEKTPU(UKOBAHY TPYTy, aKO HHjE TOJIOKHO
HPaKTUYHH UCITUT Ha eNIEKTPU(UKOBAHO] NIPY3H;
HakoH TeOpeTcKor yno3HaBama CICHUPUUHOCTH,
KOje HHje 03HABA0, YyBap MOXKeE JIa 3all0YHe Paj IOJ
Ha/130pOM KOJI [IOCJIO/IaBIIa;
YV ToKky paja 10X Hag30poM dYyBap YIO3Haje
KapaKTePUCTHKE U CIIPOBONCH-E MpOIHCa O 4yBamy
nraHe 6e30jeJHOCTH U 3aIUTHTH Ha pajy, y CKIaay ca
KapaKTEePUCTHKaMa M MPOLjEHOM PU3HKa;
Hakon 3aBpuieTka NpPakTHYHOT —OCIOCOOJbaBAHA
4yyBap IMOJaKe HPAaKTUYaH HCIHT rpen Komucujom
KOjy UMEHYje [OCIIO0/aBall;
VYcemjemHo monokeH MPaKTHYHH HCIHT jé OCHOB 3a
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O MOJOXKEHOM IPAKTHYHOM
HCIIUTY KOjy M3/aje MOCIo/[aBall.
Ilpuje camocTaiaHOr 00aBJbama IOCIA YyBap Mopa
HOTIHCOM [Ja IOTBPAM II03HABAKE CUTyalHja u
npoLenypa;

THUITY CHUTHAJIHO-

YcnoBu 3a 00aBibamke MOCIOBA YyBapa y APYroj CTaHUIN
WIM JPYroM aujeiy mnpyre Oe3 Iojaramba MpakTHYHOT
UCIHTA:

1.

UyBap KOjH je MOJIOKHO MPAKTHYHU HCIIHT 32 paja y
JEIHOj CTaHWUNM WM jEAHOM JHjeNy TIpyre, IpH
npesiacky Ha paj y APYTy CTaHUWIy WIA JIPYTH JUO
npyre, He TMOJaXe MPAKTHIHH HCIHT, YKOJIHUKO
NOJIaramke IPAKTHYHOI HCIUTA HHUje MPOIKCAHO
TaukoM (4) oBor wiaHa. 3a caMOCTaIHO O0aBJbaHE
MOCJIOBa JOBOJBHO j€ Ja YyBap pajy MOJ HaZ30pOM U
MOTITMCOM TIOTBP/IU MIO3HABAHE YCIIOBA U MTOCTYIIAKA;
UyBap Mopa Ja paad IOJ HaJA30pOM H TOTIIMCOM
MOTBP/IM TI03HABAILE YCIIOBA U MOCTYIAKA M aKO je Of
CaMOCTAJIHOT pajia y CTaHWIM WM Ha JAUjely mpyre
MPOTEKIIO BUILE Off TOAUHY JIaHa.

Ynau 29.

(OcmocobspaBame 3a pagHO MjecTO Bo3aya MPY)KHUX BO3UIIA)
3arnocnenn je ocrmocobsbeH na obaBjba paj Ha pPagHOM
MjecTy BO3aya INpPY>KHHUX BO3WJIA HAKOH IITO j€ IOJIOXKHO
CTPYYHH HCIIUT 3a BO3ada MPYKHHUX BO3MIA. 3a IOJarame
CTPYy4YHOT HCIHTa KaHAWAAT MOpa OUTH TEOPHjCKU H
MIPAKTHYIHO OCTIOCOOJBEH.

Teopujcko ocriocoOsbaBarbe:

M

@

1.

Kanmunatu ctude 3Hame o oapenbama CuUrHaiHOT
NPaBUITHUKA;

2.

Kanaupmatu crtude 3Hambe 0 oapendama CaobpahajHor

MPaBUIIHUKA, U TO:

a)  JeTaJbHO IT03HABAME OIIITUX oJpeada,

0) moriaBJba O MPYXHUM M CTAaHHYIHUM ypehajuma,
HOrIaBba 0 OOMJbEKaBamwy Ipyra, KOJIOCjeKa,
CKpEeTHHIIA, CHTHAJIA U JPYTHX ypehaja

1) TOIIaB/bka O YNOTpeOu Kojia, MOrJaBba O
MaHEeBpHUCAbY,

) ONIUTEe I[I03HABaKke OAPEAOH O HapOUYUTUM
HOLINJbKaMa 1 [OTJIaBJba O O3HA4YaBakby BO30BA,

e) oxapende o pemy BOXKHE,

¢) moriaBbe O MPOMPATHUM HCIIpaBaMa BO3a,

r) IOraBibe 0 Opojy U pacrmopesy BO3HOT 0co0Jsba,
0 BOXKEbH JIML[A TEPETHUM BO30BHUMA, IIOTJIABIHC
0 perynmcamy caobpahaja Bo30Ba 3a BpHjeMe
cmersu Ha AT nmn M3 ypehajuma n oxpente
o caoOpahajy Bo30Ba 3a BpHjeMe IpeKuaa
ciry0e OTHpaBHUKA BO30BA WX OJljaBHAYApA,

X) ozapende o JaraHUM BOXHaMma,

1) oapenbe O PeAOBHHUM YyJIa3HUM KOJIOCHjeLMa,

j)  onpende o mMyTy BOXKEE BO3a,

K) TIOCTYIaK KOJ YJa3HOI CHIHala MpH HPOMjeHH
YJIa3HOT KOJIOCjeKa WM yJla3y BO3a HA 3ay3eTH
WU CITH]j eI KOJIOCjeK,

1)  U3Yy3eTHO 3ayCTaBJbatbe BO3a

M) HEynoTpeOJBMBOCT WIM HEBAKEHE TJIABHUX
CHTHAJIA,

H) o0aBjemTaBame MaIHOBONE,

0)  JI03BOJIA 33 BOXIGY,

1) U3y3eTaH MpoJjas3 BO3a,

q) obe30jeheme caobpahaja Ha myTHOM mpenasy u
MOCTYIIaK IPH KBapy ypehaja,

p) HOrmaBlke O pagy BO3HOI  0cobjba, O
HEIPaBUIIHOCTHMAa Yy  TOKy  BOXHIE, O
peryimmcamy caoOpahaja 3a Bpujeme pamoBa Ha
Npy3W WK Yy CTaHHWIaMa, rmocebHe onpende o
eNeKTpU(UKOBAaHMM TIpyrama, IOIJIaBba O
noceOHMM BpcTama caoOpahaja, morsiaBba o
BOXKIbM MOTOPHHX BO3MJIa 3a MOceOHEe HaMjeHe U
HoryIaBjba O OpraHu3anuju  caodOpahaja y
MOCEOHNM YCIIOBHMA,

Cc) To3HaBame oOpazama (pacmopen MaHeBpe,
HaJI03U U OMJBEKHHK Telerpama-(oHorpama),

T) moctynuu npd  o30mipHMM — Hecpehama,
Hecpehama WM MHIUACHTHMA;

JletaJbHO CTPYYHO 3HAamE Yy BE3U Ca KOYCHEM

MOTOPHHUX HPY’KHHX BO3UIIA;

CTnue 3Haka O BpcTamMa M KapaKTepUCTHKaMa

KEJbE3HMYKHX BO3MIIA, U TO:

a)  TI03HaBambEe BPCTAa MOTOPHUX INPYXKHUX BO3HIA
3a roceOHe HamjeHe,

6)  OCHOBHO MO3HABAaHE BPCTA ByYCHHUX BO3MIIA,

1) OCHOBHO [O3HaBame IJIABHHX  JHjelIOBa
JKEJbE3HHYKUX BO3WIA M FHbUXOBOT YTHI] HA
6e30jennoct caobpahaja,

) IJIaBHE TEXHWYKE KapaKTePUCTUKE TEPETHHUX

KoIa,

€) OCHOBHO IIO3HaBamke O3HAKa W HATIHCa Ha
KOJINMa,

¢) OCHOBHO NO3HABAKE O MPABWIHOCTH TOBapa Ha
KOJINMA;

Crurame 3Hama 0 TEXHHYKHM MPOIHCHMA, U TO:
a) T03HABaWkEC OCHOBHUX onpenada O TIJIaBHHM
eJIeMeHTUMA CHTHAITHUX ypehaja,
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0) TO3HaBamE CKPETHHUKUX IIOCTaBHHUX CIIPaBa,
CKPETHHYKHX KJbYy4YeBa, MEXaHHUKHX CHTHAJIA U
JIOKAJIHE TIOCTAaBHULIE, U

I[) T[O3HAaBakE TEICKOMYHHKAl[IOHMX Be3a U
BUXO0BE yroTpede
(3) IlpaktmuHo ocmocoOJpaBame 3a  MOJNArame  HPBOT

4

MPAKTUYHOT MCITATA:
1. Hakon noGujama MOTBpPAE O YCIjEIIHOM 3aBPLICTKY
TEOPHUjCKOT ocrocobsbaBama U Baxeher ysjepema o
UCITyHaBamby MPONUCAHUX 3PaBCTBEHHMX YCJIOBa 3a
B03aYa MOTOPHHX MPY)KHHUX BO3MIIA, KAHIUIAT MOXKE
Ja TOYHE Ca MPAKTHYHAM OCMOCOOJHABABEM KOJI

HOCJIO/IaBIIA;
2. TIpakTHYHO OCMOCOOJHABABE MOUHILE Ca TEOPH)CKUM
YIIO3HABAKEM  KapaKTepPUCTHKA THMA MOTOPHOT

HpY>KHOT BO3WIIA, 32 KOjH C€ OCIOCc00JbaBa, ca CBHM
ypehajuma u ompemoM yrpaljeHHNM Ha BO3WIy H ca
YIO3HABAKEM Ca NMPAKTHYHOM IIPUMjEHOM IIPOIIHCaA O
nu4HOj  Oe30jeqHOCTH, 3AIITHTH HA pagy W
OpraHM3alvjyi pajga y jeOWHHIM M Ha CPEIACTBUMA
KojuMa ce obaBJba MpakTHYHA OOyKa, y MOTICTY
TIPOIIjeHE PU3KKA,;

3. ¥V Toky pama TOX HAA30pOM KaHIMIAT CE MOX
HaI30pOM HHCTPYKTOpa OCIoco0JbaBa 3a 00aBIbame
CBHX IOCJIOBA KOje Tpeba caMocTalHO 1a 00aBiba Kao
BO3a4 IPYKHOI' BO3MJIA;

4. Ilo 3aBpLICHOM IPAKTUYHOM
KaHAWJaT [OJNaXKe  HPAKTHYHH
Komucujom kojy HMeHyje IocIo1aBalr;

5. VYcmjemHo MONOXKEH MPaKTHYHU HCIHT jé OCHOB 3a
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O MOJOXKEHOM IPAKTHYHOM
HCIIUTY KOjy M3/aje TIOCII0aBaLl;

6. Bozau npyxHOr BO3WIa MOXE CaMOCTAIHO
yIpaBjbaTd MOTOPHHM  [PYKHHM  BO3WJIOM 32
noceOHe HaMjeHe Ha KOjeM je IOJOXKHO NPAaKTUIHU
WCIIUT, Ha TIpyramMa WK JHjeJIOBUMa Ipyra Ha Kojuma
je ocrnocoOspaBaH, MOA YCIOBOM Jia IOTIHCOM
HOTBP/IM NO3HABAE IPYTe WM JMjena IpyTe;

7.  Ilocnuje MoNOXKEHOr HPBOT NMPAKTHYHOT HCIHUTA 32
BO3aUa NPYXKHHX BO3MWIA IIOCIOZAaBall MOXKe Ja
HAJIOKH BO3a4y IPYXKHUX BO3WIA pajJ Ha JPYroM
MOTOPHOM TIPY>KHOM BO3WITy 3a TIoceOHE HaMjeHe HIH
IpYroj mpy3u, Ha KOjOj HHje OCHoco0JbaBaH, CaMo
KaJa je PajHuK PaJuo Kao BO3au NPYKHUX BO3HIA
HajMambe TPU Mjecel] Ha MOTOPHOM IIPY>KHOM BO3IITY
3a moceOHe HaMjeHe, HA KOME je MOJIOKHUO MPBH
NPAaKTUYHE UCIHMT 3a BO3a4a MPYXXHHUX BO3WIIA, M Ha
Mpy3H, 32 KOjy je MOTHHCA0 O3HABAHE.

[IpakTnuHo ocmocobskaBame 3a mojarame cibeneher

MPAKTUYHOT MCITUTA!

1. Ilpaktu4yHO ocrocobibaBambe W MPAKTUYHH HCITHT
MOpa IoJiaraTé Bo3ad [PYKHUX BO3MIIA:

- Ilpm mpemazy ca jemHor THma MOTOPHOT
TIPY>KHOT BO3MJIA 32 IOCEOHE HaMjeHEe Ha APYTH
THII;

- AKO je o7 mocneqhe BOXKIE Ha jEIHOM THITY
BO3WJIA TIPOTEKJIO BUIIIE O] TPH TOJMHE;

2. HakoH TeopeTckor yro3HaBama KapaKTEPHUCTHKA
MOTOPHOT' TIPY’>KHOT BO3WJIa 3a IoceOHe HamjeHe ca
cBUM ypehajuma u ompemom yrpaheHHM Ha BO3WIY,
BO3a4 IPYXHHMX BO3WIA MOXKE Jla 3allOYHE pajl MOJ
HAa/130pOM KOJI OCJIOZIaBIIa;

3. VY TOKy HIpaKkTH4HOT OCIIOCO0JbaBamka B03au MPY>KHUX
BO3WJIA YIIO3HAj€ KapaKTePUCTUKE MOTOPHOT MPY>KHOT
BO3MJIa 32 TOCEOHE HAMjEHE U CIIPOBOl)CHE Mpormca o
qyBamy JIMYHE 0e30jeIHOCTH W 3AIUTHTH HAa Pandy, y

ocriocobJpaBarmy
HCOHT  TIpe]

®)

O

@

CKJIaZly ca KapaKTepPUCTHKaMa MOTOPHOI IIPYXHOT
BO3HJIA 32 II0CEOHE HaMjeHE;

4. HaxkoH 3aBpHmIEHOT NPAKTHYHOI OCHOCOOJbaBarba
BO3a4 MPYXXHHMX BO3WIA IMOJIAXKE MPAKTUYAH HCITUT
npen; KomucujoM kojy HMeHyje IociIoaBarr;

5. VYcmjemHo TMONOXKEH MPaKTHYHU HCIHT je OCHOB 3a
U3JaBakbE¢ IOTBPAE O IOJIOKEHOM IPaKTHYHOM
HCIIUTY KOjy M3/aje T0CIoaBall,

6. TIlpuje camocranHor o0aB/bama IOCHA  BO3a4
NOPY)KHHX BO3MWJIAa MOpa MOTIHCOM [Ja IOTBPIU
[O3HABAKE CHTYyalldja ¥ MpOLeaypa Ha HPY3H WA
Zjerry Tpyre.

Bozay mpyXHHUX BO3MWJIA MOXKE CaMOCTAIHO YNpaBJbaTH

MOTOPHHM HPYKHHM BO3WIOM 3a IOceOHE HaMjeHe Ha

KOjeM je TOJIOKHO INMpPAKTHYHU HCIIHT, Ha Ipyrama WiIH

JIMjeJIOBUMa TIpyTa Ha KOjUMa je OCIoco0JbaBaH U 3a Koje je

TIOTITHICOM TIOTBPAMO ITO3HABAKE CUTYallWja U IPOLeaypa.

Ha mpy3u Ha k0joj ce HHje 0croco0sbaBao WK je Of 3aIbe

BOXIbE 0 TOj NPY3H MPOTEKIO BHUILIE OJ jeAHE TOIHHE,

MOXKE CaMOCTaJIHO YNPaBJbaTH MOTOPHHUM HPYXKHHM

BO3WJIOM aKO je NPETXOJHO 00aBHO paj IO HaI30pOM

JHCBHUM ¥ HONHUM YCJIOBHUMA, M HOTIHCOM IOTBPAHO

[I03HABAE CUTYALMja U NIOCTyNaKa Ha [PY3H.

Ynan 30.
(OcmiocobspaBarse 3a paJHO MjeCTO PyKOBaJIAIl MaIllMHA 32
Ipy>kKHE pajioBe)

3amocieHn je ocrmocoOsbeH a 00aBba paj HAa PagHOM
MjecTy pyKoBajall MAallHHA 32 NpY:KHe PaJgoBe HAKOH
IITO je TOJIOXKHO CTPYYHH HCIUT 32 PyKOBaolid MaIllHA 3a
NpY’KHE pajioBe. 3a IoNarame CTPYYHOI MCIUTA KaHINUAAT
Mopa OUTH TEOPHjCKU U MPAKTHIHO OCIIOCOOIBEH.
Teopujcko ocriocobspaBarme:

1. Kamgupatu ctudue 3Hame o oxapexdama CHUTHAIHOT

MPaBHITHUKA;

2. Kaugupatu crude 3Hame o onpenbama Caobpahajuor

NPaBUIIHKKA, U TO:

a)  JIeTaJbHO ITO3HABAmE OIIITUX OJpesada,

0) moriaBiba O MPYXXHUM M CTAaHHYIHUM ypehajuma,
MOTJIaBJka O OOHMJBbEKABamWy IpyTa, KOJOCjeKa,
CKPETHHMII, CUTHaJIa U ApYyrux ypehaja

1) TOIIaB/ba O YNOTpeOu Kojia, MOIJIaBba O
MaHeBpHUCaby,

) OINTEe II03HABaKkEe OAPEeAOH O HAPOUYUTUM
HOLINJbKaMa 1 MOTJIaBJba O O3HAYaBakby BO30BA,

e) oxapende o pemy BOXKIbE,

¢) moryaBbe O MPONPATHUM HCIIpaBaMa BO3a,

r) IOmaBibe 0 OpPojy U pacropesy BO3HOT 0co0Jsba,
0 BOXKIbH JIMLIA TEPETHUM BO30BHMMA, IOTJIaBIbE
0 perymmcamy caoOpahaja Bo3oBa 3a BpHjeMe
cmermu Ha AT nmn M3 ypehajuma n oxpente
0 caoOpahajy Bo30Ba 3a BpHjeMe MpeKHIA
ciy>x0e OTIpaBHHKa BO30Ba MM OfljaBHUYApA,

X) ozapende o JaraHUM BOXHaMma,

M) ojapende 0 PeAOBHUM YJIa3HHM KOJIOCH]CIMMa,

j)  onpende o MyTy BOXKEE BO3a,

K) TIOCTYIaK KOJ YJa3HOI CHIHala MpH HMpPOMjeHH
yJIa3HOT KOJIOCjeKa WM yja3y BO3a Ha 3ay3eTH
WITH CJIMjeTH KOJIOCjeK,

1)  U3Y3eTHO 3ayCTaBJbatbe BO3a

M) HEyHnoTpeOJbMBOCT WM HEBAKEHE ITIABHUX
CHTHaa,

H) o0aBjemTaBame MalHOBONE,

0)  J03BOJIA 32 BOXIBY,

1) U3y3eTaH IpoJja3 BO3a,

q) obe30jeheme caobpahaja Ha myTHOM mpenasy u
MOCTYTIaK MpHU KBapy ypehaja,
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(3) [Ipakrmano

p) TOIJNaBjbe O paxy BO3HOT 0CO0Jba, O HEMPaBUII-
HOCTUMA Y TOKY BOXKIE, O PEryjucamy cao-
Opahaja 3a BpujeMe pajoBa Ha MPy3H HIH Yy
CTaHMImama, IocebHe oxpende o eNeKTpH-
(vKOBaHUM Tmpyrama, IOIVIaB/ba O ITOCEOHHUM
Bpctama caoOpahaja, mormaBba O BOXBH
MOTOPHHX BO3WJa 3a IoceOHEe HaMjeHe W
NorjiaBjba O oOpraHu3anuju  caobpahaja y
HOCEOHHMM YCIIOBHMA,

c) Tmo3HaBamke oOpa3sama (pacmopen MaHEBpe,
HaJIO3H ¥ OMJBEXKHUK TeJlerpaMa-(poHOorpama),

T) mocTymmm 1npu  o30mpHEM  Hecpehama,
Hecpehama niM MHIMACHTUMA.

JleTaJbHO CTPY4YHO 3HaEmbE Yy BE3M Ca KOUCHEM

MOTOPHHX IPY>KHHX BO3HUJIA;

CTuue 3Hama O BpcTaMa M KapaKTepUCTHKaMa

JKEJbE3HHUYKUX BO3MIIA, U TO:

a)  II03HaBamke BPCTAa MOTOPHMX MNPY)KHUX BO3HJIA
3a moceOHe HaMjeHe,

0) OCHOBHO IIO3HABAaHE BPCTa ByYCHHX BO3MIIA,

I[) OCHOBHO TO3HABamke [JIABHMX  JIMjeroBa
JKEJbE3HMYKUX BO3WIAa M FHbUXOBOI YTHI] HA
6e36jeqHocT caobpahaja,

) IJIaBHE TEXHHYKE KapaKTePUCTUKE TEPETHHX

KoJa,

€) OCHOBHO ITO3HABakC O3HAKA M HATIHCA Ha
KOJINMA,

($) OCHOBHO TO3HABAaLE O MPABUIHOCTH TOBapa Ha
KOJINMa;

CTuname 3Hamba 0 TEXHUYKUM MPONUCHMA, H TO:

a) TI03HAaBamE OCHOBHUX oapenada O TIJaBHUM
eJIEMEHTHMa CUTHAIIHUX ypehaja,

0) TmO3HaBamE CKPETHHYKUX IIOCTABHUX CIIPaBa,
CKPETHHYKHX KJbYYeBa, MEXaHHYKHX CHIHANA U
JIOKAJIHE TIOCTaBHHUIIE, 1

) TI03HaBakEe  TEJICKOMYHHKAIIMOHUX
BHXO0BE ynotpeoe;

EnemeHT ropmer crpoja, THIIOBH FOPELET CTPOja;

OCHOBHO O CacTaBHMa y KOJIOCjeKy, yjora 3Hauaj

IIMHA, [ParoBa, CHOJHOT M IPUYBPCHOT HpuOopa u

3acTopa y KaJoCjeKy; YpaBHaBame KOJIOCjeKa Y

MPaBIly ¥ KPUBUHM, IIUPUHA KOJIOCjeKa, HArMO IIMHA

y IpaBlly ¥ KpPUBHHAMA, HAJBHILCHEC CIIOJBHE LINHE,

npenasHe pamIie, HPEIOMH HHBEIeTe, AWIaTaluje

KJbeba 3a Ipona3 TOUKOBa, Op3MHE BO3WIA Y

3aBHCHOCTH on HPETXOJHHX elieMeHara;

JMIIATALIMOHUM CIIpaBaMa ¥ M30JI0BAaHHM CacTaBHMa,

NO3HABAE CJIEMEHATA CKPETHULA M YKpIITamba.

IMo3HaBame eeMeHaTa eleKTpuduUKalije KOoju cy y

BE3M Ca TOpPIHUM CTPOjeM, CIIOjeBUMa Ha cacTaBHMa,

KalOJIOBH 3a y3eMJbCHe; mpyxkHu auo, AC ypehaju,

IIMHCKY KOHTAKTH, Opojaur OCOBHHA.

ocriocobJpaBarke  3a  IIOJIarame

B€3a H

TIPBOT

TIPAKTUYHOT UCIINTA:

1.

Hakon nobujama MOTBpAE O YCIjEIIHOM 3aBPILICTKY
TEOPHjCKOr ocrocoObaBama M Baxeher yBjepema o
UCITyHhaBamby MPOIMUCAHUX 3PAaBCTBEHHUX YCJIOBa 3a
pyKoBaolla MalllMHa 3a MpPYXKHE pPaJoBe, KaHAHIAT
MOXE J]a HOYHE ca MPaKTHYHUM OCIIOCOOJbaBaHmEM
KOJ TOCJIO/IaBLIA;

ITpakTUYHO OCIOCOOIbABALE MOUYHELE €4 TEOPHjCKUM
YIO3HABaKEM KapaKTEPUCTHKA MaIllMHA 32 IpYyXKHE
pazoBe, 3a Koju ce ocriocobsbaBa, ca cBUM ypehajuma
U ompeMoM yrpaleHUM Ha MallMHM H  ca
YIO3HABAKEM Ca MPAKTHYHOM IIPUMjEHOM IIPOIIHCa O
nmyHOj]  0e30jeAHOCTH, 3alUTUTH Ha pagy |

“4)

Q)

OpraHM3allMji pajga y jeOUHHIM M Ha CPEICTBUMA
KojuMa ce obaBiba MpakTHYHA OOyKa, y MOIIIeLy
TIPOLjeHe PU3HKA,;

VYV ToKy paga IOX HaA30pOM KaHAWIAT CE MOJ
HaJ30pOM HHCTPYKTOpa OCIOCO0JbaBa 3a 00aBIbAbE
CBHX TI0CJIOBa Koje Tpeba caMocTaliHO J1a 00aBjba Kao
PYKOBAOL| MaIlIMHA 32 NPY’KHE PagoBe

ITo 3aBpIIEHOM NPaKTUYHOM  OCIIOCOOJbABAMY
KaHAWIAT [OJN&Xe OPAKTUYHH  HCIHT  TIpej
Komrucujom kojy HMeHyje IocIo1aBalr;

VermjerHo HojJoKeH MPaKTHYHH HCIHUT je OCHOB 32
U3[AaBalbE¢ IOTBPAC O IOJIOKEHOM IPaKTHYHOM
HCIIUTY KOjy M3/aje T0CI0aBall;

PykoBaona MammMHa 3a NPYKHE paJoBe MOXKe
CaMOCTAITHO YIIPaBJbaTH MAIIHMHOM 32 MPY)KHE PaIoBe
Ha K0jOj je IOJI0KHO IPAKTHYHH WCIHT, Ha Ipyrama
WM IMjeJIOBMMA TIpyTa Ha KOjHMa je OCHOoco0JbaBaH,
HOJ YCJOBOM Ji@ MHOTIHCOM IIOTBPAU IIO3HABAHE
npyre WK Aujena npyre;

IMocnyje MONOXKEHOTr HPBOI IPAKTHYHOI HCIUTA 32
pyKOBaoLla MallliHA 3a IPY’KHE PaJioBe OCIOAABAall
MOXKE Jia HaJIOXH DPYKOBAOlly MaIllMHA 3a IpYyXKHE
pajioBe paj Ha APYIUM MallliHaMa 3a MPY)KHE PajioBe
WM Jpyroj Npy3W, Ha KOjo] HHje OcHocoOJpaBaH,
€aMo KaJla je paJiHUK paJuo Kao pyKoBaoll MaIllHA 32
Npy)KHE PaJOBE HajMame TPH Mjecel] Ha MAalIuH{
3anpy>kHE pajgoBe, HAa KO0jO] je TMOJOXKHO TPBU
[PAKTUYHH KCIIUT 32 PyKOBAOla MaIllMHA 3a MPYKHE
pajioBe, ¥ Ha IPY3H, 32 KOjy je HOTIHCAO0 TO3HABASE.

[IpakTraHO oOcmocoOsbaBame 3a mojarame cibeneher
MPAKTUYHOT MCITUTA:

1.

IIpakTuyHO OCMOCOOJbABAKE W INPAKTHYHH HCIUT
MOpa I10J1araTi PyKOBaoLl MallliHA 3a NPYKHE PaJloBe
Ipy Ipejia3y ca jeAHOr THIA MaIlfHE 3a IMpYyXKHE
pajioBe Ha APYTH THIT;

AK0 je on TOCHeOmer pyKOBamba JEIHOM THITY
MallIHE MPOTEKJIO BUILE OJ] TPU F'OJIMHE;

HakoH TeopeTcKor yIo3HaBama KapaKTepUCTUKA
MalluHe 3a IPY)XHE paJoBe CBUM ypehajuma u
OIpeMoM yrpaljeHHM Ha MalIUHH, PYKOBAOLl MOXE Jia
3aII04He PaJl MO HAB30POM KO IIOCIIO/IaBIIa;

Y TOKy MNpakTH4HOI OCIOCOOJbaBama PyKOBAOILl
MallliHa 32 [PY’KHE PaJioBe YIIO3HAje KapaKTePHCTUKE
MallliHa 3a NPY)KHE PajioBe U ClipoBohere Npormca o
YyBamy JIMYHE 0e30jelHOCTH ¥ 3alUTHTH Ha pany, y
CKJIaJly Cca KapaKTEepHCTHKaMa MalllMHa 3a IpY)XKHE
pazose;

HakoH 3aBpIICHOT MPaKTHYHOT OCIOCOOJbaBAHA
pyKOBajall MalllMHAa 332 MPY)KHE paJloBE IIOJaxe
npaktudaH ucnut npen KomucujoM Kkojy HMeHyje
OCJIO/ABALL;

VemjerHo HojaoKeH NPaKTHYHH HCIHUT je OCHOB 32
U3aBAKC IOTBPAC O IOJIOKCHOM IPaKTHYHOM
HCTIUTY KOjy W3/1aje TIOCII0IaBall;

Ilpuje camoctayHOr OOaBJbaEa MOCIA PYKOBAIAIl
MallliHa 3a IpYy)XKHE pajJoBe MOpa IIOTIHCOM Ja
HOTBPJM IO3HABalkE CHUTyalldja M MpoLelypa Ha
[PY3H WIK JHjeny mpyre.

PykoBanal| MaliHa 3a MpyXKHE PaJoBe MOXKE CaMOCTAIHO
yIOpaBjbaTH MAIIMHOM 32 TIPY)KHE pagoBe Ha KO0joj je
TOJIOXKHMO MPAKTHYHU UCIHUT, Ha MpyraMa Wid AUjeoBUMa
npyra Ha KojuMa je ocroco0sbaBaH U 3a KOje je MOTIHCOM
HOTBPAUO IO3HABAE CUTyalWja U mpouexypa. Ha npysu
Ha K0jOj ce HHje 0CI0c00IpaBa0 MM j€ O] 33/(ib€ BOXKILE 110
TOj MPY3H INPOTEKIO BHIIE O jeAHE TOAWHE, MOXE
CaMOCTAJIHO YIIPaBJbaTH MAILMHOM 32 MPY)KHE PaJioBe aKo
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je mperxogHO 00aBHO paj MOJ HAA30pOM IHEBHHM H
HONHUM YyCJOBMMa, W TOTIHCOM IIOTBPIHO II03HABAHE
CHUTYyallHja U MOCTYIaKa Ha MPY3H.

Unan 31.

(OcmocobspaBame 3a pafHO MjECTO TEXHHYApa Ha OfIp)KaBaby

M

@

npyre, o0jekara u ornpeme npyre)

Pamauk je ocmocoOibeH 3a pajg Ha pagHOM MjECTy
TEeXHHYapa Ha OJIpKaBamy Ipyre, o0jekara 1 olpeMe mpyre
Kaga je MOJOXKHO CTPyYHH HCHUT 3a TEXHHYapa Ha
oipkaBamby Impyre, objekara u ompeme mpyre. 3a
00aBJbambe CTPYYHOI MCIIUTA KAHAUJAT C€ MOpPa TEOPHjCKH
OCIIOCOOWTH U 3aBPILMTH IPAKTUYHO OCIIOCO0IbaBAbE.
Teopujcko ocriocobipaBame:

Kanmupar ctuye 3Hama o ozapenbama CHrHaJIHOT

NPaBHUIIHUKA, U TO:

a)  OCHOBHH IIOJMOBH O CHT'HAJIM3AIINjH;

0) OCHOBHHM IIOJMOBH O IJIABHUM CHIHaJMMa M
HPE/ICUTHATIMA,;

) T[03HaBamke OJpeadH O CHrHATy TpaHHIA
MaHEeBpHCamba,

)  JeTaJbHO MO3HABamkE OAPEAOH O CHUTHAIAMA 3a
O3HavaBame HajBehe momyiiTeHe Op3uHE Ha
1py3u,

€) OCHOBHO IO3HaBame OJpeA0M O CUTHAIMMA Ha
CKpETHHIIaMa M MCKJIM3HHUIaMa,

¢) mo3HaBame oOApendM O CHTHATy IIOYETaK
3ayCTaBHOT ITyTa UCIPE/ IyTHOT IIpeliasa,

I) TO3HaBame OApea0H O CHTHAINMAa Ha BO30BUMA,
MaHEBapCKUM JIOKOMOTHBaMa ¥  INPYXHUM
BO3WJIMMA,

X) JeTabHO MO3HABamkE OJPEAOM O CHUTHAIHOM
3HaKy "[Masn" n "Croj",

W) JeTaJbHO TMO3HaBame OApea0HM O CHIHAIMMA
HPYXKHOT 0c00Jba, U

j)  IeTalbHO MO3HaBamke OApeadH O HMPEHOCHHM
HPY>KHHM OTIOMEHHULIAMa;

2. Kamgmnar ctude 3Hama o oxpendama CaobOpahajaor

NPaBUIIHUKA, H TO:

a)  OCHOBHH IIOjMOBH 0 caoOpahajHiM mponucuma,

0) nmeTaspHO [I03HABAKE onpendu o
CIOpa3yMUjeBamy INPH BpIICHY XKEbE3HUYKOT
caoOpahaja, koje ce OIHOCHM Ha pan IpH
OZIpKaBamy,

) JIeTajbHO [O3HABAKE CAPIKHHE [IOCIOBHOT pefia
CTaHMIIE, KOjU C€ OJHOCH Ha pajl pajJHHKa Ha
OZipKaBarby Npyre, objexara 1 orpeMe mpyre,

1) JeTajbHO TO3HaBame ojpendbu o ypehajuma,
KOj€ O/IpXKaBa,

€) OIITe II03HABamEe OJpeNOM O OOHIBEIKABALY
npyra, KOJIOCjeKa, CKpPETHHId, CHrHajla |
Apyrux ypebaja,

¢) ommuTe 0 0O3HaUaBaWkY BO30BA U M3BOAY U3 pera
BOXIbE 32 MPY>KHO 0cO0Jbe,

r) ozapende o obaBjemiTaBamy MPYKHOI 0CO0JbA O
caoOpahajy Bo3oBa, 00aBjeIITEHE O OJJIACKY
BO3a,

X) OCHOBe O perymucamy caoOpahaja Bo3oBa y
TOKY paJjoBa Ha Ipy3H,

M)  ommrTe MIO3HABAKE onpendu o
eNeKTpU(HKOBAHUM TIpyrama,

j)  onpende 0 BOXKE-H BO3a JIO M3BjECHOT MjecTa Ha
npysu,

K) OmITe oIpende O BOXKIM MOTOPHUX MPYKHUX
BO3UJIA 33 OCEOHE HaMjeHe,

n)  oxpende o onbjernyhy Bo3iia,

M) oagpenbe 0 OWBSKHHMKY  TelerpamMa u
(oHorpama,

H) T1nomiaBke o0 o06e30jehemy caoOpahaja ca
4yyBapHMa Ipyre, 1

0) IOCTymaKk IpH 030MIBHOj Hecpehu, Hecpehn wm
WHIUJICHTY;

CTuname 3HaBa O OCHOBHHM KapaKTepUCTHUKaMa

KEJbE3HUYKHX BO3MIIA, H TO:

a)  OCHOBHO ITO3HABAamE¢ BYYHHX BO3MIA M BO3MIA
3a IoceOHe HaMjeHe,

0)  OCHOBHO ITO3HABAaF-E TUIIOBA ByYEHHX BO3MIIA, U

I[) OCHOBHO IIO3HABaKE O MPABHUJIHOCTH TOBapa Ha
BO3HJINMA;

Cruiame 3Hama n3 obiactu rpaheBHHCKe JjeraT-

HOCTH, 1 TO:

a)  IO3HaBame OApen0H O JOHEM U TOPHEM CTPOjy
npyre,

0) To3HaBame oApendu o yrpahuBamy W onpKa-
Balby ILIMHA U CKPETHHUL@A Yy AYrauKUM TPAKo-
BHMa,

1) oapende o MPY>KHOM M 3alITUTHOM I10jacy,

1)  TO3HABabC aara M MallliHa 32 OJp)KaBarbe, 1

€) OCHOBHO IIO3HaBambe OIpeMe M CTaOWIHMX
MOCTPOjeHha ENEKTPUIHE ByYe.

(3) IlpaktuuHo ocmocobJpaBame 3a MOJIArame MPBOT MPAKTU-
YHOT UCIIUTA:

1.

Hakon noGujama MOTBpAE O YCHjEIIHOM 3aBPIIETKY

TEOPHUjCKOr OcToco0JbaBama 1 Baxeher yBjepema o

UCIyHaBamy MPONUCAHHX 3APAaBCTBEHHMX YCJIOBa 3a

TEeXHHYAp Ha OAp’KaBamy Mpyre, oOjexara u ompeme

npyre, KaHAMIAT MOXeE [a II0YHE ca MPAKTHYHUM

0C1oco0JbaBamkeM KOJ MOCIIOAABLA;

IpakTHYHO OCHOCO0IbaBAE MOUHELE Ca TCOPHjCKUM

YIO3HAaBamkEeM TIOCEOHOCTH OJICjeKa U OolpeMe Koja ce

O/IpXKaBa M YIIO3HABABEM Ca TIPAKTHYHOM IIPUMjCHOM

mporuca o0 TMYHOj 6e30jeHOCTH, 3aIUTUTH Ha Paay H

OpraHM3alliji pajga y jeOUHHIM M Ha CPEICTBUMA

KojuMa ce obaBiba MpakTHYHA OOyKa, y MOLIIeLy

TIPOLjeHe PU3HKA,;

Kpo3 paj o Haa30poM KaHIUAAT AETaJbHO ca3Haje:

a) onpenbe MOCIOBHHUX PEROBa CTAHMIIA, KOjU Ce
OJIHOCE Ha pajJi TEXHUYap Ha OJpKaBamy Ipyre,
o0jekarta W oOmpeMe Ipyre Ha OJCjeKy Koju
OZIpKaBa U 3a KOjU ce 0croco0baBa,

6) JAYXHOCTH HAa pajHOM MjecTy, JIOKaiHe
MOCEOHOCTH,

I[) O CHrHAJIHO-0e30jelHOCHMM M TeJICKOMYHHKa-
oroHUM ypehajuma, u

)  ONACHOCTH Ha pajly W PU3HK OJ HOXKapa, KOju
HNPOMCTHYY U3 TIPOLjeHe pPH3HKa 3a DPaJIHO
MjecTo paJiHUKa Ha OfIpXKaBaby Mpyre, objekara
H OIIpeMe TIpyTe;

ITo 3aBpIIICHOM NPAKTUYHOM OCIIOCOOJbABAMGY KaHIHU-

JIaT MoJTake IPaKTUYHH UcTuT npex Komucujom kojy

HMeEHyje MOCII01aBall;

VenjeimHo noiokeH MPakTUYHH HCIHT je OCHOB 3a

W3aBAkEe IOTBPAC O IOJNIOKCHOM IMPAKTHYHOM

HCIIUTY KOjy M3/aje TI0CIoaBall,

Ipuje camocraiHOr obaBibama MOCIA TEXHHYAp Ha

oIp)KaBamy Ipyre, objekara W OmpeMe IMpyre Mopa

HNOTIMCOM [Ja MOTBPAM IIO3HABAHE CUTyalHlja MU

HpoLenypa;

HakoH MONOXEHOr MPBOT MPAKTHYHOT  HCITHTA

[OCIIOABAll  MOXKE HApeOUTH  TEXHHYapy Ha

oJpXaBarby Impyre, o0jekaTa U onpeMe Ipyre paj Ha

ZIPYTOM OJICjeKy caMO KaJa je 3allocJeHH pPaguo Kao
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TEXHHYap Ha OZIp)KaBamy Ipyre, o0jekara U onpeme
npyre HajMame TpU Mjecella Ha OJCjeKy rije ce
0croco0JpaBao.

(4) Ilpaktmuno ocrocoOspaBamke 3a IoJarame cipeaeher
MPaKTHYHOT UCIHNTA!

®)

L.

ITpakTUYHO OCIOCOObABAKE U INPAKTHYHU HCIIUT
MOpa MoJaraT TEeXHHYap Ha OJpXKaBamby IpYyTe,
o0jekara 1 onpeme mpyre:

a)  3a pajJ Ha JPYrOM OJICjeKy, KOjH je ONpeMIbCH
JPYTOM OIIPEMOM,

6) mpu mpenasy ca  jEeIHOKOJIOCjeYHE  Ha
IBOKOJIOCjEUHY TPYTy, aKO HHje MOJIOKHO
NPaKTHYHH UCIUT HA IBOKOJIOCjEUHOJ MIPY3H, U

) @pH mpenasy ca HeeleKTpu(UKoBaHO] Ha
eNeKTpU(UKOBaHY MpPYTy, aKO HHje MOJIOKHO
MPaKTUYHH KCIIUT Ha CJICKTPUGUKOBAHO] LIPY3H;

HakoH Teoperckor ymo3HaBama CreHu(pUIHOCTH,

KOje HHje MM03HaBao, TEXHWYApP Ha OJpKaBamy IpyTe,

objexara 1 ompeMe Npyre MOXe Jia 3all04He pajl MoJ

Ha/130pOM KOJI OCJIO/IaBIIa;

VY ToKy paja moj HaJ30poM TEXHHYAP Ha OPKABAHDY

npyre, o0jekata H ompeMe Ipyre yIo3Haje

KapaKTepUCTHKE U CIIPOBONCHE MpOIHca O 4yBamy

nyHe 0€30jeTHOCTH U 3aIITUTH Ha pafy, y CKIaay ca

KapaKTePUCTHKaMa M MPOLjEHOM PU3HKa;

HakoH 3aBpIICHOT TNPaKTHYHOT OCHOCOOJbABAHA

pamHUK Ha OJpXKaBamy Ipyre, objekarta W Ompeme

npyre Iojiaxke MpakTH4aH Uenut npex Komwucujom

KOjy UMEHYje [OCIIO/IaBall;

VYcemjemHo monokeH MPaKTHYHH HCIHT jé OCHOB 3a

U3JaBakbe¢ [OTBPAC O MOJOXKEHOM IPAKTHYHOM

HCIIUTY KOjy M3/aje MOCIo/aBall.

Ipuje camoctanHor obaBipama IOCIa TEXHHYAp HA

oZlpXKaBamy Ipyre, objekara W ompeme mpyre mopa

HOTIHCOM [Ja IOTBPAM II03HABAKE CUTyalHja u

HpoLenypa;

VeinoBu 3a 00aBibambe MOCIOBA TEXHHYAP HA OAPIKABAILY
npyre, objekara ¥ Ompeme npyre Ha JIpyroM OACjeKy 0e3
oJIarama MpakTHYHOT HCITHTA:

1.

Texnuyap Ha ofprkaBamy Ipyre, objekara U ornpeme
npyre, KOj! je IOJ0KHO NMPAaKTUIHU UCIHT 3a paj Ha
JEIHOM OJICjeKy KOjH ce OApIKaBa, MPH IPENAcKy Ha
pazn Ha APYrH OACjeK, He IMONaKe NPAKTHYHH UCIHT,
YKOJIMKO MOJlarale MNPaKTHYHOT KCIHTA HUje
MPOIHCAHO TauykoM (4) OBOT wWwiaHa. 3a CaMOCTAIHO
o0aBJpabe II0CIOBA JIOBOJBHO je 1a paJHUK Ha
oJpKaBamy Ipyre, oOjekaTa W ompeMe Hpyre pamu
MO HAA30pOM H MOTIHCOM IIOTBPAM II03HABAIHE
yCJIOBA U MOCTYTIaKa;

Texuuuap Ha oJprKaBamy Ipyre, objekara U ornpeme
npyre Mopa Ja paad IoJ Haa30poM ¥ IOTIIHCOM
HOTBP/Y II03HABabE YCIIOBA U IOCTYIIAKa M aKO je 01
CaMOCTaJIHOI paja Ha OJCjeKy KOjH Ce OJpikaBa
MPOTEKIIO BHUILE Off TOAUHY JIaHA.

Ynan 32.

(OcmiocobpaBame 3a paJfHO MjECTO TEXHIYAPA Ha OZIpXKaBaby

cUrHaHO-0e30jerHoCHUX ypehaja)

(1) Paguuk je ocnocobibeH 3a pag Ha pPagHOM MjecTy

TEeXHUYapa Ha OJp)KaBamy CHIHAJIHO-0€30jeIHOCHHX

ypehaja kaza je moJaoK1o CTPYUHH MCIUT 3a TEXHHYapa Ha

oprKaBamby

cUrHaHO-Oe30jemHOcHUX  ypehaja.  3a

00aBJbarbe CTPYYHOT HCIUTA KaHIUAAT C€ MOPa TCOPHjCKH
OCIOCOOWTH | 3aBPILHUTH MPAKTUIHO OCTIOCOOJbABAE.
(2) Teopujcko ocriocobbaBame:

1.

Kanmunmar cruue 3Hama o oppenbama CurHamHOT
NPaBUIIHUKA, U TO:

a)  JieTaJbHO MO3HABAME OMIITUX OApPeNOH, MOrIaB-
Jbd O TJIABHUM CHTHAJIMMA, IPEACHTHAIMMA,
MOHABJbAUMMA TIPEICUTHATINCAHA U TPAHUIHOM
KOJIOCJCYHOM CHTHAly, O JONYHCKMM CHIHa-
IMMa, O CHTHaImMa 3a o0e30jeheme myTa
BOXHE, O CHrHAIMMAa Ha CKpeTHULAMa, Ha
HNyTHUM TIPEJasuMa, O CHUTHAIMMa IPY>KHOT
oco0Jba,

0) mo3HaBaWkE OAPEOH O CUTHAIMMA Ha BO30BHMA,
MaHEBapCKUM JIOKOMOTHBaMa M  IPYXXHUM
BO3MJINMA,

) JAeTaJbHO MO3HAaBamke OAPEIOH O CUTHAJHOM
3naky "ITazu" u "Croj",

) JeTaJbHO MO3HAaBame OIpefdHu O INPEHOCHUM
HPY>KHHM OTIIOMEHHIIAMa;

Kanmunmar ctude 3Hama o oapendama CaobpahajHor

[PaBHIIHUKA, H TO:

a)  OCHOBHH IIOjMOBH 0 caoOpahajHuM nponucuma,

0) JerajbHO IO3HaBaEke OApenOH O CropasyMmuje-
Bamby MNPH BpILICHY XKebe3HH4Kor caobpahaja,
KOj€ Ce OTHOCH Ha paJi IIPH OJIp)KaBamby,

1) JeTajbHO [O3HABAKE CAJIPIKHHE ITOCIOBHOT pefia
CTaHHMIIe, KOjH Ce OJHOCH Ha paJi paJHHKa Ha
oIp)KaBamy CHTHAITHO-0e30jeHOCHUX ypehaja,

) JeTajbHO TIO3HaBame oapendu o ypehajuma,
KOje O/IpKaBa,

€) OIuTe I03HAaBame OApendM O OOHIbEKABABY
npyra, KoJocjeka, CKpPETHHIA, CHIHalma W
Apyrux ypebaja,

¢) ommre 0 03HaYaBamy BO30Ba M M3BOAY H3 peza
BOXIbE 32 MPY>KHO 0cO0JbE,

r) oapenbe o obaBjelITaBamy MPYNKHOT 0CO0Jba O
caoOpahajy Bo30Ba, 00aBjCIITCHE O OJJIACKY
BO3a,

X) OCHOBE O perymmcamy caoOpahaja Bo3oBa y
TOKY paJioBa Ha Ipys3H,

M) OMNIITe MO3HaBamke onpeadH O eneKTpupHKO-
BaHMM IIpyrama,

j)  onpende 0 BOXKE-M BO3a JI0 M3BjECHOT MjecTa Ha
npysu,

K)  OMIUTe 0pea0e O BOXKEH MOTOPHUX MPYXKHHUX
BO3MJIa 3a TOCEOHE HaMjeHe,

n)  oxpende o oxbjernyhy Bo3ia,

M) ogpeade O  OHIBEKHHUKY
(doHorpama, u

H) IIOCTyNaK IpH 030MIbHOj Hecpehu, Hecpehn mwm
HHIUJICHTY;

CTuname 3HaBa O OCHOBHHM KapaKTepUCTHKaMa

KEJbE3HUYKHX BO3UIIA, H TO:

a)  OCHOBHO IO3HABambe BYYHHMX BO3WIA M BO3MIA
3a roceOHe HamjeHe,

6)  OCHOBHO MO3HABaHC THIIOBA BYYCHHX BO3WIIA, H

I[) OCHOBHO I03HABaWE O MPABHJIHOCTH TOBapa Ha
BO3HJINMA;

Cruiamtbe 3Hamba U3 00JacTH CUrHaHO-Oe30jen-

HOCHHX ypebaja, u To:

a)  TI03HABambE MEXaHWUKHX, CJICKTPOMEXAHHYKHX,
PENIEJHUX M EJIEKTPOHCKUX CHUTHAIHO-0e30jen-
HOCHHX ypehaja,

0) JAeTaJbHO 3HAKE O CHTHAIHO-0e30jeqHOCHIM
ypebajuma 3a koje ce ocrnocobspaBa,

I[) TI03HABam-E AJlaTa U MAIlMHA 32 OP)KABAE, U

) OCHOBHO IIO3HAaBAamkE OINpPEeME W CTaOWIHMX
HOCTPOjeba CICKTPUYHE BYUE U TEICKOMYHHKa-
oHMX ypehaja.

TejerpaMa M
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(3) IlpaktuuHo ocnocoOJhaBame 3a IHOJIarame MPBOI MPaKTU-
YHOT UCIIUTA:

4)

1.

[pakTraHO  OCmOCOOJbABARE

HakoH noGujama MOTBpAE O YCIjEIIHOM 3aBPLIETKY

TEOPHjCKOr OcrocoOsbaBama 3a ofpeheHy BpcTy

cUrHaTHO-Oe30jemHOCHUX  ypehaja wm  Baxeher

yBjeperba 0 UCHYHaBamky MPOMHCAHUX 3APABCTBEHHUX
yCJIOBa 3a TEXHHYapa Ha OJp)KaBawby CHUIHAIHO-
6e30jennocHux ypehaja, kaHaMIAT MOXKE Ja MTOYHE ca

MPAKTHYHIM OCTIOCOOJHABABEM KOJT OCIIO/IABIIA;

ITpakTHYHO OCIOCOOIbABAE HOUYNEHE Ca TCOPHjCKUM

YIO3HABamkEeM TIOCEOHOCTH OJICjeKa U OIpeMe Koja ce

OZIpXKaBa M YIIO3HABAEM Ca IPAKTHYHOM IIPUMjCHOM

nporuca o Ju4Hoj 6e30jeHOCTH, 3aTUTH Ha Paay U

OpraHM3allvji pajga y jeOWHHIM M Ha CPEIACTBUMA

KojumMa ce obaBJba MpaKkTHYHA OOyKa, y MOTIeTY

HPOLIjeHE PU3KKA,;

Kpo3 paj nojx Haa30poM KaHIUAAT JETaJbHO CasHaje:

a) ogapende TMOCIOBHUX pPElIOBa CTAaHHMIIA, KOJU ce
OZHOCE Ha paJl TEXHUYapa Ha OAPXKaBamby
curHaiHo-6e30jenHocHUX ypehaja Ha oncjexy
KOjH Ce OZIp)KaBa M 3a KOjU Ce 0CIoco0sbaBa,

0) curHamHO-O0e30jenHOCHH ypehaju Ha oJcjeKy
KOjU Ce OfipKaBa,

o) MJy)KHOCTH Ha PagHOM MjecTy, JIOKaJHe
HOCEOHOCTH, TPYXHH W TEJICKOMYHHKALHOHH
ypebaju, u

)  ONACHOCTH HA Pajly M PU3UK O II0XKapa, KOjH
MPOMCTHYY W3 IPOLjEHE pH3UKa 33 pPajHO
MjecTO TeXHHYapa Ha OJp)KaBawy CHTHAIHO-
0e30jenHOCHUX ypehaja;

ITo 3aBpIIEHOM HPAKTUYHOM OCIOCOOJbABALY KAaHIH-

[T MoJIaXke MPaKTUYHU HCnuT npen Komucujom kojy

HMeHyje M0CI01aBall;

VenjenHo MonoKeH NPaKTUYHH HCIUT j¢ OCHOB 3a

U3JaBabe TOTBP/C O HOJO0KECHOM IPAKTHYHOM HCIIH-

Ty KOjy U3/1aje II0CI01aBall;

Ipuje camoctanHOr obaBibama MOCHIA TEXHUYAp Ha

oJp)KaBamy CHIHAJIHO-Oe30jenHocHHX ypehaja mopa

HOTMHCOM [Ja IOTBPAM II03HABAKE CHUTyalHja H

IpoLeaypa;
Hakon monokeHOr mpPBOr MPAaKTHYHOT —HCIHTA
MOCNIOZAaBall  MOXKE€  HApEeAWTH TEXHUYapy Ha

oJpKaBamy CHrHaIHO-O0e30jenHocHnX ypehaja pax Ha
JIPYroM OJICjeKy caMo Kaja je 3arocieHH PaaHo Kao
TEXHUYAP HAa OJIp)KaBamy CHIHATHO-0€30jeIHOCHHUX
ypebaja HajMame TpH Mjecena Ha OACjeKy Thje ce
ocroco6JpaBao.

3a momarame cipeneher

TMIPAKTUYHOT UCTIMTA:

1.

ITpakTU4YHO OCNOCOO/bABAE U INPAKTHYHU HCIIUT
MOpa TI0JIaraTé TeXHHYap Ha OJpIKaBamby CHIHAIHO-
6e36jeqHocHUX ypehaja:

a)  3a pajg Ha JIPYroM OICjeKy, KOjH je ONpeMIbCH
JPYTOM OIIPEMOM,

0) mpu mpenasy ca jeJHOKOJIOCjedHEe Ha JBOKOJIO-
CjeuHy MOpYry, ako HHje TMOJOKHO MPAKTUIHU
UCITUT Ha JIBOKOJIOC]CYHO]j MPY3H, O

) Tpd Tmpenasy ca HeeJIeKTpU(HKOBaHE Ha
eNeKTpU(UKOBaHy IMpPYry, aKko HHje IOJIOKHO
TIPaKTHYHHU UCTIUT Ha eJIeKTPU(PHUKOBAHO] TIPY3H;

HakoH TeOpeTcKor yno3HaBama CICHU(PUYHOCTH,

KOje HHje [03HABAO, TEXHUYApD Ha OfIpP)KABABY

CHTHaIHO-0e30jetHOCHIX ypehaja Moxke a 3armouyHe

pajt o1 HaA30pOM KOJI [OCIIO/IaBIIa;

VY TOKy paja moj HaJ30poM TEXHHYAp Ha OAPKABAHY

cUrHaTHO-0e30jetHOCHIX ypehaja ymo3Haje xapakTe-

pucTHKe M crpoBohere Iponmca O 4yBamwy JIMYHE
0e30jeqHOCTH M 3alUTUTH HAa pagy, y CKIagy ca
KapakTepUCTHKaMa H MPOLjEHOM PH3HKa;

HakoH 3aBpuieTka MpPakTHYHOT —OCIOCOOJbaBAHA
TEXHUYAap Ha OJprKaBamy CHIHAIHO-0e30jeIXHOCHHX
ypebaja nmonaxxe mpaktidaH ucnut npen Komwucujom
KOjy MMEHYje TI0CII01aBaLl;

VenjemHo noiokeH MPakTHYHH HCIHT je OCHOB 3a
W3aBAkEe TOTBPAC O IOJNIOKCHOM IPAKTHYHOM
HCIIUTY KOjy M3/aje T0CIONaBaly, 1

Ipuje camocraiHOr obaBibara MOCNIA TEXHHYAp Ha
oIpKaBamy CHUTHaJHO-0e30jemHOCHUX ypebhaja mopa
HNOTIMCOM [Ja MOTBPAM IIO3HABAHE CUTyalHja M
npoueaypa.

(5) VYcnoBu 3a o0OaBibame MOCIOBA TEXHUYApPA Ha OZIPXKABALY
CUTHaTHO-0e30jemHOCHUX ypehaja Ha IpyroM oxcjeky 0Oe3
ToJIarama MpakTHYHOT HCIIUTA:

1.

TexHnuap Ha ofpkaBamy CHUTHAJTHO-0€30jeTHOCHUX
ypebaja, Koju je MONoXHUO MPAKTHYHH HCIHUT 32 paj
Ha jeIHOM O/ICjeKy KOjU Ce OJpiKaBa, NPH IMPEIacKy
Ha pajJ Ha APYrd OJCjeK, HE MOJaXe MPaKTHYHU
UCIHUT, YKOJUKO MOJIarame NPaKTUYHOT HCIHTA HUje
HPOIKCAHO TaukoM (4) OBOr WiaHa. 3a CaMOCTaJHO
obaBiparbe IOCIOBAa JOBOJGHO je Ja TEXHHYAp Ha
oJprKaBamby CUrHaiHo-Oe30jenHocHUX ypebaja paan
MOJl HAJI30POM M MOTIHCOM IIOTBPIM IIO3HABAHE
yCIIOBA M OCTYNAKa; U

Texuudap Ha OXp)KaBamby CHTHAIHO-0€30jeJHOCHUX
ypehaja Mopa ma paad HOJ HaA30pOM M IOTIIHCOM
MOTBP/IM [IO3HABAE YCIIOBA U TIOCTYIAKa U KO j€ OJf
CaMOCTaJIHOT paga Ha OACjeKy KOju oIp)kaBa
MPOTEKJIO BUILE O] TOAMHY JaHA.

Ynan 33.

(OcmiocobspaBame 3a paHO MjECTO TEXHHYAP Ha OJpiKaBamby

M

@

TeJIEKOMYHHUKALIMOHUX ypehaja)

Pagnuk je ocriocoOIbeH 3a paji Ha paJHOM MjecTy TeXHHYap
Ha OJp)XKaBawy TEJICKOMYHHKAlMOHUX Yypehaja Kama je
MOJIOKMO CTPYYHH MCIIHT 3a paJHHKA Ha OJpIKaBarmby
TeNeKoMyHUKannoHuX ypehaja. 3a obaBibame CTPy4YHOT
UCHHTA KaHAWIAT CE MOpa TEOPHjCKH OCIOCOOUTH U
3aBPLIMTH IPAKTHYHO OCIIOCOOJbABAIBE.

Teopujcko ocriocobspaBame:

1.

Kanmunar ctuye 3Hama o ozapernbama CHrHaJIHOT

[PaBHJIHUKA, H TO:

a)  OCHOBHH IIOjJMOBH O CHTHAITM3ALHjH,

06) OCHOBHH IOJMOBH O [IJIABHUM CHTHAJIMMa U
HPE/ICUTHAIIMMA,

1) TI03HaBabe OJPEa0H O CUrHAIMMA Ha BO30BUMA,
MaHEBapCKUM JIOKOMOTHBaMa M  INPYXXHUM
BO3MJINMA,

) JeTaJbHO IIO3HABalke OJpeNOM O CHIHATHOM
3naky "ITazu" u "Croj",

€) JIeTaJbHO IO3HABAaKkE OJPEAOM O CHUTHAIMMA
MPYXKHOT 0c00Jba, U

(¢) OCHOBHHM ITOjMOBH O CHTHAJIHOj O3HAIIM I'PaHMIA
OicjeKa, O TIPEHOCHUM HPY>KHHM OIIOMEHHI[aMa,
0 O3HALIM TPaHHI[A KPETama JIMLa Ha EPOHY U O
CHTHAJIHOj O3HALWM 3a Hpe[MeTe KOjU 3aIupy y
npodut;

Kanmunmar ctude 3Hama o oapendama CaobpahajHor

[PaBHJIHUKA, H TO:

a)  OCHOBHH IIOJMOBH O caoOpahajHnM nponucuma,

0) JAeTaJbHO TO3HABalkE ONPEAOH O CIOpasyMHje-
Bamby MPH BpILICHY XKebe3HH4Kor caobpahaja,
KOje ce OfIHOCE Ha paJl IIPU OAPKaBamby,
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(3) [Ipakrmano

)  JIeTaJbHO MO3HABAKE CAJPIKMHE MOCIOBHOT pefia
CTaHMIIE, KOjU Ce OJHOCH Ha pajl paJHHKa Ha
oJIpKaBamby TEJIEKOMYHHKALMOHUX ypehaja,

I) JleTaJbHO IIO3HaBame ojpendu o ypehajuma,
KOje oJp>KaBa,

€) OCHOBE O perymucamy caoOpahaja Bo3oBa Yy
TOKY pajjoBa Ha Ipy3H,

¢) ommTe mo3HaBame oApeAdH O eIeKTpHBHKO-
BaHKM IIpyrama,

r) omwre oapende 0 BOXEU MOTOPHHX IPYKHHX
BO3MJIa 32 oceOHe HaMjeHe,

X) oapende o onbjerHyhy Bo3uia,

) ozapenbe o OWBEKHHKY Tenerpama U (oHO-
rpama, u

j)  mocrymak npu 030mIbHOj Hecpehu, Hecpehn wim
HHIUJICHTY;

Cruname 3Hamba U3 00JNACTH TENCKOMYHHKAL[MOHUX

ypebaja, u To:

a) TI03HaBambe BHCOKOPPEKBEHTHHX M  Pajuo
ypebaja, TenedoHckux IeHTpana, ypehaja u
amaparta, eIEKTPOHCKMX ypehaja u ompeme,
ypebaja 3a peructpoBame,

6) o ypehajuma 3a mpeHoc TOmaTaka W O
pauyHapckuM Mpexama, o ypehajuma 3a
obaBjeriTaBame MyTHHKA, O ypehajuma 3a

LICHTPAJIHU HaJ30p " YIIpaBJbahe
TCJICKOMYHHUKAIUOHUM CUCTEMUMA, OIPEMOM U
ypehajuma,

) JeTajbHO 3Hame O ypehajuma 3a koje ce
KaHAUIaT OCIIOCO0JhaBa,

1)  TO3HABamE ajlaTa M MAIllMHA 32 OJPXKaBakbe, 1

€) OCHOBHO IIO3HaBalke OIpeMe M CTaOMIHUX
HOCTPOjeha eIEKTPUIHE ByUe.

0CII0co0 baBambe 3a noJjiarambe apBor

MpPaKTUYIHOI UCruTa:

L.

Haxon moOmjama MOTBpAE O YCIjEIIHOM 3aBPLIETKY
TEOPHjCKOr OocrocoOsbaBama 3a ofpeljeHy BpCTy
TeJIeKOMYHHUKaIMOHHX ypehaja u Baxkeher yBjepera o

UCIyHhaBaby IPOMUCAHUX 3]PAaBCTBEHUX YCIOBa 3a

TEXHHYap Ha OJp)KaBawby TEICKOMYHHKALMOHHUX

ypehaja, KaHAUOAT MOXKE Ja MOYHE Ca MPaKTHYHUM

0C1I0cOo0JbaBakbEM KOJI IOCIIOAABLIA;

IIpakTUYHO OCIOCOOIbABALE MOUYHELE €4 TEOPH)CKUM

YIIO3HaBamkeM MMOCEOHOCTH OJICjeKa U OlpeMe Koja ce

OJp)KaBa M YIO3HABAHEM Ca MIPAKTHYHOM IPUMjEHOM

Hpornuca o JUIHOj 6e30jeIHOCTH, 3alTHTH Ha paxy U

OpraHu3allijyd pajia y jeAMHWIM M HAa CPEACTBHMA

KojuMa ce o0aBjba TMpakTHYHA OOyKa, y TOTJIEeTy

MPOL[jeHe PU3HKA,;

Kpo3 paz nox Hai30poM KaHIMIAT AETaJbHO Ca3Haje:

a) oxpende NOCIOBHUX PENOBA CTaHMIA, KOjU ce
OfHOCE Ha paJ paJHHKa Ha OJpXKaBamwy
TeJIeKOMYHHUKAIIMOHHX ypehaja Ha oncjexy koju
ce oJprkaBa M 3a KOjH ce 0croco0IbaBa,

06) Oy)XHOCTH Ha paJHOM MjecTy, JIOKallHe
HOCEOHOCTH, TPYXHHM W TEICKOMYHHKALHOHH
ypehaju, n

) ONACHOCTH HAa paay ¥ PHU3MK O[] IOXapa, Koju
NPOMCTHYY W3 IPOLjEHE pH3UKa 33 pPajHO

MjecTo pagHuKa Ha onpIKaBamky
TeNeKOMYHHUKALMOHUX ypehaja;
ITo 3aBpIIEHOM TNPaKTHYHOM  OCIOCOOJbABAmY
KaHIMAAT  TOJaXe  MPaKTUYHH  UCIHUT  IIpex

Komucujom kojy HMeHyje IocIo1aBalr;

5.

VYenjemHo noiokeH MPakTUYHH HCIHT je OCHOB 3a
M3[ABabe MOTBPAEC O IIONOKCHOM —IMPAKTUYHOM
UCIHUTY KOjy H3/aje HOCI0/aBaLy,

Ipuje camoctaiHOr obaBibara MOCIA TEXHHYAp Ha
OJIpXKaBarby TEICKOMYHHKALMOHUX ypehaja Mopa
MOTITCOM []a TOTBPIM MO3HABAEe CHTYyalWja H

TPOIIEAYyPa;
Hakon momoxxeHOr mpBOr MPAKTHYHOT HCIHTA
[oCJIo/iaBall  MOXKE HApeIWTH TEeXHU4Yapy Ha

OJpXKaBarby TEICKOMyHHKAlHOHMX ypehaja pax Ha
JIPYTOM OJICjeKy caMo KaJa je 3aroCiICHH PaJHo Kao
TEXHHYap Ha OJp)KaBamby TEICKOMYHHKALHOHHX
ypebaja HajMame TpuU Mjecelia Ha OJCjeKy rije ce
ocroco6JpaBao.

(4) [IlpakthuyHo ocrocoOspaBame 3a IoJarame cipeneher
[IPaKTUYHOT UCIIUTA!

®)

1.

ITpakTHYHO OCMOCOO/bABAKBE U IMPAKTHYHU HCITUT
MOpa  [OJaraTé  TEXHHYap Ha  OAPXKAaBAbY
TENeKOMYHUKAIMOHKX ypehaja:

a)  3a paj Ha JPYroM O/ICjeKy, KOjU je ONpeMJbeH
JPYTOM OIPEMOM,

6) mpu mpemasy ca  jEIHOKONOCjeYHE  Ha
JIBOKOJIOCjEYHY MIPYry, aKO HHje IIOJIOXKHO
MPAKTUYHHI UCIIUT HA TBOKOJIOC]EYHO]j MIPY3H, U

) T@py mpenasy ca HeeJdeKTpupHKOoBaHe Ha
eNIeKTPU(UKOBaHy TMpPYyry, aKko HHUje MOJIOKUO
NPAKTHYHH HCITHT Ha eNICKTPU(UKOBAHO] MIPY3H;

HakoH TeEOpeTcKor yro3HaBama CHICHUPUIHOCTH,

KOje HHje [I03HABAO, TEXHUYAp Ha OJPKABaWY

TEJICKOMYHHKAIIMOHUX ypehaja MoKe J1a 3armoyHe paj

01 HA/I30POM KOJI TI0CIIOaBIIA:

VY Toky paza 1oz HaA30pOM TEXHHYAp Ha OfIp)KaBaby

TEJICKOMYHUKAIIMOHHUX ypehaja yIO3Haje

KapakTEePHUCTHKE U CIIPOBOlCHE MpPOIHCA O YyBamy

niyHe 0€30jeTHOCTH | 3aIITHTH Ha Pafy, y CKIaay ca

KapaKTepPUCTHUKAMa U MPOL[jEHOM PH3HKa;

HakoH 3aBpuIEHOr MNPAaKTHYHOI OCHOCOOJbaBarba

TEXHUYAp HA OJApXKAaBalby TEICKOMYHHKAIIMOHHUX

ypehaja monaxke mpakTH4aH ucruT npen Komwucujom

KOjy UMEHYje MOCII0IaBall;

VermjerHo HojoKeH MPaKTHYHH HCIHUT je OCHOB 32

W3/1aBafbe IIOTBPAE O IIOJOXKCHOM IPAKTHYHOM

HCITUTY KOjy M3/aje T0CIoAaBall, 1

Ipuje camoctamHor obaBbara MOCAa TEXHHYAp Ha

oIpKaBamy TEJICKOMYHHKAI[MOHUX ypehaja mopa

HOTIHCOM [a MOTBPAM II03HABAKBE CUTyalHja Hu

nporeaypa.

VenoBu 3a 00aBsbamke MOCIOBAa TEXHHYAP HA OAPIKABAELY
TEeJIEKOMYHUKALIMOHUX ypehaja Ha Jpyrom ofacjeky 0Oe3
IoJIaramba NPaKTUIHOT HCITUTA:

1.

Texnuyap Ha OJpKaBamy TEICKOMYHHKAIMOHUX
ypebaja, kKoju je TOJI0KHO NMPaKTUYHU HCIHT 33 Paj
Ha jeIHOM OJICjeKy KOjH Ce OprKaBa, IPH IPEIIacKy
Ha pajJ Ha APYrH OACjeK, HE MOJaXe NPaKTHYHU
UCIHUT, YKOJMKO MOJIarame NPAKTUYHOT MCIIUTA HUje
MPOMHUCAHO TaukoM (4) OBOT wWiaHa. 3a CaMOCTAIHO
obaBJbarbe II0CIIOBA JIOBOJBHO je [1a paJHHUK Ha
oJIprkaBarby TeNEKOMYHUKAIIMOHUX ypehaja panu mox
HaJ30pOM U ITOTIIMCOM ITOTBPAY [TO3HABALE yCIIOBA U
HOCTYTIaKa; 1

TexHuuap Ha OIp)KaBamy TENCKOMYHHKALMOHUX
ypehaja Mopa na paau moA Haa30pOM U MOTIIMCOM
MIOTBP/IM TI03HABALE YCIIOBA U ITOCTYIAaKa ¥ aKo je 01
CaMOCTaJIHOT pajga Ha OACjeKy KOjH oOJp)kaBa
MIPOTEKJIO TIPEKO TOJIMHY JaHa.
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Unan 34.

(OcmocobsbaBarme 3a pagHO MjECTO TEXHHYAP Ha OJIp)KaBamby

M

@

CTaOWITHUX MOCTPOjeha eIEKTPUIHE ByUe)

Pamauk je ocmocoOibeH 3a pajg Ha pagHOM MjeCTy

TCXHHUYapa Ha

Ollp’KaBamy CTaOWIHHX IOCTPOjersa

eJICKTPHYHE BydYe Kaja je MOJIOKHO CTPYYHHM HCIHT 32

pagHMKa  Ha
EJIEKTPHYHE  BYyUYE.

OllpXaBarby  CTAOMJIHUX  IOCTPOjeHa
3a obaBbame CTPYYHOT HCIHTA

KaHAUIAaT CE MOpa TEOPHjCKH OCIOCOOMTH W 3aBPLINTH
[PAKTUYHO OCIIOCOOIbABABE.
Teopujcko ocriocobipaBame:

L.

Kanmumar cruue 3Hama o ozapenbama CHrHAITHOT

NPaBHIIHUKA, U TO:

a)  OCHOBHH II0OJMOBH O CHI'HAJIM3allHjH,

0) OCHOBHM NOJMOBH O IJIABHMM CHTHAIAMA W
MPEACUTHAIIIMA,

1) TO03HaBamE OJpendu o
MaHEBpHCambha,

1)  JeTajbHO NO3HABAHE CUTHAJIA CJICKTPUYHE ByUE,

€) OCHOBHO IIO3HaBame OJpendu O CUTHAIMMa Ha
CKpETHUIIaMa U UCKIIM3HULIAMA,

¢) mo3HaBame OAPEAOU O CHIHAJIMMa Ha BO30BHMA,
MaHEBapCKUM JIOKOMOTHBaMa Hd  IPYXHHUM
BO3UJINMA,

I) JAeTaJbHO IO3HABambe OAPEAOM O CUTHAJIHOM
3naky "Tlasu" u "Croj",

X) JeTaJbHO II03HAaBame OAPEAOH O CHTHAIMMA
MPY>KHOT 0c00Jba, 1

M) JIeTaJbHO IO3HABame OJPeAOH O MPECHOCHHM
MPY>KHUM ONIOMEHHMIIaMa;

Kangunar cruue 3Hama o oapendama CaobpahajHor

NPaBHIIHUKA, U TO:

a)  OCHOBHHM IIOJMOBH O caoOpahajHuM nponucuma,

6) nerasbHO MO3HABAbE onpenou 0
CIIOpa3yMHjeBamby NP BPIICHY KEIBE3HHUYKOT
caoOpahaja, koje ce omHOCM Ha pal TNpH
OZIpKaBamy,

) JIeTaJbHO MO3HABAKE CAJPIKMHE MOCIOBHOT pefia
CTaHUIE, KOjU CEe OJHOCH Ha paJ pajHHKa Ha
OZIpKaBamby CTabHITHUX HOCTpOjeHa
CIICKTPUYHE ByUE,

) IeTaJbHO TMO3HaBame oapendu o ypehajuma,
KOj€ OZIpKaBa,

€)  JeTaJbHO IO3HaBame OApenOH O O0MIbEKaBABY
npyra, KOJIOCjeKa, CKpPETHWIA, CHTHalIa U
Apyrux ypebaja,

¢) ommTe 0 03HAYABaKY BO30BA,

r) JeTaJbHO TIO3HABame peryiucama caoOpahaja
BO30Ba y TOKY PajioBa Ha Ipy3H,

X)  JIeTajbHO MO03HABAbE
eNeKTpU(HKOBAHUM TIpyrama,

u) oapenbe o BOXKELU BO3a JI0 U3BjECHOT MjecTa Ha
npysu,

j)  ommTe oxpende o BOXIH MOTOPHHX IPYKHHX
BO3UJIA 33 OCEOHE HaMjeHe,

K) oapenbe o onbjernyhy Bo3iia,

n) oapende 0  OWBEKHHKY
(onorpama, n

M) IOCTyHaK IpH 030MIbHOj Hecpehu, Hecpehn mm
HHIUJCHTY;

Crurame 3Hamba 0 31paBiby U 6e30jeHOCTH Ha paiy,

U TO:

a)  JIeTajbHO
ompeme,

6)  JeTasbHO HO3HABAKE O KPETArby MPYroM,

CHTHAJly TpaHHIa

onpendu o

TEJICrpama "

IIO3HaBakE yrIOTpe6e 3alITUTHC

(3) Ilpaktuuno

I[) JIeTaJbHO IO3HABAHE OMACHOCTH IPH KBAYCHY
PA3IMYUTHX JKEJbE3HUUKUX BO3MIIA,

)  JleTaJbHO MO3HaBamke OAPEeAOM O 3aIUTHTH Of
noxapa, u

€) JeTaJbHO MO3HABamke OAPEAOH O OMACHOCTHMA
HPH pajly Ha eNeKTPU(PUKOBAHUM [Ipyrama,;

CTuname 3HaBa O OCHOBHHM KapaKTepUCTHUKaMa

KEJbE3HMYKHX BO3UIIA, U TO:

b) OCHOBHO NO3HaBambE BYYHHX BO3WJIA M BO3WIIA
3a IoceOHe HaMjeHe,

C)  OCHOBHO [O3HABamC THIIOBA BYYCHHX BO3WIIA, H

d) OCHOBHO MO3HABaEKC O MPABIIHOCTH TOBAapa Ha
BO3HJINMA;

Cruiame 3Hamba 13 00JaCTH CTaOWIIHUX MOCTpOjerha

CJICKTPUYHE ByYe, U TO:

a) OCHOBHO TIO3HABame pPAa3IMYUTHX CHCTEMa
CTaOWIIHUX TIOCTPOjeha CIICKTPUYHE BYYE,

0) JgeTajbHa 3HAaKA O HKEJHE3HWYKUM HAIMOJHIM
JIaJIEKOBOINMA, CJICKTPOHAIIO]HUM
nocTpojersrMa, o ypehajuma 3a  JasbUHCKO
YIIpaBJbabe EIEKTPUYHOM BYYOM CHCTEMa 3a
KOJH c€ 0CIIOC00JbaBa, U

1) TI03HaBamE ajlaTa U MalllHA 32 OfIP)KaBambe.

ocroco0ibaBamke 32 [OJIArame  IPBOT

TIPAKTUYHOT UCTIMTA:

1.

Hakon noGujama MOTBpAE O YCIjEIIHOM 3aBPIICTKY
TEOpHUjCKOr ocrocobsbaBama 1 Baxeher yBjepema o
UCIyHaBamby MPONUCAHHX 3APABCTBEHHMX YCJIOBa 3a
TEXHHYap Ha OJp)KaBamy CTAOMIHUX IIOCTPOjCHba
CNICKTPUYHE BydYe, KaHAMIAT MOXKE Ja IOYHE ca
MPAKTUYHIM OCTIOCOOJbaBABEM KOJI OCIIOAABLA;
ITpakTH4YHO OCHOCOOIbABAE MOUHEHE Ca TEOPHjCKUM
yIO3HABAKEM MMOCCOHOCTH OJICjeKa U OIpeMe Koja ce
OJIpXKaBa M YIIO3HABAKBEM Ca IPAKTHYHOM IIPUMjCHOM
Iponwca o JNYHOj 6e30jeHOCTH, 3alITHTH Ha paxy U
OpraHM3alWju paja y jeAMHHUIM W Ha CpPEICTBUMA
KojuMa ce obOaBba MpakTHYHA OOyKa, y MOLIIeLy
MPOL[jeHe PU3HKA,;
Kpo3 paj o Haa30poM KaHIUAAT AETaJbHO ca3Haje:
a) onpenbe MOCIOBHHX PENOBa CTAHMIIA, KOjU Ce
OZIHOCE Ha paJ TEXHHYAp Ha OJp)KaBarby
CTa0WIHUX IIOCTPOjeba CIEKTPHYHE BydYE Ha

OICjeKy KOju ompkaBa M 3a KOju ce
ocroco0JpaBa,
6) JAYXHOCTH Ha pajHOM MjecTy, JIOKalHe

MOCEOHOCTH, TPYXHH H TEJICKOMYHHKAIMOHU
ypebaju, u
) OOmacHOCTH Ha paxy W PH3HK OJ MOXapa, KOjH
HNPOMCTHYY W3 IIPOLjEHE pHU3MKa 33 pPaJHO
MjecTo paJHUKa Ha OJAp)KaBamy CTAOWIHHX
HOCTPOjeba ENCKTPUYHE BYUE;
ITo 3aBpIICHOM HPaKTHYHOM
KaHAUIAT  TOJNaXe  [PAKTUYHH
KomucujoM kojy nMeHyje MociioqaBair;
VYenjemHo noiokeH MPakTUYHH HCIHT je OCHOB 3a
U3JaBakbE¢ IOTBPAE O IOJIOKEHOM IPaKTHYHOM
UCIHUTY KOjy M3/1aje MOCII0/aBall;
Ipuje camocramHOr 00aBJBamba IIOCNIA PAJHHUK HA
OJIpKaBarby CTAOMITHHX ITOCTPOjeHha EICKTPHUYHE Byde
MOpa MOTIMCOM Jia IOTBP/H NO3HABAE CUTYalHja U
HpoLenypa;
HakoH TONOXEHOr MPBOT HPAKTUYHOT  MCIIUTA
TIOCTIO/IABAIl MOXKE HAPEIUTH PAJIHHUKY Ha OpXKaBamby
CTaOMJIHUX IIOCTpOjerha EeNeKTpUYHE BydYe paja Ha
JIPYTOM OJICjeKy CaMO Kaja je 3aroCiIeHH Pajio Kao
pamHMK Ha OAp)KaBamky CTAOMIHHX MOCTPOjeHa

ocroco0JbaBarmy
UCIHUT  TIpex
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SJICKTPHYHE ByYe HajMame TPU Mjecela Ha OJCjeKy
rje ce ocrnocobspaBao.

(4) IlpaktmuyHO oOcrocoOsbaBamke 3a IoJarame cipeneher
MIPAKTUYHOT UCIIUTA!

®)

M

@

1.

ITpakTHYHO OCIOCOOJbABAKE U IMPAKTHYHH HCIIUT
MOpa IoJIaraTd TeXHUYap Ha OZIp)KaBamy CTAOMITHHUX
HOCTPOjeba ENEKTPUYHE ByUe:
a)  3a paja Ha IPYroM OICjeKy, KOjU je OmpeMJbeH
JPYTOM OIIPEMOM, H
6) mpu mpemasy ca  jeIHOKOJIOCjeYHE  Ha
JIBOKOJIOCjCYHY MPYry, aKo HHje IIOJIOXKHO
TIPaKTHYHHU UCIIUT Ha IBOKOJIOC]€YHOj TIPY3H;
HakoH TeopeTcKor yno3HaBama CICHU(PUIHOCTH,
KOje HHje T[03HABAO, TEXHUYApD HAa OIpXKaBaby
CTa0MITHUX TOCTPOjeha CJICKTPHYHE ByYe MOXE Ja
3aII04HE Pajl [0J1 HaJ30pOM KOJI OCJIO/IABIIa;
VY TOKy paja 1o HaJ30poM TEXHHYAP Ha OAPIKABAY
CTa0WIHUX TOCTPOjea CICKTPUYHE Byde YIIO3HAje
KapaKTEePUCTHKE U CIIPOBONEH-E MpOIHCa O 4yBamy
nraHe 06e30jeJHOCTH U 3aIUTHTH Ha pajy, y CKIaay ca
KapakTepUCTHKaMa M MPOIjeHOM PHU3HKa;
HakoH 3aBpiieTka NPakTHYHOT —OCIOCOOJbaBAbA
TEXHHYap Ha OJp)KaBamy CTaOHIHHX IOCTPOjeHha
CNICKTPUYHE By4Ye MONAXKE MPAKTHYaH HCIUT IIper
KomucujoM kojy MMeHyje Mocio/iaBair;
VYcnjemno noiokeH MPakTUYHH HCIMT je OCHOB 3a
W3aBakbe¢ [OTBPAC O [MOJOKCHOM MPAKTHYHOM
UCIIUTY KOjy W3/1aje TIOCIIOIaBall; 1
Ipuje camoctanHOr obaBibama MOC/A TEXHUYAp Ha
oIp)KaBamy CTAOMITHUX OCTPOjeHha eNEKTPUIHE Byde
MOpa HOTIMCOM Jia TIOTBPAH M03HABAE CUTYalHja U
npoueaypa.

VenoBu 3a 00aBJbame MOCIIOBA TEXHUYAp HA OJPIKAaBAY
CTaOWJIHUX TIOCTPOjerha EJISKTPHYHE BydYe Ha JPYroM
ojicjeKy 0e3 roarama IPaKTHIHOT UCITHTA:

TexHnuap Ha onp)kaBamy CTAOWIHHX IIOCTPOjeHa
CJICKTPHYHE ByYe, KOjH j€ IMOI0KHO MPAKTUYHU UCITHT
3a paj Ha jeIHOM OJCjeKy KOju ce OJpiKaBa, MpU
Ipelacky Ha paj Ha JOPYrH OACjeK, He MOoJaxe
NPAKTUYHH HCITUT, YKOJHMKO IOJIArame IPaKTHYHOT
UCIHUTA HUje TPOIMICAHO TaykoM (4) oBor wiaHa. 3a
CaMOCTaTHO 00aB/bae IOCIOBAa JOBOJBHO je Ja
TEXHHYap Ha OJp)KaBamy CTAOMIHHMX IOCTPOjeHha
CJIGKTPUYHE By4Y€ PaJy IOJ HAaJ30POM H IOTIHCOM
MOTBP/IH MO3HABAE YCIIO0BA M ITOCTYIIAKa,

TexHuuyap Ha OJAp)XKaBamy CTAOMJIHHMX IOCTPOjCHa
CNICKTPUYHE BydYe MOpa Ja pagd MO Haa30pOM U
HOTIMCOM MOTBPJH MO3HABAKE YCIOBA U MOCTYIMaKa
M aKo je Ol CaMOCTaJIHOT pajia Ha OJCjeKy KOju ce
OZIpKaBa MPOTEKJIO BHUIIE OJ] TOAMHY JaHa.

Ynau 35.

(OcmocobspaBame 3a pafHO MjecTO qucredepa CTabMIHIX

MOCTPOjerba eICKTPUIHE ByUe)

PagHuk je oCrmocoOJbeH 3a paj Ha pajgoM jucredepa
CTaOWIIHUX MOCTPOjerba EIEKTPUYHE ByUe KaJia j€ MOJI0KUO
CTPyYHH HCOHT 3a JucIiedepa CTabWIHHX IOCTPOjerha

CJICKTPHYHE  BYyHYE.

3a o0aBjbame CTPYYHOT HCIHTA

KaHAUJaT Ce MOpa TEOPHjCKU OCIOCOOMTH M 3aBPLINTH
MIPAKTUYHO OCTIOCO0JbaBAE.
Teopujcko ocriocobipaBame:

1.

Kangnmar crude 3Hama o oxppexdama CurHarHOr

HpaBUIIHUKA, U TO:

a)  OCHOBHH IIOjJMOBH O CHTHAIIM3ALHjH,

06) OCHOBHHM IIOJMOBH O IJIABHUM CHTHaJMMa M
HPE/ICUTHAIINMA,

(3) Ipakriaao

1) TO3HaBawme onpendu o
MaHeBpHCamba, 1

)  JleTaJbHO II03HABAbE CUTHAJIA €JIEKTPUYHE BYUE;

Kanmunmar ctude 3Hama o oapendama CaobpahajHor

[PaBHIIHUKA, H TO:

a)  OCHOBHH IIOjMOBH 0 caoOpahajHuM nponucuma,

0)  JerasbHO M03HABAbE oapendu 0
CIOpa3yMHjeBamy IIPU BpLICHY KEbE3HHYKOT
caoOpahaja, koje ce OmHOCH Ha paj Jucreydepa
CTaOMITHUX TIOCTPOjeHha CIICKTPUYHE BYYE,

1) JeTajbHO [O3HABAKE CAlIPIKHHE ITOCIOBHOT pefia
CTaHMIle, KOjU ce OAHOCH Ha paj Jucredepa
CTaOMIIHUX TIOCTPOjeHha CICKTPUYHE BYUE,

)  JeTaJbHO MO3HABAIE OApeIOH O OOWIbeIKABADY
npyra, KOJIOCjeKa, CKpEeTHHIA, CHTHala U
Apyrux ypebaja,

€)  OIIUTEe O O3HAYaBarby BO30BA,

¢) [merajbHO TO3HABaEmE peryimcama caoOpahaja
BO30Ba y TOKY PajioBa Ha Ipy3H,

I)  eTaJbHO MIO3HABAKE onpendu o
eNEeKTPU(UKOBAHKUM TIpyrama,

X) onpenbe o BOXKEGM BO3a JI0 U3BjECHOT MjecTa Ha
npysu,

M) OIIITe OIpeade O BOXKIM MOTOPHUX MPYIKHUX
BO3UJIa 3a II0ceOHE HaMjeHe,

j)  ompenbe o ondjernyhy Bo3ia,

K) oapeade O  OHIBEKHHKY
(oHorpama, n

) TOCTymak Ipy 030mipHOj Hecpehn, Hecpehu mm
MHIUJICHTY;

Cruiame 3Hamba U3 00JaCTH CTaOWIIHUX MOCTPOjerba

CJIEKTPUYHE ByYe, U TO:

a) OCHOBHO IIO3HABakE pa3IMYUTHX CHCTEMA
CTaOWIIHUX IIOCTPOjeha CIICKTPUYHE ByYe, U

0) JeTajbHa 3HAKA O IKEJHE3HUYKHAM HAIMOJHIM
JAJICKOBO/INMA,  CJICKTPOHAIIOJHAM  TIOCTPOje-
BUMa, 0 ypehajuma 3a aJbUHCKO YIpaBIbame
CJIGKTPUYHOM BYYOM CHCTEMa 3a KOjU Ce
ocroco0sbaBa.

ocrioco0JjpaBame  3a

CUTHAlTy TpaHMIA

TEICrpamMa u

Tojiarambe TIpBOTr

NPaKTUIHOI UCrnuTa:

1.

Hakon moOmjama TMOTBpAE O YCIjEIIHOM 3aBPLICTY

TEOPHjCKOT OcrocobbaBama 1 Baxkeher yBjepema o

UCIyHaBamby MPONUCAHUX 3APaBCTBEHHMX YCIOBa 32

JcIiedepa CTabMIHUX MOCTPOjerba eIEeKTPUYIHE ByUe,

KaHAUIaT MOXKe Jia II04HE Cca [PAKTHYHUM

ocroco6JpaBambeM KO ITOCIIO/IaBIa;

[pakTraHO OcnOCOOIBaBAE TIOUHELE Ca TEOPH]jCKIM

YIIO3HABaKkEM MOCEOHOCTH JIUCIIEYEPCKOr OJCjeKa U

olpeMe M YIO3HABAHBEM Ca MPAKTHYHOM IPUMjEHOM

MpoIuca 0 JTMYHO] 6e30jeTHOCTH, 3aIITUTH Ha Paay U

OpraHM3allijud pajia y jeAMHHIM M Ha CPEACTBHMA

KojuMa ce 00aBba IpaKTH4YHA OOyKa, y MOIIIeTy

MPOLjeHe PU3HKA;

Kpo3 paz nox Ha30poM KaHIUAAT AETaJbHO ca3Haje:

a) oapenbe MOCIOBHHX PENOBa CTAaHMIIA, KOjU Ce
OfHOCE HA paj JucCredepa  CTaOWIHHX
MOCTpOjeba EJIEKTPUYHE BydYe Ha IPY3U WIN
IIjelty mpyTe 3a KOjH ce 0crioco0baBa,

0) AYyXKHOCTH Ha pPagHOM MjecTy, JIOKaJTHEe
HOCEOHOCTH, NPYXHH M TEICKOMYHHKAIHOHH
ypebaju, u

I[) ONACHOCTH HA Pajy W PHU3UK OJ MOXKapa, KOju
IOPONCTHYY W3 TMPOI[jeHe pH3UKa 3a pPagHo
MjecTo aucmedepa CTaOWIHUX —IIOCTPOjerha
CIICKTPUYHE ByYE;
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2. Ilo 3aBpmIeHOM NPAaKTUYHOM
KaHAWJAT TOoJIaXe  NPAKTUYHU
KomucujoM kojy MMeHyje 1ociioiaBair;

3. VYcmojeurHo MONOKEH HNPAKTUYHH HCIUT j¢ OCHOB 3a
U30aBakbe¢ IOTBPAC O [MOJOKCHOM IPaKTHYHOM
HCTIUTY KOjy M3/1aje TOCII01aBall;

4. Tlpuwje camocramHor o0aBibatba IOCHA AWCIEYED
CTaOWJIHUX TIOCTPOjera CJEeKTPUYHE Byde MOpa
HOTIHCOM [Ja IOTBPAM II03HABAKE CHUTyalHja H
HpoLenypa;

5. HakoH TOJOXEHOI TMpPBOT MPAKTUYHOI HCIIUTA
HOCJIOZIaBall MOXKE HAPEAUTH IHCTeYepy CTAOMITHHUX
MOCTpOjeba eJIEKTPUYHE BydYe paj Ha APYroj mpysu
WK AWjely npyre caMo Kaja je 3arocieH: pagro Kao
Jcriedep CTAOWIHUX IOCTPOjerba CJISKTPUYHE Byde
HajMambe TPH Mjecella Ha Tpy3H WIH AWjery Ipyre
TIje ce ocrocobpaBao.

[pakTraHO OCmOCOObABARE

MPAKTUYHOT MCITUTA!

2. IlpaktuuHo ocnocobspaBamke M HPAKTUYHU HCIHUT
MOpa IIOJNaraTh JMcredep CTabHIHMX IIOCTpOjeHa
CIICKTPUYHE ByYe:

a)  3a pajg Ha ApYTo HPY3H WX JHjely Hpyre, Koja
j€ ompeMIbeHa IPYTrOM OTIPEMOM, 1

6) nmpu mpedasy ca  jeNHOKOJOCjeyHe — Ha
JIBOKOJIOCjEUHY TIPYry, aKo HHje MOJI0KHO
NPaKTHYHH UCIUT HA JIBOKOJIOCjEYHO] IIPY3H;

3. HakoH TeOpeTcKOr yIo3HaBamba CreHH(pUIHOCTH,
KOje ~HHje [03HaBao, JHcCre4Yep  CTaOMIHUX
HOCTPOjerba EICKTPHYHE Byde MOXE Jia 3aloyuHe paj
HOJ1 Ha/I30pOM KO IIOCJIO/aBIIa;

4. YV TOKy pama moX HaA30pOM [IHcIeyYep CTaOMIHUX
HOCTpOjerba CIIEKTPUYHE By4e yIo3Haje
KapaKTepUCTHKE U CIIPOBONCHE MpoIHca O 4yBamy
naHe 0e30jeJHOCTH 1 3aIITHTH Ha paly, y CKIamy ca
KapaKTepHUCTHKaMa M MPOLjeHOM PHU3HKa;

5. HakoH 3aBpIIEHOI NPAaKTHYHOT OCHOCOOJbaBamba
JMcIieyep CTaOMIIHUX IOCTPOjerba CIEKTPUYHE Byue
HOJIake TpaKkTH4YaH ucruT npex Komucujom Kojy
HMEHYje M0CII0/IaBall;

6.  YcmjeurHo MOJIOKEH NPAaKTUYHU HCIUT j¢ OCHOB 3a
U3JaBakbe¢ IOTBPAC O IMOJIOKCHOM IPaKTHYHOM
HCIIUTY KOjy M3/1aje TOCII0AaBaLl;

7. Ilpuje camocraigHor o0aB/bama MOCTA JIHCIIEYEp
CTaOWJIHUX TOCTpPOjea CJIEKTPUYHE BydYe Mopa
HOTIHCOM [Ja IOTBPAM II03HABAKE CUTyalHja u
npouezypa.

VYcnoBu 3a 00aBjbame IMOCIOBA IHCIEYEpa CTAOWIHUX

MOCTPOjeba eNeKTPUYHE ByUe Ha APYroj Mpy3U WK JUjery

npyre 6e3 roJyiararma MPaKTHYHOT UCIINTA:

1.  Jucnedep cTaOWIHMX IOCTPOjeba EIEKTPUYHE ByYe,
KOjH je TIOJI0KHO TPAaKTUYHH UCIIHT 32 Paj Ha jeIHOj
Npy3u WK JWjeny Ipyre, IpU HpeNiacky Ha paj Ha
JPYTy NPYTy WIH U0 TPYTe, HE MOJaXe MPAaKTHYHH
UCIIUT, YKOJUKO MOJIarame MPAaKTUYHOT MCIIUTA HUje
MPOIICAHO TauykoM (4) OBOr uiaHa. 3a CaMOCTaJIHO
obaB/pame IOCIIOBA JIOBOJBHO je Jia JMcIiedep
CTaOWIIHUX IOCTPOjeHba CJICKTPUYHE By4Ye Paji MOJ
Ha/130pOM H MOTIHCOM MOTBP/M [O3HABAKE YCIOBA U
HOCTYTIaKa;

2. Jucrieyep cTabWIIHUX MOCTpPOjera €ICKTPUYHE ByUe
MOpa Jia pajad IOJ HaA30pOM M IOTIHCOM IOTBPIU
NO3HABAKBE YCIOBA M MOCTyIIAKa M aKo je Off
CaMOCTAJIHOI pajia Ha Tpy3d WM Jujely Ipyre
HPOTEKIIO BHUIIE OJ] TOAMHY JaHa.

0CIoCco0JbaBamy
UCIIUT  TIpen

3a mojarame cibemeher

VI. MPOBJEPE TEOPHJCKE OCIIOCOB/BEHOCTH
KAHIAUIATA 3A PAJHA MJECTA U3BPUIHE
CJIIY)XBE

npenaBa4

Ynawn 36.
(TIposjepa Teopujcke 0CIIOCOOIHEHOCTH)
Teopujcky 0crmocoOJbEHOCT 32 BpujeMe 00yKe IpoBjepaBa
CBaKOI IMpeAMeTa, a Ha Kpajy TEOPHjCKOr

ocrocobJpaBama, MPOBjepy BPIIM HCHHTHA KOMHUCH]A, KOjy
HMEHyje TocionaBal] (CTpydHO Jme 3a O0OyKy CTpy4HOT
ocroco0spaBama).

(M
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M
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Unan 37.

(ITpoBjepa Teopujcke OCTIOCOOIEHOCTH)
HcrutHa KOMHUCH]ja ce CacToju OJf MPEe/ICjeIHNKA U HajMabe
nBa wiana. YnaHoBa komucuje Tpeba 1a Oye TOIMKO aa cy
3aCTYIUBCHH CBH IIpeaMeTH oOyxBahieHHM Iporpamom
UCHOHTA.
Ipencjemuux  Komucuje ce mMeHyje W3 pena wWiaHOBa
KOMHUCHje M MoOpa OHWTH W3 [jeJaTHOCTH H3 Koje je
KaHxuaar. YiaHOBM KOMHCHMje Cy MCTOBPEMEHO WU
ucnutrBayd. Komucujy nmMmeHyje mocjonaBanl U3 penoBa
CTPYYHHX JIMIIA 32 O0YKY.
VcnuTHa KOMHCHja MOpa YCMEHE OJrOBOpE KaH[IuaaTa
OLMjEHUTH OJMax HAKOH HCIMTHBAaHA, a IHCAHE PagoBe
HajKaCHHMje cejaM JIaHa HaKOH IITO MX KaHIUIAT Mpeza.
Komucujcka mpoBjepa CTpy4HE OCHOCOOJBEHOCTH CE
o0aBJba y CKJIALy ca HPOTPaMOM MCIIMTA, KOjH 3a CBaKO
paHO MjECTO pajHHKa HM3BPILIHE CIyK0e Ha KeJbE3HUIIN
n3palyyje mociomasar 1 Ha KOjH CariaacHOCT Jiaje HaUIeKHO
MuHucrapeTBo. Y mporpamy ce Mopajy HallasHTH |
KPHUTEPHjyMH 32 OIjCHH-UBAHE.
XKanba na oujeny Kommcuje je moryha, y ckiamy ca
3aKOHOM KOjUM ce ypehyje 007acT cTpydHOr U TEXHUYKOT
oOpa3oBama.

Unan 38.

(TloTBpaa 0 MOJIOKEHOM TEOPHjCKOM HCIIUTY)
Kangupaty Kkoju je yCIjEelHO IpOIIa0 KOMHCH]CKY
NIPOBjepy TEOPHUjCKE OCIOCOOJFEHOCTH, IOCITIONAaBall KO
Kora je 00aBJb€H TEOPHjCKH NCIHT, U3/aje HOTBPIY O
TIOJIO’KEHOM TEOPHjCKOM HCIIUTY.

IToTBpra O IONOXKEHOM TEOPHjCKOM HCHMTY Tpeba naa

CaZIPKH:

1.  Ha3uB nocsonaBia (CTPy4HOT JIHIIE 32 00YKY) KOjH je
U330 MOTBPAY;

2. Bpoj motrepze;

3. Jlarym monarama TEOPHjCKOT UCIIHTA;

4. Tlomaum o KaHAWAATY KOjH je TOJOXKHO HCIUT (MMe
Mpe3uMe, CTpy4dHa CIIpeMa);

5. HasuB nporpama cTpy4qHOr ocrnoco0sbaBama, 3a Koje
j€ KaHIUAT [oJjiarao TCOPHjCKHU HCIINT; 1

6. JlatyMm wu3zaBama [OTBpAE, Ie4aT M  MOTIHC
OZITOBOPHOT JIUIIA.

bpoj u matym m3naBama MOTBpAE MOpa Jia ce Ioyaapa ca

MOJIalMMa YIUCAHUM Y €BUICHIM]Y H3/IaTHX MOTBPAA, KOjy

BOJIM CTPYUHO JIULE 32 O0YKY.

AKO je MOTBpAa YHHINTEHA WIH H3ryOJbeHa, H3faje ce

JyIUTHKAT, Ha KOME je Ha3HAa4eHO J1a je TO yIUIHKaT.

VII. IPAKTUYHO OCIIOCOB/bABAIHLA U ITPOBJEPE
IMPAKTUYHE OCHHOCOB/BEHOCTHU 3A PAJTHA
MJECTA U3BPHIHE CJIYKBE

M
@

UYnan 39.
(MeHTOp M HHCTPYKTOp)
INocnomaBam Mopa 1a HMMEHyje MEHTOpa 3a IPaKTHIHO
ocroco0JbaBame.
3agay MeHTOpa Cy Ja:
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1. Boau u KoOpAMHMpA paj]l HHCTPYKTOPA;

2. Ilparu ycnjenHocT paja KaHAUATa; |

3. Ilpemnmaxe kaHaugata 3a IOJarambe HMPaKTUYHOT
UCIHTA.

©)

WHKemep oarosapajyhe crpyke.

“4)

3a MeHTOpa ce MOXKEe MMEHOBATH JIMIE KOje je HajMambe

IMocnomaBarr Mopa 3a paj IMOA HAI30pPOM 3a CBAaKOr

KaH/AUJaTa Ja IMEHyje HHCTPYKTOpa.

®

pamHOM  MjecTy,

3ajaTak MHCTPYKTOpa je Ja o0ydM KaHIOuzaTa 3a paj Ha
Ha KojeM oOydaBa.

Tokom oOyke,

HWHCTPYKTOP je OAroBOpaH 3a 6e30jeqHoct y caobpahajy.

(6)

3a WHCTPYKTOpa Ce MOXKE OAPEAWTH JHUIEe Koje HMa

HCKYCTBO OfI HajMame IMeT TOJMHE Ha PaJHOM MjecTy, 3a
KoOje ce KaHaumar ocrnocobsbaBa. MHCTpYKTOp je MOpao aa
pazy HajMambe IIeCT Mjecell Ha UCTOM PaJHOM MjecTy, Ha
KOjeM ce KaHJHAAT 0CcIIoco0IbaBa.

™

Kama ce Ha onpehenom pamHOM MjecTy, 300T pasBoja

TexHOJIOTHje yBoaH ypehaj koju Huje Omo y ymoTpeOu Ha
TOM PaJHOM MjeCTy, OCIOCOOJbaBaEe PAJHHUKA H3BPIIHE
ciyxbe Tpeba meduHHcaTH Yy yroBopy 3a HabaBKy H
yrpaamy HoBe omnpeme. [ToTpeOHO je 0CIoCOOUTH TOIHMKO
pajHUKa W3BpIIHE CITyXO0e Ja ce 1M0cao MOXKE HECMETaHO
00aBIbaTH JI0 HCIYEHCHA YCII0BA 38 HHCTPYKTOPE.

M

Unan 40.

(Tpajame npakTHIHE 00yKE)

je mpukaszaHo y cibenehoj rabernu:

MmuHHMaNHO Tpajame MpakTHIHe 00yKe (0CImocobhaBama)

Hasus pagHor

Munnmanay 6poj caTi
TPaKTUYHOT
0Croco6/baBarba MoJarambe

Munumaiau 6poj catu
HPaKTHYHOT
ocroco0sbaBarba 3a Ipyry
BpCTy ypehaja, apyru THIT

[KOJIA

Mecra NPBOT IIPAKTUYHOT UCIIUTA BOSHIE, YT CTAHMILY,
h CITy’KO€HO MjecTo M
npyry
0]
MAHEBPUCTA,
BO3HU
[MAHEBPUCTA 168 32
(MAHEBPHCTA
[HA BO3Y)
PYKOBAOI]
IMAHEBPE % 32
1. 24 h 3a MaHeBpuUCTY; 1. 36 h Ha npyroj cTanuuy;
2. 24 h 3a BOhy ManeBpe; 2. 24 h Ha ipyTOj IPY3H.
[BOSOBODBA 3. 288 h 3a Bo30BODY;
4. 48 h na npyrama rje he
mpatuTH Bo30Be;
1. 12 h 3a MaHeBpHCTY; 1. 24 h Ha pyroj NPY3uU H/HIH
2. 12 h ckperHH4apa; 2. 24 h Ha apyroM THITy
ovon f Bhmerieis o oo o o
MAIIIMHOBOBE |~ . i
[BO3MITY BO3a 32 KOjH ce 3. 60 h Ha apyrom THIy
ocrioco6paBa; BydHOTa BO3MIIA APYTOT
ccTema Byde.
1. 12 h 3a ManeBpucry; 1. 24 h Ha ipyTOj Py3H W/HIM
2. 24 h ckperHiyapa; 2. 60 h Ha npyrom Tumy
haopons f Imeriems o oo e o
[HA MAHEBPU ) . >
[BO3MITY BO3a 32 KOjH ce 3. 180 h Ha gpyrom Ty
ocrioco0:baBa; ByHOra BO3MIA APYror
cncTema Byde.
1. 12 h 3a ManeBpucrTy; 1. 24 h Ha ipyTOj MPy3H W/HIM
2. 12 h nomohHnuka 2. 60 h Ha npyrom Tumy
MarHHOBONE; BydHOTa BO3MIIA HCTOTA
3. 12 h npersienaya koa; cricTema By4e;
IMAIITMHOBODA WM. 180 h 3a mammuoBohy Ha  |3. 180 h Ha 1pyrom THITYy
MaHeBpH; ByuHOra BO3HIa APYyror
5. 540 h y BO)KIbM Ha By4HOM  [crcTema Byde.
[BO3MITY BO3a 32 KOjH C€&
crioco0sbaBa i 5000 km;
[IPECJIE/AY 360 24 h 3a npyry cranumy

1. 12 h 3a maHeBpHCTY;
2. 12 h npernenaya xona;

1. 24 h Ha ApyTOj MPY3HU H/HITH
2. 60 h Ha pyromM MOTOpHOM

BOSAT 3. 360 h y BO)KIbM MOTOPHOT ~ [IIPY’KHOM BO3HITY.
[TPY2KHOI' . :
BO3IIA MPYIKHOT BO3UITA 32 nocebHe
[HamjeHe, 3a Kojer ce
mpakTHYHO Ococo0sbaBa;
CKPETHMYAP 168 48
[OIUABHTYAP 168 24
1. 12 h 3a ckperHnyapa y 1. 24 h 3a pag y apyroj
cTanmIM 3a KOjy ce 00yyaBa;  [craHumy ca ncrom Bpcrom CC
2. 24 h 3a Hag3OpHUKA lypebaja;
ckpeTHHIa y cTaHuIM 3a Kojy |2. 60 h 3a pax Ha Ipyroj BpcTH
ce 0OyuaBa; CC ypebaja, pag Ha
OTIIPABHUK 3.12h3a oqjagﬂmqapa y gnexrpminiluupquoj MPY3U WK
BO30BA cTaHmIM 3a KOjy ce 00yJaBa;  [jeTHOKONCjeuHOj Ipy3H; .
4. 540 h ornipaBruKk y cranuiy |3. 180 h 3a pan y pamkupHoj
3a Kojy ce 00yJaBa; M OTBOjHO]j CTAHMIIN HA
rIIaBHOj [IPY3H WK Y CTAHULIH
rje ce ca jeHOKoNocjeuHe
periasy Ha JABOKOJIOCjeUHY
PYTY;
1. 48 h cara 3a pag Ha Apyrom
lozcjexy ynpaBibama
[BO3HU 9% caoOpahajem, 3a ucry Bpcry
JTVICTIEYEP CC ypebaja;
2. 180 h catu 3a pax Ha apyroj
Bpctu CC ypebaja;
BO3HU
JIVICITEYEP % 48
1.96hn 1. 36 h 3a uyBapa npyre koju
2. 72 h 3a yyBapa npyre koju  [ynpaBiba IOCTABHUM CIIPaBaMa
yIpaBIba IIOCTaBHUM CIIPaBaMaj3a OCHTYParbe Iy THHX
UYBAPIIPYT'E  [3a ocurypame myTHHX npernasa;
penasa. 2. 24 h 3a yyBapa onxonapa
i ayBapa Ha 06e30jehermy
[Ipy’>KHUX pajoBa.
[TEXHUYAP HA
(OIPXKABABY
[TIPYTE, 320 16
IOBJEKATA U
[OTIPEME ITPYTE
[TEXHIYAP HA 1. 90 h 3a npyry Bpcry CC
(O/IP>KABABY ypebaja,
CUTHAJIHO 540 2. 24 h 3a 1pyry NpyKHA
CUI'YPHOCHUX ozcjex.
[YPEDBAJA
[TEXHUYAP HA 1. 90 h 3a gpyry BpcTy
(O/IPXKABABY [TeJIEKOMYHHKAIMOHUX
[TEJIEKOMYHUK 360 lypebaja,
IAITMIOHX 2. 24 h 3a 1pyru npyKHA
YPEBAJA U oncjex.
[OTIPEME
TEXHIYAP HA [1.360hn 1. 96 h 3a tpyru cucrem
(OIPXKABABY  |2.24 h npu onprxasawy EBII-a [CITEB,
CTABMJTHUX 2. 24 h Ha IpyroM Hpy>KHOM
[IOCTPOJEILA o/icjexy.
[EJJEKTPUYHE
IBYUE
JTVICTIEYEP 1. 24 h npu onprxaBamy 1. 72 h Ha gpyroM cuctemy
ICTABMJTHUX CIIEB, CITEB.
[IOCTPOJEBLA  [2. 300 h y paxy kao mucnieuep
EJIEKTPUYHE CIIEB.
IBYUE
1. 24 h Ha pajtHOM MjecTy 1. 24 h Ha pyroj mpy3H.
KOHTYKTEP MaHEBpPHUCTE U

2. 180 h Ha pagHOM MjecTy

[KoHmyKTepa.

(2) Axko ce mocao o00aBjba y CMjeHaMa U TPAKTHIHO
ocrocobsbaBamke ce 00aBba Ha HCTH HAUYWH.

Ynan 41.

(ITpoBjepa mpakTHYHE OCTIOCOOJHEHOCTH)

M

MPaKTHYHOM HCIIHTY.

@

[IpoBjepa mpakTH4YHE OCHOCOOJBEHOCTH €€ BpLIIM HA

Komucujy 3a mpoBjepy MNpakTHYHE OCIOCOOBEHOCTH

HMEHyje I0CIOAaBall, KO/ KOra je CIPOBEIEHO MPAKTHIHO
ocriocobJpaBame (00yKa).
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HcnutHa KOMECH]ja ce cacToju Off MPeICjeNHNKa U HajMarhe
nBa wiana. McnutHa KomucHja ce Gpopmupa Tako aa Oymy
3aCTyIUbCHE CBE 00JacTH Koje cy oOyxBalieHe mporpamom
[PAKTUYHOT UCITHTA.

Mpencjenaux Komucuje ce nMenyje U3 pepa wWiaHOBa KO-
MHCHje 1 MOpa OMTH U3 [jeJaTHOCTH M3 KOje je KaHAWAAT.
YstaHOBH KOMHUCH]E Cy MCTOBPEMEHO M MCITUTUBAYH.
Henuty npucyTByje M MEHTOp KaHauzaara Oe3 mpasa Ja
UCIIUTYj€ U Oljjerbyje KaHaAuIaTa.

HcnuTHa KOMHCHja MOpa YCMEHE OArOBOpE KaHIujara
OLIMjEHUTH OJMax HAKOH HCIMTHBaMA, & IMHCAHE PajiOBe
HajKacHHje ceJjaM JTaHa HaKOH IITO UX KaHIWAAT Mpera.
Komucujcka mpoBjepa CTpydHE OCIOCOOBEHOCTH KOja ce
00aBJba y CKJIay ca HPOrpaMoM HCIIUTA, KOjH CE 3a CBaKO
pazHO MjecTO paJHHMKa H3BpIIHE CIIy’KOe Ha KEJbE3HHIN
m3pabyje. Y nporpamy ce MOpajy HaJla3UTH U KPUTEPHjyMH
3a OIIjCEHBAHE.

YKanba Ha omjeHy xKommcHje je Moryha, y ckiamy ca 3aKo-
HOM KOjuM ce ypebhyje 00JacT CTpyYHOr M TEXHHUUYKOT
oOpa3oBama.

Kanmumar 3a  pajHuKa H3BpIIHE CIIyx)0e —MOJaxe
[PAKTUYHH UCIUT M0/l HAJ30POM HHCTPYKTOpA, Ca KOJHM je
pajifo MOJ| HAZ30pOM, M Ha HCTOM PaJHOM MjecTy, Ha KOME
je ocroco0JbaBaH.

3a 6e30jeaHOCT KeJbe3HHIKOr caoOpahaja Ha MPaKTHYHOM
UCIUTY OArOBOpAaH je paJHUK W3BpIIHE CIyx0e -
HHCTPYKTOP Ha PaJHOM MjECTY, I/[je CE UCIIHT MOJIaXKe.
Komucuja Mopa Ha IPaKTHYHOM HCIIUTY J1a IIPOBjEpH TaKap
obuM 1ociia, 1a MOXe Jia YTBPIM @ JIM je KaHAUIaT y
CTamy Jla CaMOCTAJIHO 00aBJba 110CA0 WM HE, U O TOME Ta
Mopa yCMEHO HH(pOpPMHUCATH.

Komucuja Ha NMPakTHYHOM HCIUTY OLjeibyje MPAKTHIHO
00aB/bame 110CIIOBA M OCHOCOOJBEHOCT, IIPOIMCAHE 3a
PajiHO MjECTO, 3a KOje Ce MOJIaXKe MPAKTHYaH HCITHT.

Ako KOMHCHja YTBpAM Jia je KaHIUIAT CHOCo0aH na
CaMOCTaJTHO 00aBJjba pal HA PATHOM MjecTy pagHHKa
U3BpIIHE CiIyx0e, y3uMa O]l Hera IucaHy H3jaBy jaa ce
ocjeha CHOCOOHMM 3a CaMOCTAIHO o0aBbalke paga Ha
paxHOM MjecTy, 3a KOjH je MoJiarao NpakTHYHU UCTIUT.
Kanmumaty koju je yCHjemIHO 3aBpIINO KOMHCH]CKY
[POBjepy HPAKTUYHE OCIMOCOOJBEHOCTH W a0 IHCaHy
n3jaBy, TOcCionaBal] he M3IaTH TOTBPAY O MOJIOKEHOM
MPAKTUYHOM HCIIUTY.

Uian 42.

(ITotBpaa 0 MON0XKEHOM MPAKTHYHOM HCIIHTY)
Kanaupary, Koju je ycCIjelHo npomao NpakTHIHH UCIHT,
MOCJI0/aBall, KOJI KOra je 1ojiarao UCIHT, U3/iaje MOTBPLY O
TOJIOXKEHOM HPAKTHYHOM HCITHTY.

IToTBpia O MOJOKEHOM MPAKTUYHOM HCIUTY Mopa Ja

caapxu:

1.  HasuB mocnoaaBia Koju je U34a0 MOTBPAY;

2. bpoj motBpze;

3. [latym nosarama NpakTHYHOT UCIIHTA;

4. Tlomaum o KaHAMIATY KOjU je MOJIarao IPaKTUYHH
UCIIUT;

5. PagHo wMjecTo 3a Koje je KaHAWZAT MOJIOXKHO
NPaKTUYaH HCIINT;

6. Jlatym wu3maBama IOTBpZE, Ile4yaT M  HOTIHUC
OATOBOPHOI JIMIA KOJ| MOCJOJaBLA W IIOTIIHC
npencjenunka Komucuje.

Bpoj u matym n3naBama MOTBpAE MOpa Jia ce IMoayaapa ca

nojanyuMa YIMCAaHHM Y €BUJICHLMjY H3IaTHX HOTBPAa O

TOJIO’KEHOM HPAKTUYHOM HMCITHTY.

AKO je moTBpIa YHHIUTEHa WM H3ryOJbeHa, MOCiIoaBail

n3/iaje QyIUIMKaT, Ha KOME je Ha3HAueHO J1a je TO TyIUTHKAT.

M

@

Unan 43.
(Hemoryhnoct ncnymaBama ycnoBa 3a IPaKTHYHO
0Croco0JbaBame U MPoBjepy)
INocnonaBan koju HUje y cTamy 1a 00e30mjeny yciose 3a
[PaKTUYHO OCHOCO0JbaBAE U MPOBjEPY MPAKTHYHE OCIIO-
COOJBEHOCTH, MOXKE aHTa)KOBATH 3a OBAj AMO MOCIOJABIA
KOjH MCITyHaBa yCJIOBE MpornKcaHe oBUM [IpaBHITHUKOM.
ITpakTnyHO OCMOCOO/bABAKE W IPOBjepa  HMPAKTUYHE
0CI0cO0JEEHOCTH Mopa 1a Oyze, y cilydajy M3 NPEeTXOIHOT
CTaBa, 3a CBaKO PajHO MjECcTO paJHUKa M3BPIIHE CIIykOe,
U3BEJICHO y NPUOIIKHO HCTOM PaJHOM OKpYXKemwy, Koje fie
MMAaTH PaJHUK Ha PaJHOM MjecTy KOJI CBOT IIOCJIO/aBLIA.

VIII. YCJIOBU 1 HAYUH CTPYYHOI'
YCABPHIABAIbA 3A PATHA MJECTA U3BPIIHE

CJIY)XXBE
Unan 44.
(Crpy4Ho ycaBpuIaBame)
(1) TlocnomaBam Mopa y cucTeMy ympaBibama Oe30jemHomrhy

@

)
“4)

Q)

(6)

™

00e30UjeIuTH CHCTEM CTPYYHOT YyCaBpIIaBama, KOJUM
ypeljyje oapxaBame HUBOA OCIIOCOOJBEHOCTH CBOT 0CO0Jba
U TPOBjepy HErOBE OCIOCOOJbEHOCTH, ojpelyje paaHa
MjecTa Ha KOjUMa je pax y Be3u ca Oes0jennomhy u
ypexnHomhy sxesbe3HI4KOr caobpahaja, kao 1 Iponexype 3a
OJIp)KaBarkbe¢ HHUBOA OCIOCOOJBEHOCTH DAJHUKA HAa THM
paIHHM MjecTUMa.

CTpy4HO ycaBplIaBame c€ CacTOju OJl yCaBpllaBama
OINIITEr CTPYYHOT 3Haba U yCaBpLIABAmba CTPYYHOT 3HAHA
0 BO3HHUM CpeACTBUMA, ypehajuma u HHPpacTpyKTypH.
Crpy4HO ycaBpliIaBatbe H3BOAU CTPYYHO JIHIIE 32 00YKY.
CnpoBoheme CTPyYHOT ycaBpIaBamka MOpa CE M3BPIIHTH
TaKo jJa ce 00e30ujean NMpaBUyYaH U HETHUCKPUMHHATOPCKH
MPUCTYII 33 CBE PaJHUKE HA PAJHUM MjECTUMa HM3BPILIHE
city>0e 1 BUXO0BE MOCIIOAABLIC.

3a wu3BOhemE CTPYy4YHOT YycaBpIIaBamba MOpajy OuTH
UCIYHCHH MAaTepHjalHH, KAJAPOBCKH M OPraHWU3alMOHU

YCIIOBH.
MuHUMaIHH ~ MaTepUjaIHd  YCJIOBH 3@  CTPYYHO
ycaBpILaBambe Cy:

2. ApexBaraH mpocTop 3a 00aBJbame  CTPYYHOT

ycaBpllaBama Ca TapaHTOBAaHUM  MHHHMATHUM
ycnosuma 3a pax (1,5 M° pagHOr mpocropa Imo
KaHIUIaTy W Tpenasady, oaroBapajyha ompema u
TEXHUYKA OIPEMa);

3. Ilpucryn oarosapajyhum cpenctBuma (JKeJbe3HHYKA
BO3MIIA, CUTHATHO-0€30je THOCHU u
TEeNIEKOMYHHKAIOHH ypehaju, cTabmiHa mocTpojema
CJICKTPUYHE BYYE,...), Tje je IMpeABuheHo IPaKTHIHO
ycaBpllaBambe;

4.  CrpyuHo nuie 3a 00yKy Mopa J1a oMoryhu KyrnoBuHy
WM Kopuinhewe CTpy4He Jureparype u Baxehnx
MPOITKCA Y EIECKTPOHCKO] M MIHCAHO] (OPMH.

MHUHUMAaTHH KaJPOBCKH YCIIOBHU 3a CTPYYHO YCaBpIIaBarmbe

cy:

1. Crpyuno nume 3a 0o0yKy MOpa MMaTéd 0Opa3oBame
HajMambe HHKCHep/IUIUIOMUPaHH HIKewep  (Win
3aBpIICH IMKIYC BHCOKOI 00pa3oBamba C€a MHMH.
180/240 EIITC 6omoBa) oarosapajyher ycmjeperma u
E/IaroLIKO-aH/IParolKo 00pa3oBame;

2. TlpenmaBa4 npakTUyHe OOYKE M BjCLITHHA MOPA MMaTH
oOpa3oBame  HajMamke  HHKCHEP/IUILIOMUAPAHH
UEKewep (WM 3aBpUIEH  ILMKIYC  BHCOKOT
obpazoBama ca wMmuH. 180/240 ELTC 6omosa)
nroeapajyher — cMjepa,  Ienaroniko-aHAparoriko
o0pa3oBare, HajMame I€T TOJAWHA MHCKYCTBA Ha
paIHOM MjecTy ¥ Mopa OHTH yIo3HAT ca caipKajuMa
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KOjH Cy MOTPeOHH 3a paj] Ha paJJHOM MjecTy 3a Koje ce
KaHJMAAT 0COCco0IbaBa.

OpraHu3alMoHH YCIOBH 32 CTPYYHO YCaBpILIABambe:

.  CranHo mpaheme  aKkTHBHOCTH  BE3aHHX  3a
ycaBpllaBame, y OKBHPY CTaHIap/a KBaJIUTETa,

2. M3BeneHO HE3aBHCHO OLjeHHUBAaKBE MpPOLEIype 3a
CTHILAEb¢ U NIPOBjepY CTPYUHOT 3HaHba M CIOCOOHOCTH
3a CIpOBOheHmE yCaBpllaBamba, y HHTEpBAIMMA HE
Oy)XUM OX TIeT TOAWHA, M TO OJ CTpaHe
KBaIM(HUKOBAaHMX JMIA Koja camMa HE 00aBibajy
JjeNIATHOCTH KOje Cy TPEeMET OLjCHhHBaba;

3.  UyBame DOKyMEHTAIMje O pe3yilTaTHMa HE3aBUCHOT
oljemNBaa  IpejaBaya Ha  ycaBplaBamby U
JOKyMEHTallYje O IIPUCYCTBY paJHUKA H3BPLIHE
ciryx0e ycaBplIaBamy.

PajHuIy U3BpLIHE CITy)KOE HA JKEJHE3HULH H PaJHULN KOJU

00aBJbajy IMOCIOBE Be3aHe 3a 0€30jeTHOCT W ypPETHOCT

caoOpahaja, MOpajy cTaJHO ycCaBpLIaBaTH CBOje CTPYYHO
3Habe KPo3 €aMoo0Opa3oBame M PEJOBHO M BAHPEIHO

CTPY4HO YCaBpLIABamE.

Unan 45.
(PenoBHO CTpy4YHO ycaBpIlIaBambe)

PenoBHO CTpY4HO ycaBpIlaBamke MOpAjy CTPYYHO JIMLE 3a
00yKy M I0CII0[aBal] Ja CIIPOBOJE 33 CBAKO PAJHO MjECTO
paIHUKa W3BpIIHE CIy)kO0e. MHHMMAaIHH TOAWIIBU Opoj
4acoBa PEIOBHOI yCaBpIIaBama 3a CBAKO pPaJHO MjecTO
pamHuKa W3BpIIHE CiIykOe je meduHHCcaH y cibeaehoj
Tabenu:

Hasus pajHor mjecta MHHHMMAaJTHI TOJIUILH Opoj catn
[Bpoj catu koju ce Bpoj caru koju ce ogHOCH Ha
0THOCH Ha OCHOBHO  |[TO3HABAEE BO3HHX CPEJICTABA|
cTPyKOBHO 3Hame 1 HHPPACTPYKTYype

PKEJBESHUYKI 12 12
[CAOBPAHAJHI PAJTHUK

[BOSOBOBHA 12 12
TTOMOHHHMK 12 12
MAIIIMHOBOBE

MAIITMHOBODHA HA 12 12
[MAHEBPU

TEXHUYAP BYYE - 12 12
MAILIMHOBODBA

TEXHUYAP TEXHNYKE 12 12
[KOJICKE JIJEJIATHOCTU-

[TIPECJIEJAY KOJIA

PYKOBAJIALT MAIITMHA 3A} 10 12
[TPY>KHE PAJIOBE

[BO3AY ITPYXHOI" BO3IJIA| 6 6
[CAOBPATRAJHO- 12 12
[TPAHCIIOPTHU

TEXHUYAP - OTTIPABHHK

[BO3OBA

JIMICTIEHYEP 12 12
[UYBAP 6 6
TEXHUYAP HA 6 12
(O/IP)KABAILY OBJEKATA

11 OBJEKATA IIPYTE

TEXHIIYAP HA 6 12
(OIPXKABALY CUTHAJIHO

[BE3BJEJHOCHUX

[YPEDBAJA

TEXHUYAP HA 6 12
(O/IPP)KABABY

TEJJEKOMYHHKAIIMOHMX]

[YPEBAJA U OITPEME

TEXHUYAP HA 6 12
(O/IPXKABAILY

ICTABUJIHUX

TTIOCTPOJEbA

EJIJEKTPUYHE BYYE

JIMICTIEYEP CTABUJITHUX 6 12
TTIOCTPOJEILA

[EJJEKTPUYHE BYYE

[KOHYKTEP 6 6

@
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Ipenulierr MUHMMAaNHH TOAMIIEM OpOj YacoBa Mopa
OUTH paBHOM]jepHO pacropeheH TOKOM Lujelie KaleHaapeKe
TOJIMHE.

YV MHHMMaJHH TOQMIUEBM Opoj 4YacoBa  CTPYYHOT
ycaBplllaBatba HHUCY YKJ/bYYCHH YacOBH DEIOBHE MU
BaHpPEOHE NPOBjepe CTPYUYHE OCIOCOOJBEHOCTH, Kao M
CTPY4HO yCaBpllaBame ca HOBMM ypehajuma, ompemoM U
codTBepOM.

Unan 46.
(BanpenHO cTpy4HO ycaBpIlIaBame)
BaHpeIHO CTpYYHO ycaBplaBame Ce CacToju Of Caipxaja
BE3aHHMX 3a OMIITE CTPYYHO 3HAKE M Caapikaja KOju ce
OJIHOCE CTPYYHO 3HAEE O BO3HHM CpEICTBHMA, ypehajuma
1 HHQPACTPYKTYpPH.
BanpenHo crpydHO ycaBpimaBame Mopa na o0e30mjenn
MOCJIO/IABAIl Y CITy4ajy:
1. Bemuke TeXHMYKE M TEXHOJOLIKE NPOMjeHe Ha
BO3HHM CpEJCTBHUMA, ypehajuma u MHPPacTpyKTypy;
3.  V3pmaBama HOBHX IPONHCA WM CYIITHHCKHX M3MjeHA
nocrojehnx; n
4. Cy™mme 71a pagHUOM Ha PaJHAM MjECTUMa H3BpIIHE
ciry>0e HICY JOBOJBHO OCIIOCOOJbEHH.

Ynan 47.

(ITprcycTBO PEIOBHOM M BaHPEIHOM CTPYYHOM yCaBpILIABAY)

@

IlpucycTBO ~ PEMOBHOM M BaHPEIHOM  CTPYYHOM
yCcaBpIliaBamy 3a PaJHUKEe HA PaJHHM MjeCTHMa M3BPILIHE
ciyx0¢e Ha JKeJbe3HHIH je 00aBe3HO.

O HenpucyCTBOBaY CTPYYHOM YyCaBplIaBamy, CTPYYHO
nuie 3a 00yKy obaBjerraBa OrOBOPHO JIMLE MOCIIO/aBLA,
a 0 HEMpPHCYCTBOBAMY CTPYYHOM YCaBpINABAMKY 3HAKA O
BO3HMM CpeACTBUMaA, ypehajuma u HUHPPACTPYKTypH
npefaBay  IOCIOJABIA O0aBjeliTaBa OArOBOPHO  JIMIIE
MOCIIO/ABIA, Y CKJIaay ca oipendaMa CHCTeMa yrpaBibarba
Oe30jequomhy.

Unawn 48.

(HemoryhnocT ucrymaBama yclioBa 3a CTpYYHO YCaBpLIABAHE)

M

@

INocnonaBan koju HUje y cTamy Ja 00e30mjeny yciose 3a
CTPy4YHO YCaBpIIAaBame 3HABa O BO3HUM CpPEJCTBHMA,
ypehajuma u HHPPACTPYKTYpH, MOXKE aHTaKOBATH 33 OBaj
JIMO TIOCJIOAABLA KOjU MCITYHaBa yCJIOBE NPOIUCAHE OBUM
IIpaBunHuKOM.

Crpy4Ho ycaBpiiaBame Mopa Jaa Oyne, y ciydajy u3
NPETXOMHOT CTaBa, 3a CBaKO paJHO MjECTO paJHUKA
M3BPIIHE CITyX0e, N3BEICHO y NPHOIMKHO HCTOM PaJHOM
OKpYXemY, Koje he nmaTi pagHUK Ha PaJHOM MjECTy KOZ
CBOT I10CJIOJaBLIA.

IX. YCJIOBA 1 HAYUH IMTPOBJEPE CTPYUYHE
OCIIOCOB/BEHOCTH 3A PATHA MJECTA U3BPIIHE
CJIIY)XXBE

(M
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Unan 49.

(PenoBHa 1 BaHpeIHA IPOBjepa)
PenioBHy M BaHpEIHY NPOBjepy CTPy4HE OCIOCOOJHEHOCTH
CIIPOBOJIM MOCTIO/ABLL.
PenoBHy ¥ BaHpeqHy TIpOBjepy 3Hama O BO3HUM
cpencteuMa, ypehajuma u MH(OPACTPYKTypH CIIPOBOAN
TIOCIIO/IaBall.
CrpyduHa nina 3a 00yKy MOpajy MoJ] TPKHUIITHAM yCIOBHMA
3a CcBe TMoOchojaBle Ja o0e3bujene mnpaBUYaH H
HEJMCKPUMHMHATOPCKU HPHUCTYI PEAOBHUM M BaHPEIHUM
IIpoBjepama CTpy4He OCIIOCOOJbEHOCTH PAJHUKA Ha PaIHUM
MjecTUMa M3BpIIHE CTyk0e M M3BPIIHAM pajHHIMMa Ha
MIPUBATHUM MpEKaMa ITOBE3aHUM Ca jJaBHUM..
3amocnenn koju 00aBibajy MOCIOBE H3pajie M TyMauema
OIePaTHBHUX caobpahajHO-TeXHUUKHX MpoIHca,
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ocriocoOsbaBaba W yCaBpllaBakba pPaJHUKA H3BPIIHE
ciayx0e M MOoCIoBe OpraHm3alije M Haa3opa Hajl pajioM
pamHuKa U3BpIIHE CHOy)x0e, y o0aBe3u cy Jnga mpHje
o0aBJbama THX I0CIIOBA 00aBe BaHPEIHY IIPOBjepy 3Hama
n3 o0yacTy, KojuMa Tpeda 1a OBJIanajy pajgHHIM H3BpIIHE
ciryx0e, Ha Koje he ce ’BUXOB I0ca0 OTHOCHTH, OCHM aKoO je
3arocieHn 00aBHO DEIOBHY WIIM BaHPEAHY IPOBjepy Yy
POKy Kpahem o1 TpH TOIMHE.

Uman 50.

(PenoBHa 1 BaHpeHa MPOBjepa CTPY4HE OCIIOCOOIBEHOCTH)
Crpy4dHy OCHOCOOJBEHOCT PajHHKa HA PAgHUM MjecTHMa
u3BpIIHE CiIykOe Tpeba peloBHO IPOBjepaBaTH HajMarbe
jemHOM y TpH TOOWHE W3 I03HAaBamba OIIITEr CTPYYHOT
3Halba W CTPYYHOT 3HAaka O BO3HHM CpPEACTBHMA,
ypehajuma u uHGPaCTpyKTypH.

BanpenHa mpoBjepa CTpy4He CHOCOOJ/BEHOCTH C€ Mopa

U3BPILHUTH:

1. Ilpuje noueTka HOBOT pesia BOXKHLE;

2. AKO je 0JCyCTBO Tpajao JyXe Of jeHe TOHHE;

2. AKo 3arocieHH 300T Helo3HaBamba IPaBIiIa MOXKe Ja
yrpo3u 0e30jeqHOCT KeJbe3HHMUYKOT caobOpahaja, wmm
aKo HE MCIyHaBa o00aBe3e y IOIIeay CTPY4HOT
ycaBpllaBama;

3. IlpunukoM  u3gaBamka  HOBUX
CYIITHHCKHX M3MjeHa IocTojehnx; u

4. TlpunvkoM BENMKHMX TEXHHYKHX M TEXHOJONIKHX
MpoMjeHa Ha BO3HHM CpEICTBHMA, Yypehajuma u
UHQPACTPYKTypH.

VY cBUM cilyyajeBUMa M3 HPETXOJHOr CTaBa IOCIOaBal|

paIHMKy Ha pagHOM MjecTy WU3BpLIHE CiyxOe He

JI03BOJBABA JIAJBH paj | ymyhyje ra Ha BaHPEAHY IPOBjepy

CTpY4HE OCIOCOOJbEHOCTH.

Onmre CcTPpy4yHO 3HAWKE 3aloCICHMX KOju 00aBibajy

MOCJIOBE M3pajie U TyMauema OlepaTHBHUX caobOpahajHo-

TEXHUYKHX [PONHUCA, OCIOCOOJbaBaa M YyCaBpIIaBaba

paIHMKa H3BpIIHE CIIy)KOe M IOCIOBE OpraHu3aluje M

HaJ30pa Haja pajioM pajHHKa W3BPIIHE CIyXOe, Mopa ce

PEIOBHO TIpOBjepaBaTH CBake MABUje TOAWHE, a IIpH

3HaYajHUM HW3MEHaMa MocTojehnX Tpomrca W BaHPEAHO,

npen Komucujom kojy nMeHyje mocioiasail.

OCIHHOCOBJbABAILE KAHIUJATA 3A PATHA

rnpomnuca Wi

MJECTA KOJA OPTAHU3YJY, HAA3UPY "
KOHTPOJIMIIY PALY 7KC buX

Uian 51.
(CtpyuHo ocmiocobspaBame caoOpahajHOT HHXKEHEpa-
xesbesrnuakor cmujepa (180 ELITC 6omoBa) u CTpyKOBHOT

umxkemepa caodpahaja (180 ELITC 6onoBa-cTyqujcku mporpam

KeJbe3HUYKH caoOpahaj)
Crpyuna oOyka 3a OBO 3aHUMame Tpaje 10 mjecemm u

CIIPOBOJIY ce 10 cibenieheM nporpamy:

[Y1i03HaBam-e ca 1ocioBMMa Tenekomanie ieHrpa L1y

[Yio3HaBame ca mociosiMa cinyxoe 3a CC u TK noctpojema

Y i03HaBama ca ciy)x00M 0JIpKaBarba ropmer CTpoja

—_ ===

[Tosrarame Teoperckor ucnura 1o Ynany 68. oBora npaBHIHUKA

[TpakTHyHa 00yKa 3a caobpahajHO-TPaHCTIOPTHOT TEXHUYApa- 12
oTripaBHyKa Bo3oBa 110 Yiany 20. oBora npaBuIHHKa

[Tostarame MpakTHYHOT UcHTa 110 YnaHy 68. oBora npaBHIIHUKA

Y 1o3HaBame ca MocJI0BHMa TEXHOJIOTa CTAaHUIIE

Yro3HaBame ca nociaoBuma meda craHune

Y 03HaBame ca 0CI0BMMa ONEPAaTHBHE CIIykOe

Y To3HaBame ca mocjIoBHMa pea BOXKHE

I13paga enabopara Ha 3aJaTy TEMY 3a MOJIATabe CTPYYHOT HCITHTA

[ I\SY [S) O] [= [y ju

[lostarare CTpyYHOr UCITHTA

Ynan 52.

(CtpyuHO ocriocobIbaBame UILIOMUPAHOT HHKCHEpa
caobpahaja- xespezanukor cmujepa (240 ELITC 6oxnosa) n
CHeHjaTICTe CTPYKOBHH HHKEmep caodpahaja (240 ELITC
60/10Ba - CTYIMjCKH TIPOrPaM KeJbe3HUUKH caodpahaj)

Crpyuna oOyka 3a oBa 3aHMMama Tpaje 12 Mjeceun u

CIIPOBOJIM C€ 110 CJT)GZ[CheM IIporpamy:
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AKTUBHOCTH Parmx
CE/IMHIIA
Y 103HaBambe ca MpONMCHMa O JIMYHOj 6€30jeTHOCTH, 3aIUTHTH Ha 1
[pazly, yHYTpalllbOM OPraHU3allijOM pajia Ha KEeJbE3HUIU U APYTUX
[MpaBHITHKKA M yITyCcTaBa KOju Cy HaBeneHH y Umany 10.
[lonarame ncnura no Ynany 10. oBora npaBHIHNKA 1
[Yio3HaBame ca MocioBMMa MaHeBpUcTe, Bohe MaHeBpe 1 1

cCKkpeTHMYapa

YIo3HaBame ca MOCIOBUMA OJjaBHUYAPA U HAJ30PHUKA CPETHULA

Y 103HaBambe ca MocaoBHMa OpraHu3alje KoJIcKe ciryxoe

Y mo3HaBame ca mocjIoBHMMa TpaH3UTEpa U BOBOBOT’)C

Yo3HaBame ca HOCIOBMMa MaraipoHepa 1 poOHor OarajHuka

Y i03HaBambe ca MocjIoBHMa MYTHUYKOT OJiarajHuKa

Y T03HaBamke 1MocjioBa MaIIIP[HOBOhe

Y To3HaBame ca MocJIoBHMa IIperyieaya KoJjia

Yo3HaBame ca mocioBuMa OTIPAaBHUKA BO30Ba

[Yrio3HaBame ca nociosuma Km u EBIT

[Y03HaBame ca 1MocIoBMMa Tenekoman e ienTpa LY

Yro3HaBame ca nociaouma cinyx6e 3a CC u TK nocrpojema

Y i03HaBame ca ciry)x00M 0/ipKaBarba ropmer CTpoja

—_ === =]lo]=]=]~=]o]|=|~=]~=

[Tosrarame Teoperckor ucnura o Ynany 68. oBora npaBHIHUKA

[IpakTruHa 00yka 3a caoOpahajHO-TPaHCIOPTHOT TeXHUYApa- 12
oTripaBHyKa Bo3oBa 110 Yiany 20. oBora npaBuIHHKa

[lonarame TIPAKTHYHOT HUCITUTA TI0 qHaHy 68. oBora TIpaBUJTHHKA

Y o3HaBame ca MocIoBMMa TEXHOJIOTa CTAaHULIC

Y 03HaBame ca MocnoBuMa Ineda CTaHuIe

Y io3HaBame ca mocjioBrMMa OIICpaTUBHE CJ'Iy)K66

Y 1o3HaBame ca MocJIoBHMa pelia BOXKHE

YI03HaBame ca paJloM TPAHCIOPTHE CIIYKOe Ha TAKTHYKOM HUBOY

Rl |w v~~~

Y Io3HaBame ca OpraHU3aInjoM pajia KoJIcke ciryxbe n obpadyHa
no PYIB n PULY

S

113pajia pojekTa Ha 3a1aTy TeMy 3a [OJarabe CTPYYHOr HCIUTA

—

[loarame CTPYYHOI MCTIUTa

AKTHBHOCTH Pamx
CeIMHIIA
Vio3HaBame ca IponucuMa o JIU4HOj 6e30jeTHOCTH, 3alTUTH Ha 1
[pajy, YHyTpAIIE-OM OPTaHU3aIlHjOM Pajia Ha JKEJbe3HUIH U APYTHX
paBHIIHEKA 1 yITyCTaBa KOju Cy HaBeneHu y Ymany 10.
[Tonarame ucrura no Yiany 10. oBora npaBuIHUKA 1
YTo3HaBame ca MoCI0BHMa MaHEBPHCTE, Bohe MaHEBpe U 1

Uian 53.

(Ctpyuno ocniocobsraBame MammHcKor nikemepa (180 EL[TC
00/10Ba) ¥ CTPYKOBHOT MHKemepa MamuacTBa (180 ELITC

60/10Ba - CTYAMjCKH IIPOrpaM KeJbe3HUIKO MAILIMHCTBO) - 32

Bydy

CrtpyyHa oOyka 3a OBO 3HamMame Tpaje 10 Mjecenn u

CIIPOBOJIM Ce I10 cibejielieM mporpamy:

cKpeTHHYapa

Y io3HaBame ca 1MocjioBHMa oqjaBanapa Y HaJI30pHUKA CPETHHULIA

Y o3HaBame ca MocjIoBHMa opraﬂmaunje KOJICKE CJ'Iy)KﬁC

Yo3HaBame ca MOCIOBHMA TPaH3UTEpa U BO30Bohe

Y io3HaBame ca ocaoBiMa MaraiMonepa u poOHor GiarajHuKa

Pamnux
AKTHBHOCTH
CeAMUIA
Vro3HaBame ca NpONUCcHMa O TMYHOj 6e30jeTHOCTH, 3alTUTH Ha 1

[pa Ty, yHYTPaIIHkOoM OPraHM3aIijoM pajia Ha KeJbe3HHUIN U IPYTUX
npaBUIIHIKA M YITyCTaBa KOju Cy HaBeaeHu y Ymany 10.

Y i03HaBame ca MocIoBMMa IMYyTHUYKOT OJ1arajHuKa

[losnarame ucnura no Ynany 10. oBora npaBuiIHUKA

Y mo3HaBame MocioBa MaHJMHOBOhC

Y 1o3HaBame ca mocjIoBHMa opaeraunje BYy4€ BO30Ba

Y o3HaBame ca MmocjioBHMa nperieaayda Kojia

Y 1o3HaBame ca MocIoBHMa Ha/I30pHUKA JIOKOMOTHBa

Y o3HaBame ca MmocjioBHMa OTIIPAaBHUKA BO30Ba

uiy (U 'OY =

Vo3HaBame ca HOCIOBMMAa MaHEBPUCTE, Boh)e MaHeBpe U
CKkpeTHMYapa

—lol=]=]~lo|~=]=]|~

[Yo3naBame ca nociosruma KM u EBIT

Y o3HaBame ca mocnoBMMa MalMHOBOhe Ha MaHEBPH 1
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[Yi03HaBame ca mocjoBrMMa oMohHHKa MaIIIHHOBOhC

Y mo3HaBame ca mocjioBHMa MaHII/IHOBOIjC Ha JIu3¢J1 JIOKOMOTHBH

Y o3HaBame ca MocjIoBHMa MaLHPlHOBObe Ha JIu3€J1 JOKOMOTUBHA

|V mo3HaBame 1mocioBa MaU_H/IHOBObC Ha CJICKTPOJIOKOMOTHBH

Y 103HaBame 110¢J10Ba MalIMHOBONE Ha €JIEKTPOIOKOMOTHBU

Y io3HaBame ca MmocjIoBHMa Iperijiegayda KoJjia

Y o3HaBame ca 1mocjioBrMa nperieaayda KoJjia

Y io3HaBame ca mocjioBrMMa OTIIPABHMKA BO30Ba

Y o3HaBame ca MocjIoBHMa OTIIPABHUKA BO30Ba

Y 1o3HaBame ca MocJIoBHMa OJ/IpKaBama JIOKOMOTHBA

Yno3HaBame ca mocioBuMa OJIp7KaBamba JOKOMOTHUBA

[loarame Teoperckor ncnura no Ynany 68. oBora npaBHIHHKA

—lwl—=]—~]w]|~

[Toarame Teoperckor ucnura 1o Yiany 68. opora npaBHIHHKA

=== =]w]—=

[TpakTryHa 00yka 3a TeXHHYapa By4e- MammHoBohy o Ynany 26.
(0BOT'a MpaBUJIHUKA

[TpakTryHa 00yka 3a TeXHHYapa Byde- MammnHoBoly o Wiany 26.
(OBOT'a IPaBHUJIHUKA

[Tonarame npakTHYHOT HcnuTa o Ynany 68. oBora nmpaBHIHHKA

[Toarame npakTHYHOT HcnuTa 1o Yiany 68. oBora npaBUIHHKA

Y o3HaBame ca MmocaoBUMa TEXHOJIOTa CTAaHUIIEe

[Yo3HaBame ca MocjIoBHMa TEXHOJIOTA CTAaHUIIE

[Yio3HaBame ca mocjIoBUMa By4€ BO30Ba Ha OIIEPATHBHOM HHUBOY

Yno3HaBame ca mocioBuMa BYy4€ BO30Ba HA ONIEPATUBHOM HUBOY

YI103HaBamke ca MOCIOBUMA OIEPaTHBHE CIyxkOe

Y io3HaBame ca MocjIoBMMa OIEepPaTHBHE CITykOe

Y io3HaBame ca MmocjIoBHMa pelia BOKHE

Y io3HaBame ca mocjioBHMa pelia BOXKHE

[113pajia enabopata Ha 33/1aTy TeMy 3a I0JIaramke CTPYJHOT HCITHTA

113pasia emaGopaTa Ha 3a1aTy TEMy 3a I10JIarame CTPYYHOT HCIUTA

[Tosarame CTpyJHOr MCIIHTA

—|o]=l=|w]=]~

[Toarame CTpy4HOT UCITHTA

—lol=]=lw]=]|~

Unau 54.

(CTpy4HO 0CTIOCO0JbABARE UILTOMHPAHOT MAIIIMHCKOT

Unan 56.

(CtpyuHo ocnocobspaBamke AUITIOMUPAHOT €JIEKTPOTEXHUIKOT
umkemepa (240 ELITC 6onoBa), crienujanicta CTpPyKOBHH

nmkemepa (240 EI[TC 6oxoBa) n crienujanncra CTpyKOBHH
umkemep MamuacTBa (240 ELITC 6omoBa - cTYIMjCKH IPOTrpam
KEJbE3HMYKO MAIIMHCTBO) - 32 Bydy
Crpyuna oOyka 3a oBa 3aHMMama Tpaje 12 Mjeceuu u

UHXEHep eeKTPOTeXHHUKe U padyHapeTsa (240 EI[TC 6oxosa-
CTYIIMjCKH IIPOTpaM eJIeKTPOTEXHNUKa y caoOpahajy) - 3a Bydy
CrpyuHa oOyka 3a OBa 3aHMMama Tpaje 12 mjecenn u
CIIPOBOJM ce N0 cibesicheM mporpamy:

CIIPOBOJIM ce MO cibeneheM nporpamy: AxTEHOCTH Panmx
AKTHBHOCTH Panix n - comnma
CEIMHIIA Y 03HaBame ca MPONMCHUMa O JINYHOj 6e30jeTHOCTH, 3aIITUTH Ha 1
Yio3HaBame ca MPONMCHMa O JINYHOj 0€30jeTHOCTH, 3aIlTHTH Ha 1 paty, yHyTpalIm0M OPraHU3aIlMjoM Pajia Ha XKeJbE3HHUIH H IPYTHX
Ipajy, yHYTpaIIH0M OPraHH3aIMjOM Pajia Ha KeJbe3HUIH U PYTHX MpaBHIIHMKA M yITycTaBa Koju cy Hapenenn y Ynany 10.
ipaBIUTHIKA M yITycTaBa Koju ¢y HaBejeHn y Ynany 10. [Tosarame ucnura no Ynany 10. oBora npaBHIHAKA 1
[Tonarame ncnura no Ynany 10. oBora npaBHIHHKA 1 Yio3HaBame ca HOCIOBHMA OparHU3alije By4e BO30Ba 2
Y io3HaBame ca MocjaoBHMa OparHu3alyje Byde BO30Ba 2 Y 03HaBame ca MOCI0BMMAa HAI30PHUKA JIOKOMOTHBA 1
Y II03HaBame ca MOCIOBMMA Ha[30PHHKA JJOKOMOTHBA 1 Y o3HaBame ca MocnoBUMa MaHEBPHCTE, Boje MaHeBpe H 1
Yo3HaBame ca MoCI0BHMa MaHEBPHCTE, Bohe MaHEBpe U 1 CKpeTHIYapa
cKpeTHHYapa Y o3HaBame ca MocIoBUMa MAIIMHOBONE Ha MaHEBPH 1
Y I03HaBame ca MoCIOBMMa MAIIMHOBONE HA MaHEBPH 1 Y o3HaBame ca mocnoBuMa NoMoliHMKa MalIMHOBOhe 1
'Yo3HaBame ca MmocjaoBMMa moMohHHUKa MamﬂHOBOhC 1 [V io3HaBame ca mocjIoBUMa MaIHI/IHOBOIjC Ha I13€J1 JOKOMOTUBH 3
Vo3HaBame ca NOCI0BHMA MAIIMHOBONE Ha JI13eN IOKOMOTHBH 3 Y 1103HaBambe MOCI0BA MAIIHHOBONE Ha €JIEKTPOIOKOMOTHBH 1
Y I03HaBame mocsioBa MalmuHOBohe Ha eIeKTPOTOKOMOTHBH 1 Y o3HaBamse ca MocIoBUMa Iperiieiada Kojia 1
Y 03HaBam€e ca MoCIoBMMa Mperyeiaya Kojia 1 Y 103HaBambe ca MOCIOBHMA OTIIPAaBHHKA BO30Ba 1
Yio3HaBame ca mocioBuMa OTIPABHUKA BO30Ba 1 [Yio3HaBame ca mocioBuMa OJIpKaBakha JIOKOMOTHBA 3
Y io3HaBame ca MocI0BMMa OJIpyKaBamba JOKOMOTHBA 3 [losarame Teoperckor ucnura no Ynany 68. oBora npaBHIHHUKA 1
[Toarame Teoperckor ucnura 1o Yiany 68. opora npaBHIHUKA 1 [TpakTryHa 00yKa 3a TeXHHYapa Byde- MammHoBoly no Ynany 26. 12
[IpakTnuHa 00yka 3a TexHHYapa Byde- MaumHoBol)y mo Unany 26. 12 OBOTa [PABUITHUKA
loBOTa NpaBMIIHNKA [lostararme npakTHYHOT UcnuTa 1o Ynany 68. oBora npaBHIHUKA 1
[Tostarame npakTHYHOT HenuTa 1o Ynany 68. oBora mpaBHIHHKA 1 [Y03HaBame ca MOCI0BHMA TEXHOJIOTA CTAHUIIE 1
'Yo3HaBame ca MOCIOBUMA TEXHOJIOTA CTaHHULIC 1 [Yio3HaBame ca mocioBuMa BYy4€ BO30Ba HA OIEPAaTHUBHOM 3
Y io3HaBame ca MocioBMMa y CEKIIHjH 3a By4y BO30Ba 3 Y 03HaBame ca 0CI0BMMa ONEPAaTHBHE ClIykOe 2
Y II03HaBame ca MOCIOBHMa OIIepaTHBHE CITyKOe 2 Y I103HaBame ca MOCIOBUMA Pe/ia BOXKIbE 2
[Yio3HaBame ca MoCIoBUMa peaa BOXKIBLE 2 [V io3HaBame ca mociIoBUMa BYy4€ BO30Ba Ha TAKTHYKOM HHBOY 4
Y1o3HaBame ca HOCJIOBUM ByYy BO30Ba TAKTHYKOM HHBOY 4 113pajia npojexTa Ha 3aaTy TeMy 3a I0JIarambe CTPYYHOT HCIUTa 4
113pajia npojekTa Ha 3a/1aTy TeMy 3a [OJarame CTPYJHOT UCIHTA 4 [[Torararme cTpyYHOT HCIIHTA 1
[Tosarame CTpyYHOT MCITHTA 1 Ynan 57.

Unan 55.

(CtpyuHo ocrocobspaBame eNeKTPOTEXHUUKOT Hibkembepa (180

ELITC 60om0Ba) U CTPYKOBHOT MHXXEH-EPa €IEKTPOTEXHUKE U
pauynapctsa (180 ELITC 6071082 - CTyqMjCKH TIPOrpam

eJIEKTPOTEeXHHKaA y caoOpahajy) - 3a Bydy

Crpyuna oOyka 3a OBO 3aHUMame Tpaje 10 mjecemn u

(CrpyuHo ocniocobspaBame rpaljeBuHCKOT HIKemepa (180
ELITC 6omoBa) u cTpyKOBHOT HHXemepa rpaleBuHapcTsa (180
EITC GomoBa- cTyIHjCKH IIPOrpaM KeJbe3HUIKO

rpal)eBUHApCTBO) - 3a OprKaBamba Npyre

Crtpy4yHa oOyka 3a OBO 3aHMMame Tpaje 10 Mjecenu u

CIIPOBOJIM C€ T10 cibejielieM mporpamy:

CIIPOBOJIY ce 10 cibesieheM mporpamy: AKTHBHOCTH Paiux

AKTHUBHOCTH Panmx n n Leaa
CeIMHIIA Vro3HaBame ca NpONuUCcHMa O TMYHOj 6e30jeTHOCTH, 3alTUTH Ha 1

Y io3HaBame ca MpornucHMa o JINYHOj 0e30jeIHOCTH, 3aIITHTH Ha 1 pajty, yHYTpAIIOM OPraHHU3alHjOM Pajia Ha JKeJbe3HHIM U JIPYTHX

Ipaty, yHYTpaIIm0M OpraHH3aIjoM Paja Ha KeJbE3HHIIH U APYTHX paBHIIHKKA U yITyCTaBa KOju cy HaBeseHu y Ynany 10.

ipaBrUTHEKA M yIiycTaBa Koju ¢y HaBejenn y Ynany 10. [losnarame ucnira no Ynany 10. oBora npaBuIHUKA 1

[Tonarame ucnura o Ynany 10. oBora npaBHIHNKA 1 Y 103HaBambe ca MoCIoBHMa OpraHu3alije mocioBa rpal)eBHHCKe 3

Y o3HaBame ca MocoBMMa OparHM3alije ByJe BO30Ba 2 cryK0e

Yo3HaBame ca NOCIOBUMA Ha[30pHUKA JIOKOMOTHBA 1 |Y103HaBatbe ca N0CIoBUMA YyBapa 1

Yio3HaBame ca MocjaoBHMMa MaHEeBpHCTe, Bohje MaHeBpe U 1 Y o3HaBarbe ca M0C/IoBUMa OpHrajie Ha PyqHOM O/IpykaBarby Ipyre 2

ckpeTHIYapa [Yio3HaBame ca MoCI0BHMa MEXaHUUKOT O/Ip)KaBamba pyre 2

Yo3HaBame ca MOCI0OBUMA MAIIMHOBODE Ha MaHEBPU 1 Y I103HaBambE 110CI0BA BO3a4a MPYKHHX BO3MIA 1

Y 03HaBame ca mocoBMMa HoMoliHMKa MalIiHOBOhe 1 [Y1i03HaBame ca MOCI0BMMAa TEXHHYapa Ha OJIpKaBamby Npyre, 3

o6jexara 1 onpeme npyre
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Y I03HaBame ca MOCIOBHMMa OTIPABHHUKA BO30BA 1 Y I103HaBamse ca IMOCIOBUMA BO3a4a IPYKHOI' BO3HIIA 1
[YosznaBame ca nocnosima KM u EBIT 1 Y 103HaBam€ ca NMOCI0BMMa OTIPaBHHMKA BO30Ba 1
[Yno3HaBame ca nocyosuMa ciysxoe 3a CC u TK noctpojema 1 [YosuaBame ca nociosiuma KM u EBIT 1
[Toarame Teoperckor ucnura 1o Yiany 68. opora npaBHIHUKA 1 [Yio3HaBame ca ciyx6om onprkaBama TK ypehaja 1
[TpakTuHa 00yka 3a TEXHHYapa Ha Ofip)KaBamy Mpyre, o0jexkata u 12 [Tosararme TeopeTcKor nenuTa no Yinany 68. oBora npaBUIIHHKA 1
onpeme npyre no Ynany 31. oBora npaBiiHHKa [pakTruna obyka 3a Texundapa Ha oxpkasamy CC ypebaja o 12
[Toarame NpakTHYHOT McnuTa 10 Yiiany 68. oBora npaBHIHHKA 1 [utany 32 oBora npaBUJIHHKA
Y o3HaBam€ ca MOCI0BHMa PENla BOKHE 1 [ToTarare mpakTHYHOT McnuTa 1o Unany 68. oBora mpaBHIIHHKA 1
Yno3HaBame ca Moci0BUMa TEXHOJIOTa CTAaHULIC 1 Y o3HaBame ca MocIioBMMa TEXHOJIOTa CTAHHULIC 1
Y io3HaBame ca 1mocsioBiMa rpaljeBHHCKE CITyxKOe Ha OTepaTHBHOM 2 Y 1I03HaBambe ca MOCIOBMMA Ha OTIEPATUBHOM HUBOY OJIpKaBamba 3
[Yio3HaBame ca MocI0BMMa IUIAHUpama rpal)eBHHCKUX pajoBa Ha 2 cHrHATHO—CHI'YPHOCHHX ypehaja
[TAKTUYKOM HOBOY Yo3HaBame ca mocioBuMa OIIEPATUBHE cny)K6e 1
1 13pana enmaboparta Ha 3a/1aTy TeMy 3a IIOJIarame CTPYJHOT HCITHTa 2 Y 103HaBamse ca MOCIOBUMA PEe/ia BOXKIbE 1
[Tonarame cTpyJHOT HCIIHTA 1 13pana enabopara Ha 3aJ1aTy TEMy 3a TIOJIATamke CTPYYHOT HCIINTa 2
1

[loyarame CTpy4HOT HCIIUTA

Uman 58.

(CrpyuHo ocriocobsbaBame IUIIIOMUPaHOT rpal)eBUHCKOT
HHXemepa 3a oapxkaBame mnpyre, (240 ELITC 6oxnosa),
CIienyjaicTa CTPYKOBHU HHXKerepa rpaleBunapctsa (240
ELTC 6omoBa - CTyaujcKu IpOTrpaM >KeJbe3HHIKO
rpal)eBHHAPCTBO) - 32 OAPXKABALE TIPyTa

Crpyuyna oOyka 3a oBa 3aHMMama Tpaje 12 Mjecermn u
CIIPOBOJIM c€ 110 cibesieheM nmporpamy:

Ynan 60.

(CtpyuHO 0CIOCOOhABAKE AUTLIOMUPAHOT SJICKTPOTEXHUYKOT
nmxemepa (240 EIITC 6oxoBa) u crenyjainmcta CTpyKOBHH
HHXEIbep eNeKTPOoTeXHNKe U padyHapceTasa (240 ELITC 6omosa -
CTY[IHjCKHU MIPOTpaM eNIeKTPOTEXHUKA y caoOpahajy) - 3a
OIp)KaBame CUTHATHO-CUTYPHOCHHX ypehaja

Crpyuna oOyka 3a oBa 3aHMMama Tpaje 12 Mjeceun u

Unan 59.

(CrpyuHo ocriocobipaBame eNeKTPOTEHHIKOT HIbkemepa (180

AKTHBHOCTH Paganx CIIPOBOJIM C€ 110 CJ'I)G}IGheM Iporpamy:
ceamuna Pamunx

YII03HaBame ca MPONMMCHMa O JINYHOj 6e30jeTHOCTH, 3aIITUTH Ha 1 AxBroCTH Ce/IMHIIA
[padly, yHyTpaIlE-0M OPraHH3aLMjOM Paja Ha KEJbe3HUIM U APYTUX Yo3HaBamse ca MPoNMMUCcHUMa 0 INYHOj 6e30jeTHOCTH, 3aIITUTH Ha 1
IpaBUIIHIKA M YITyCTaBa Koju Cy HaBeenH y Unany 10. [paty, YHyTpaIIk0M OPraHU3aIlMjoM Pajia Ha XKeJbe3HHIM H IPYTHX
[Tosarame ucnuta o Ynany 10. oBora npaBHITHAKA 1 MpaBIUTHKKA M YITycTaBa KOju cy HaBejeHn y Ynany 10.
Vo3HaBame ca MOCI0BUMa OpraHU3aLiije 0Cca0Ba rpaljeBuHCKe 3 [lonarame ncnura no Ynany 10. oBora npaBHIHNKA 1
cinyxGe Y o3HaBame ca MOCIOBUMa OpraHu3alyje CiIyK0e 3a 0JpiKaBambe 5
Y io3HaBame ca MocI0BMMa 4yBapa 1 cHrHATHO-CUTYpHOCHHX ypebaja
Yo3HaBame ca Hoca0BUMa OpHrae Ha pyqyHOM OJIpyKaBamby pyre 2 Yro3HaBame ca NOCI0BHMa TeXHHYapa CIyxk0e 3a 0piKaBambe 5
|VosnaBarme ca MocIoBMMa MEXaHUUKOT OJIpYKaBaiba Ipyre 2 cHrHaHO-CXypHOCHHX ypehaja
|V 03HaBambe mociiopa Bo3aya MpyKHHX BO3HIIA 1 Yo3HaBame ca MocnoBUMa MaHEBPHCTE, Bohe MaHEBpe H 1
Yio3HaBame ca MOCJI0BMMa TEXHMYApa Ha OJIPKaBamy Ipyre, 3 [CKpETHIYApa
oGjexara u onpeme npyre Y I103HaBamse ca IMOCIOBUMA BO3a4a IPYKHOI' BO3HIIA 1
Y 1103HaBamw-€e ca M0CJIOBMMA OTIIPAaBHUKA BO30Ba 1 Y 103HaBam€ ca MOCI0BMMa OTIPaBHHMKA BO30Ba 1
Ynosnapame ca nociosuma KM u EBIT 1 YiosnaBame ca nocnosuma KM u EBIT 1
|Vnosnasame ca nocnosuma ciysx6e 3a CC u TK noctpojema 1 Y osHaBame ca ciryxkbom onpxkasarma TK ypehaja 1
[Toarame Teoperckor ucnura o Yiany 68. opora npaBHIHUKA 1 [Tonarame TeopeTcKor uenura 1o Ynany 68. oBora mpaBHIHHKA 1
[IpakTiuHa o0yKa 3a TEXHAYApa Ha O/(pXKaBamy npyre, objexara u 12 [IpaxTnyna 00yka 3a Texuuyapa Ha onpsxkasamy CC ypehaja no 12
orpeme npyre no Ynany 31. oBora npaBuiHuKa [4iany 32 oBora npaBHJIHHKA
[Toarame NpakTHYHOT McnuTa 110 Yiiany 68. oBora npaBHIHHKA 1 [Toararme MpakTHYHOT McnuTa 1Mo Unany 68. oBora mpaBHIIHHKA 1
'Y I03HaBam€ ca MocJI0BUMa Peaa BOKHE 1 [Yio3HaBame ca MmocIoBHMa TEXHOJIOTa CTaHULIE 1
[Yio3HaBame ca MocI0BMMAa TEXHOJIOTa CTAHMIIE 1 Y 1103HaBame ca MOCIOBMMA Ha OTIEPATUBHOM HUBOY OJIpKaBamba 6
Yi03HaBambe ca MocaoBHMa rpaljeBHHCKE CITykOe Ha OTepaTHBHOM 4 jcurnanso — curypHocHux ypehaja
[HUBOY Yo3HaBame ca MocIOBMMa HAa TAKTUYKOM HUBOY OJIpKaBama 3
Yo3naBame ca MocioBMMa IUIaHUpamba rpaljeBUHCKUX paoBa Ha 6 [CHrHAIIHO —CHIYPHOCHHX ypehaja
[rakTiuKOM HUBOY Y 03HaBams€e ca MoCIOBHUMa OIepaTUBHE CITyKOe 1
113pajia npojekaT Ha 3a4aTy TeMy 3a I0JIarambe CTPYYHOT HCIUTA 4 [Yo3HaBarbe ca MocI0BUMA Pefia BOXKELE 1
[Tonarame cTpyuHor ucnura 1 [113pa/ia IpojeKTa Ha 3a/1aTy TeMy 3a HoJarambe CTPYJHOI HCIIUTA 4

[loTarame CTpYYHOT UCITHTA 1

Unan 61.

(CtpyuHo ocriocobsbaBame eNeKTPOTEXHIYKOT HHkembepa (180
ELITC 6omoBa) 1 CTPYKOBHOT HHXKEH-EPA €IEKTPOTEXHUKE U
pauynapctsa (180 EIITC 6omoBa - cTyaujcKu porpam
eNIeKTPOTEXHHKaA y caoOpahajy) - 3a oaprkaBame
TeJIeKOMYHHUKAIIMOHKX ypehaja
CrpyuHa oOyka 3a oBO 3aHMMame Tpaje 10 Mjecenmn u

EITC GomoBa) 1 CTPyKOBHOT HHDKEH-EPA EICKTPOTEXHHUKE U
pauyHapcta (180 ELITC 6omoBa - cTyqujcKH IpOTrpam
CJICKTPOTEXHHKA y caoOpahajy) - 3a oJprkaBare CHTHAIHO-
CHI'ypHOCHHUX ypehaja

Crpyuyna oOyka 3a OBO 3aHHMame Tpaje 10 Mjecer u
CIIPOBOJIY ce 10 cibesieheM nporpamy:

Pamaux CIIPOBOAM ce Mo cibesicheM nporpamy:
AKTHBHOCTH cenMuIa Pagnnx
- - AKTHUBHOCTH

Vo3HaBame ca IponucuMa o JTU4HOj 6e30jeTHOCTH, 3alTUTH Ha 1 ceaMuIa
[pajy, YHyTpAIIl-OM OPTaHU3aIHjOM Pajia Ha JKEJbe3HUIH U APYTHX Y o3HaBamse ca MPONMHMCUMa O JINYHOj 6e30jeTHOCTH, 3aIITUTH Ha 1
mpaBuIHEKA 1 yITyCTaBa KOju Cy HaBeneHu y Ynany 10. [pa/1y, YHYTpaIIbOM OPraHU3aLIjOM pajia Ha KEJbE3HUIH U IPYTUX
[Tonarame ucrura o Yiany 10. oBora npaBuIHUKA IpaBuIHIKa U yIycTaBa KOju Cy Hasesienn y Wiany 10.
Vrio3HaBame ca nocoBrMa OpraHu3aliuje ciryx06e 3a oipkaBarbe 5 [Tonarame ncnuta no Ynany 10. oBora npaBriHAKa 1
curnanHo-curypHocHux ypehaja Vro3HaBame ca MOCIOBMMa OpraHU3aluje CiryxkOe 3a OJpKaBambe 5
[Y1o3HaBame ca MoCcIoBMMa TEXHUYApa CiIy)Oe 3a oip)KaBame 5 [reiekOMyHHKaMOHUX ypehaja
cHrHATHO-CHXYpHOCHHX Ypehaja Yo3HaBame ca MocnoBNMa TEXHIYApa CITyk0e 3a o/[piKaBamke 5
Vo3HaBame ca MOCI0BHMAa MAaHEBPHCTE, BOhe MaHEBpe U 1 [renekoMynuKaionux ypehaja
ckpeTHIIapa Y I03HaBame ca MocnoBUMa MaHeBpHCTE, Bohe MaHeBpe H 1
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ckpeTHIIapa Payuux
AXTHBHOCTH
Y I03HaBam€e ca MoCIOBMMa BO3aya MPYXKHOT BO3HIIA 1 CeMULA
Vio3naBame ca nocioBuMa OTHpaBHUKA BO30BA 1 Y i03HaBame ca MponucuMa o JIMYHOj 6e30jeIHOCTH, 3aIUTHTH Ha 1
Yo3HaBame ca mociosuma KM u EBIT 1 pay, yHyTpaIlk0oM OpraHH3allijoM pajid Ha KCJEC3HALH M IPYTHX
[V iosnaname ca ciyxboM oaprasaa CC ypehaja 1 paBHIIHMKA U yITyCTaBa KoOju cy HaBesienu y Ynany 10.
[Tonarame Teoperckor ucnuta no Yiany 68. oBora npaBuiIHHKA 1 lonarare uerita o Unay 10. opora H'paBI’mH"Ka 1
T e p—— B Y o3HaBams€e ca MOCIOBMMA OpraHH3alje CITyKOe 3a 0J[pKaBamke 5
[reTeKoMyHHKaHoHuX ypehaja mo Unany 33 oBora mpaBHIIHHKA CTaOHIHUX MOCTPOjerha EEKTPHUHE Byye
[Tonarame npakTHyHOT HenuTa o Ynany 68. oBora npaBHIHHKA 1 [Ynosnazatse ca TOCIIOBMMA TCXHHUapa catyxGe sa opikaatbe 5
cTabMITHEX TOCTPOjeha SNEKTPHYHE Byde
Y 1103HaBakb-€ ca MOCI0BHMMAa TEXHOJIOra CTAaHULE 1
[Yi03HaBame ca MocioBMMa MaHeBpUcTe, Bohe MaHeBpe 1 1
VI03HaBam€e ca MOCIOBIMA Ha ONIEPATHBHOM HHBOY OJP)KaBarmba 3 IS
[TeNIeKOMYHHUKAIIMOHHX ypehaja P P
Yo3HaBame ca MOCI0BHMA BO3aua NPYKHOT BO3MIA 1
Y 1103HaBambe ca MMocI0BHMa ONlepaTUBHE CITyKOe 1
Y 1103HaBamb€ ca M0CI0BHMMa OTIIPABHHKA BO30Ba 1
Y I03HaBame ca MOCIOBMMA Pe/ia BOKELE 1 -
[Yio3HaBame ca nmociosuma TK ypehaja 1
113pasia enabopara Ha 3aJaTy TeMy 3a IOJIarabe CTPYYHOT HCIUTA 2 -
Yro3HaBame ca ciyx6om onpxasama CC ypehaja 1
[Toarame CTpy4HOT UCITHTA 1
[losarame Teoperckor ucnura o Ynany 68. oBora npaBHiIHUKA 1
Uian 62. [TpakTHaHa 00yKa 3a TEXHHYApa Ha O/IpKaBamby CTAOHMITHIX 12
(CrpyuHO 0croco6spaBame IUIIIOMUPAHOT €IEKTPOTEXHIIKOT 10CTPOjerba SNEKTPUHE Byue 10 unaHy 34 0BOra NpaBHIHIKA
umkemepa (240 ELITC 6o10Ba) U CrielyjanncTa CTpyKOBHH [losarame MpakTHYHOr McnuTa 1o YUnany 68. oBora npaBUIIHHKA 1
HHXEHep eleKTpoTexHuke u padyHapeTsa (240 ELITC Gonosa- Y osHaparbe ca MOCNoBHMA TEXHOIIOTA CTaHMIle 1
CTy,E[I/IjCKI/I IIPOrpaM eNeKTPOTEXHIKA Y cao6pahajy) -3a YrosHaBame ca TIOCJIOBHMA HA ONEPATHBHOM HUBOY O/IpykaBarsa 3
. cTabMIIHUX TOCTPOjeba SNEKTPHYHE Byye
OIIpKaBambE¢ TEICKOMYHHUKAIIMOHKX ypehaja 5 1
I 6 b AITOMUDAHOL Y 03HaBams€ ca MoCIOBUMa ONepaTHBHE CITyKOe
OpCll HABEJICHUX OOPA30BHUX IIPO J1a 3a 1L p Y o3HaBamke ca MOCIOBUMA PEa BOKIE 1
CICKTPOTCXHUYKOI MHIKCELEPA 33 ONpKaBakby TCICKOMYHMKALU-  ij3pana enaGopara Ha 3371aTy TeMy 3a MOIArathe CTPYSHOT HCIHTA 2
OHHX ypehaja Mory ce CTpYdYHO OcToco6JbaBaTH M OCTaNM 00pa-  [Monarame crpyaror nemmta 1

30BHH NPOQIIN IUIUIOMHPAHUX HIDKEE-EPa CMjep TeIeKOMYyHH- U 64

Kallije WIM CNEKTPOHUKA U CTPYKOBHHX €JIEKTPOTEXHHYKHX :

mikemepa  ciabe  crpyje (240 ELTC  6Gomosa) Kao (Ctpyuno ocnocobspaBame JWTIOMUPAHOT CIICKTPOTEXHUIKOT

JUIUIOMUpaHH caoOpahajHu HHXEHEp CMjep TelIeKOMyHHKAIHja ukersepa (240 ELITC Gonosa) n crieumjanmcTa CTpyKOBHH
Crpyuna obyka 3a oBa 3aHmMama Tpaje 12 Mmjecemn MHKCHEP CICKTPOTEXHHUKE 1 PavyHapCTaBa (240 EL[TC 0omoBa-

CTIPOBOJH Ce TI0 clbeaeheM mporpamy: CTYZIMjCKHU IIPOrpaM eJIeKTPOTEXHHUKa y caoOpahajy) - 3a

Pannnx CHEPreTUKY U OJIpiKaBambe CTaOMITHIX HocrpojeH;a CJIICKTPUYHE
AKTHBHOCTH cenia BydYe . -
VosnaBame ca mponucuMa o JH4HOj 6€36jeIHOCTH, 3alITHTH Ha 1 Crpyuna oOyka 3a OBa 3aHMMama Tpaje 12 Mjecemu u
[pajty, yHyTpaIll-0M OPTaHM3AIHjOM Pajia Ha JKeJbe3HUIH U APYTHX CIIPOBOAU C€ 110 cipenehem Iporpamy:
npaBuIIHEKA 1 yITyCTaBa KOju Cy HaBeneHu y Ymany 10. PatHux
[Tonarame ucrura 1o Ynany 10. oBora npaBuIHNKa 1 AwusiocTi CceqMHLA
Yio3HaBame ca MoCIOBHMMa OpPraHU3alfje CIyK0e 3a 0/ipiKaBambe 5 Y 103HaBambe ca MponucHMa o JIMYHOj 6e30je/THOCTH, 3aIUTHTH Ha 1
[resieKkOMyHHKALMOHUX ypehaja [pa/1y, YHYTpaIIbOM OPraHU3aLHjOM pajia Ha KEJbE3HUIM U IPYTUX
[Y1o3HaBame ca MoCcIoOBMMa TEXHHYapa CIIy0e 3a 0ipKaBame 5 [paBIJTHUKA U YITYCTaBa KOju cy HaBeaeHu y Yiany 10.
[reiekoMyHHKaMOHUX ypehaja [Tonarame ncnuta o Ynany 10. oBora npaBHITHHKA 1
Vrio3HaBame ca IocI0BHUMa MaHEBPHCTE, Bohe MaHeBpe 1 1 Vro3HaBame ca MOCIOBMMA OpraHU3alije CiTyxkOe 3a OJpiKaBame 5
[CKpeTHIYapa cTaOMITHIX ITOCTPOjeHha CIEKTPHYHE BYUe
Yno3HaBame ca NOCIOBMMA BO3a4a NPYKHOT BO3UIIA 1 [YTI03HaBambe ca MOCIOBHMA TEXHHYApa CIyKOe 3a oJipiKaBarbe 5
Y 103HaBame ca MoCcJI0BMMAa OTIIPABHUKA BO30BA 1 cTabUIHNX HOCTPOjeiba CIEKTPUUHE ByUe
[Yio3naBame ca nociosruma KM u EBIT 1 Y o3HaBame ca MocnoBUMa MaHEBpHCTE, Boje MaHeBpe H 1
[YiozHaBame ca ciry:x6om onprkaBama CC ypehaja 1 CKpeTHIUYapa
[Tonarame Teoperckor ucnura o Yiany 68. oBora npaBHIHUKA 1 Y 03HaBAabE Ca NOCIOBHMA BO3a4a MPYKHOT BO3MIA 1
[TpaxTiyHa 00yKa 32 TEXHHUAPA HA OJIPIKABARLY 12 Y I103HaBamse ca MoCIOBUMa OTIPABHUKA BO30BA 1
[renexomyHuKaroHux ypehaja no Ynany 33 oBora nmpaBmiiHuKa [Yio3HaBame ca mociosuma TK ypehaja 1
[Toarame npakTHYHOT HcnuTa 1o Yiany 68. oBora npaBUIHHKA 1 YiosnaBame ca ciyx6om oapixkasata CC ypebaja 1
Y 1103HaBamb€ ca MOCI0BHMMa TEXHOJIOra CTAHUIIE 1 [Tosararme TeopeTcKor nucnuTa o Ynany 68. oBora npaBuIHHKa 1
[Yo3HaBame ca MOCIOBMMA ONIEPaTHBHOM HUBOY OJIpiKaBarba 6 [TpakTHyHa 00yKa 32 TEXHHYApa Ha OJIp)KaBarby CTAOMITHIX 12
[resiekoOMyHHKaMOHUX ypehaja mocTpojerba eeKTpUYHE Byde 110 YiaHy 34 oBora IIpaBHIIHUKA
Yi03HaBame ca mocoBMMa Ha TAKTHYKOM HOBOY OJIpXKaBarbha 3 [[ToTarare MpakTHYHOT McnuTa 1o Uinany 68. oBora npaBHIIHHKA 1
[TeNeKOMYHHUKAIIMOHKX ypehaja [YI03HaBame ca MOCI0OBMMA TEXHOJIOTA CTAaHUIIE 1
Y 1o3HaBame ca MocjaoBMMa OIEpPaTHBHE CITykOe 1 Yo3HaBame ca MOCI0BHMA ONEPATHBHOM HUBOY OJpKaBarba 6
Y II03HaBame ca MOCIOBHMA PeJia BOKIbE 1 cTaOMITHHX ITOCTPOjeHha SIEKTPHYHE ByUe
113pana npojexTa Ha 3a/jaTy TEMy 3a MOJIarambe CTPYJHOT HCIHTA 4 Y o3HaBame ca MocnoBMMa Ha TAKTHYKOM HOBOY OJIpXKaBamba 3
[Tonarame crpydnor ucnura 1 lcTaOMITHHX [TOCTPOjerba eIEKTPUYHE ByYEe
Y I103HaBamse ca IMOCIOBUMA OIIepaTHBHE CITyK0e 1
Hrnan 63. Y 103HaBambe ca MOCIOBHMA PEia BOKHE 1
(Ctpy4Ho ocrioco6sbaBarme €NEKTPOTEXHUUKOT HHkerepa (180 13pasa mpojexTa Ha 3a1aTy TeMy 3a [OJIATambe CTPYUHOT HCIIUTA 4
ELITC 60m0Ba) ¥ CTPYKOBHOT HHXXEH-EPA CICKTPOTEXHUKE U [Moarame crpyuror ncmita 1

pauynapcta (180 ELITC 6omoBa - CTyqujCKH IPOTpam
CIICKTPOTEXHHKA Y caoOpahajy) - 3a eHEpreTUKy M OJpiKaBambe
CTaOWIIHUX TIOCTPOjeHba ENIEKTPUYHE ByUe
Crpyuyna oOyka 3a OBO 3aHHMame Tpaje 10 Mjecer u
CIIPOBOJIM ce 10 cibenieheM nporpamy:
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Unan 65.

(CtpyuHo ocriocobsbaBame MaMHCKor nHkemepa (180 ELITC
00110B2) U cTpyKoBHH HHXemep MammHcTBa (180 EL[TC 6omoBa-
CTYMjCKH IIPOTPaM >KEJbE3HUUKO MAIINHCTBO) - 32 TEXHHYKO -

(M

@

KOJICKY CITyXO0y

[lopen HaBemeHHX 00pa30BHHX Mpoduia 3a MAIIMHCKOT
UHXCHhepa TEXHHYKO - KOJICKE CIIy)XOe M CTPYyKOBHOI
HHXEHepa MAIMHCTBA TEXHUYKO - KOJICKE CITy0e Mory ce
CTPYYHO  OCMOCOOJbaBaTH W O0pa3oBHH  MPOQUIIH,
MalIuHCKE CTpyKe WM ekBuBaneHTHe cTpyke (180 EL[TC
0omoBa), KOjU Cy CTyAWje 3aBpLIMIM IO CTYAWjCKUM
[porpaMuMa M3 MOJba TEXHHYKO-TEXHOJIOLIKHX HaykKa, U
TO: TPOU3BOILE, Pas3BOja, TEPMOIAMHAMHKE, OJpKaBarba
TEXHUYKHX CHCTEMa, KOHTpPOJIC KBAJWTETa, YIpPaBIbarba
KBIUTETOM  IPOHM3BOJA, METAIypruje, TEXHOJOTH]E,
WH)XCHCPUHTA, OpraHu3alije U yIpaBJbaba IPOH3BOIHOM
U OZIp)KABabEM.

Omnyky 1o craBy 1 oBor unana nonocu I[locnonasar.
Crpyuna oOyka 3a oBO 3aHuMame Tpaje 10 mjecenn u

CIIPOBO/IY ce 10 cibenieheM nporpamy:

@

TEXHHUKO-TEXHOJIOIIKUX HAayKa, M TO: MPOHU3BOJIIE,
Ppa3Boja, TePMOAMHAMHUKE, OJIPXKaBatba TEXHUUKHUX CHCTEMa,
KOHTpOJIe KBaJIMTETa, YIPaB/bakha KBAJIUTETOM IIPOU3BOJA,
MeTaJyprije, TEXHOJIOTHje, HIDKSIepPHUHTa, OpPraHu3aIuje 1
yIIpaBJbarba IPOU3BOABOM M OPKABAGEM.

Omyky 1o craBy 1 oBor unana qoHocu [locinonasar.
Crpyuna oOyka 3a oBa 3aHMMama Tpaje 12 Mjeceun u

CIIPOBOJIM ce N0 cibesieheM mporpamy:

Pagaux
ceMHIIA

AKTHBHOCTH

Y 103HaBambe ca MPOMMCHMa O JIMYHOj 6€30jeTHOCTH, 3aIUTHTH Ha 1
[pajTy, YHYTpPAIIHOM OPraHH3alijoM Pajia Ha KEJbEe3HUIH U APYTHX
[MpaBHITHKKA 1 yITyCcTaBa KOju Cy HaBeneHH y Umany 10.

[lonarame ncrura no Ynany 10. oBora npaBHIHHKA 1

Y 03HaBamse ca MocnoBUMa OpraHH3aIlfje TeXHNIKO-KOJICKe 1
njenaTHOCTH, OAHOCHO cucTeMa oapxkasama (ELIM) y:

- CTpy4HHM Ciry)0aMa y XKeJbe3HHYKHM Komnanujama, ELIM-y,
PKO n VU,

- M3epunoj TKI,

- JljenaTHOCTH O/Ip)KaBarka y paJHOHMIAMA.

Yo3HaBame ca mOCI0BMMAa HAI30pPHHKA Mperieiaya Kona 1

Y 1o3HaBame ca MmocjIoBrHMa Tperiiegayda KoJjia 4

Pagaux
ceIMUIIA

AKTHBHOCTH

Yo3HaBam€e ca MocIoBUMa MaHEBPHCTE, Bohe MaHEBpe H 1
ckperHnyapa

Yio3HaBame ca MPONMCHMa O JINYHOj 0€30jeTHOCTH, 3aIlITHTH Ha 1

[par

paBIUTHIKA M yITycTaBa Koju ¢y HaBejeHn y Ynany 10.

Y, YHYTpalIlbOM OpFaHl/BaHI/IjOM Ppana Ha XKEJbE3HULU U APYTUX

Y o3HaBame ca MoCcIOBMMa MalIHHOBObe

[Yo3HaBame ca mocioBuMa OTOpPAaBHUKA BO30BA

[Tonarame ncrmra mo Ynany 10. oBora mpaBUIIHHKA 1

Y mo3HaBame ca mocjIoBHMa O/IpKaBamka TEPETHUX KOoJIa

Y io3HaBame ca MociIoBMMa OpraHu3alije TeXHHYKO-KOJICKe 1

JijenaTHOCTH, OJTHOCHO cucTeMa oapxkaBama (ELIM) y:

- CtpyunuM ciyxbama y sKeJbe3HHUKHM KoMnanujama, ELIM-y,
PKO n VU,

- W3epiinoj TK/,

|- [ljenaTHOCTH 0IpkaBama y paMOHAIAMA.

1
1
Y 1o3HaBame ca MocI0BHMa OJIpJKaBarkha MyTHYYKUX KoJla 3
3
1

[losarame Teoperckor ucnura 1o Ynany 68. oBora npaBHiIHHUKA

[Yo3HaBame ca MocjIoBHMa Ha/I30pHHUKA Mperieaayda Kojia 1

Yno3HaBame ca mocioBuMa Iperieaaya Kojaa 4

Yio3HaBame ca MocjaoBHMMa MaHEeBpHCTe, Bohje MaHeBpe U 1

cxp!

E€THHYApa

Yo3HaBame ca MOCIOBUMA MAIIMHOBOhE

Y io3HaBame ca 1MocjioBHMa OTIIPAaBHUKA BO30Ba

[TpakTHaHa 00yKa 32 TeXHHYapa TEXHHYKE KOJICKE JIjelTaTHOCTH- 12
nperneiaya Kojia 1o wiany 27 oBora npaBUJIHHKA

[Tostarame MpaKTHYHOT UcIHTa 10 YnaHy 68. oBora npaBHIHUKA 1

Y o3HaBams€e ca MocIoBUMA TEXHOJIOTA CTAHMIIE 1

Y 1103HaBambe ca MOCIOBMMA OPraHU30Baba U QYHKIMOHUCAbA Y 5

ciryK6aMa 1 CEKTOPUMA TEXHUIKO-KOJICKE JIjeTaTHOCTH, OTHOCHO
bynkumjama (ciyx6ama/cekropuma) cucrema oapxkasama (ELIM) y:
- TeXHHYKO-KOJICKO]j CITykKOH,

- OyHKIMjU ynpaBibamka OApKaBama

- DYHKIMjH pa3Boja OJpIKaBarba,

- OyHKIMjU ynpaBbamka OApKaBama KOJICKOT MapKa,

- OYHKIMjH H3BpIICHA OIPKaBAbA

Yno3HaBame ca mocioBuMa OJIp’KaBamkba TEPETHUX KOJIa

Y103HaBam€ ca pEMOHTHMA KOJIa Y PEMOHTHHMM paJHOHULIAMA

1
1
Y o3HaBam€ ca MocI0BMMa OJpykaBakba MyTHYYKHX KOJla 3
3
1

[Toarame Teoperckor ucnura 1o Yiany 68. opora npaBHIHUKA

Y 1I03HaBame ca MOCI0BMMA OLEPATHBHE Cllyk0e

Y 1o3HaBame ca MmocjIoBrHMa pelia BOXKHE

[[13paga npojexTa Ha 3a/1aTy TeMy 3a I0JIArakbe CTPYYHOT HCIUTA

[lostarare CTpyYHOr UCIIHTA

JENY VY S N TS

[TpakTryuHa 00yka 3a TEXHHYapa TEXHHYIKE KOJICKE JjeIaTHOCTH- 12
nperieaya Kona 1o wiany 27 oBora nNpaBHJIHHKA

[Toarame npakTHYHOT HcnuTa 1o Yiany 68. oBora npaBHIHHKA 1

Y I03HaBame ca MOCIOBIMA TEXHOJIOTa CTAHHUIIE 1

Vio3HaBame ca MOCI0BUMAa OPraHN30Bamka U (QYHKIHOHUCAbA Y 2

ciryk0amMa 1 CeKTOpUMa TEXHHYKO-KOJICKE IjeIaTHOCTH, OAHOCHO

XI. MTIPOBJEPE TEOPUJCKE U ITPAKTUYHE

OCHOCOB/LbEHOCTH KAHJHUJIATA 3A PATHA
MJECTA OPTAHU30BAIGE, HAJI30P, KOHTPOJIA

bynkmmjama (cmyx6ama/cexTopuMa) cuctema onpxasama (ELIM) y:

- TeXHUYKO-KOJICKO]j CIIy»KOH,

- OyHKIMjH yIpaBibamba OpKaBarba

- OyHKIHj1 pa3Boja oapiKaBarba,

- dyHKIMjH yIpaBibama Op)KaBarba KOJICKOT MapKa,
- OyHKIMj1 H3BpIIIEIHbA OIpXKABAIbA

[Yo3HaBame ca PEMOHTOM KOJIa Y pPEMOHTHUM paJHoOHHIIaMa

Y o3HaBame ca MocjIoBHMa OIIEPATUBHE cny)KGe

Yo3HaBame ca MOCJIOBUMA PEd BOXKIHE

113paja enabopara Ha 3a/1aTy TeMy 3a II0Jarame CTPYYHOT HCIIHTa

[Tonarame CTPYYHOT MCIIUTa

JEIY I\CY Y Uy N

Unawu 66.
(Ctpy4HO 0OcTIocO0JbaBake IUITOMUPAHOT MAIIMHCKOT
umxkerbepa (240 EI[TC 6opoBa) u crieryjaincra CTpyKOBHA

umkerep MammucTsa (240 EL[TC 6onosa - cTyaujcku mporpam

(M

JKEJBE3HMYKO MAIIMHCTBO) - 32 TEXHHYKO - KOJICKY CITyX0y
IMopex HaBeneHUX 0Opa30BHUX MPOQUIIA 33 AULIOMUPAHOT
MAIIIHHCKOT HHKEEbepa TEeXHWYKO - KOJICKE CIyXbe u
CTICLMjaiCTe  CTPYKOBHOT — MHDKCEbEpa  MAIIMHCTBA
TEXHHYKO — KOJCKe ciIyxkbe MOry ce CTpydHO
ocrioco6JpaBaTi U 00pa30BHH NMPO(GUIN MAIIMHCKE CTPYKe
wn exBuBieHTHe cTpyke (240 EI[TC Gomosa), xoju cy
CTy/AHje 3aBpIIIIM 110 CTYIMjCKHM MpOrpaMHUMa M3 I0Jba

PAJJIA Y KC buX

ian 67.
(MeHTOp ¥ HHCTPYKTOD)

(1) TlocnmomaBam MoOpa Ia WMEHYje MEHTOpa 3a TEOPETCKO H
MIPAaKTUYHO OCTIOCO0JbaBAE.

(2) 3anmanum MeHTOpA Cy 1a:

1.  Uspabyje rian oOyke KaHAUAATA;

2. Tlparu ycHjenrHocT paja KaHaAuaaTa,

3. Boau ¥ KOOpAMHHMILE pajl HHCTPYKTOPA; 1

4.  Tlpemtake KaHOuaata 3a IOJIArame TEOPETCKOT M
MPAKTUYHOT UCITUTA.

(3) 3a MeHTOpa ce MOKe HMCHOBATH JIMIE KOje MOCjeayje
o0pa3oBarbe HajMarmbe HHKCHEp/IUIUIOMUPAHH HHKEHEp
(WM 3aBpIICH LHMKIYC BHCOKOI 00pa3oBamba Ca MHUH.
180/240 ELITC 6omoBa) oxnrosapajyhe crpyke u koje mMa
HajMame NeT TOAMHA paja Ha IOCIOBHMAa OpPraHO30Barba
pana u3BpILHE CIyX0e.

(4) TlocnomaBair Mopa 3a pax MOA HAA30POM 3a CBaKOT
KaHJMaTa J]a UMEHyje HHCTPYKTOpa.

(5) 3apmarak mHCTpyKTOpa je ma oOydd KaHAWmata 3a pag Ha

pamHoM MjecTy, Ha Kojem oOydaBa. TokoMm oOyke,
HWHCTPYKTOP je 0AroBopaH 3a 6e30jemqHoct y caobpahajy.
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(6) 3a wuHCTpyKTOpa ce MOXE OIPSOUTH JIHLE KOje HMa
HCKYCTBO OfI HajMame T TOJMHE Ha PaJHOM MjecTy, 3a
Koje ce KaHauzar ocrnocobsbaBa. MHCTpYKTOp je Mopao na
pajii HajMare LIECT Mjecel Ha HCTOM PajHOM MjecTy, Ha
KOjeM ce KaHJHAAT 0CcIIoco0IbaBa.

Unan 68.
(Crpy4HH HCTIUT-TIPOBjepa TEOPH)CKE U IIPAKTHIHE
0CIOCOOJEEHOCTH)

(1) OcnocobseeHOCT 3a BpHjeMe 00yke IpOBjepaBa MEHTOp, a
Ha Kpajy TEOPUjCKOI M MPAKTUYHOT OCIOCO0JbaBama,
NpoBjepy BpIIM HWCIUTHa KOMHCHja, KOjy HMEHyje
OCJIO/aBALl.

(2) HcnurHa KOMECH]a ce CaCTOjU OJ] PE/CjeJHIKA 1 HajMarbe
nBa uinaHa. YmaHoBu Komucuje Tpeba nma Oyday Tako
n3abpaHn Ja Ccy 3acTyIUbCHH CBU MpeaMeTH oOyxBaheHn
nporpamoM ucnuta. [Ipexacjenark Komucuje ce nmenyje u3
pea 4iaHoBa KOMHCHjE M MOpa OWTH U3 JIjeJaTHOCTH M3
Koje je kaHaunar. UnaHoBH KOMMCHjE CYy HCTOBPEMEHO M
HCIUTHBAYH.

(3) Komucujcka mposjepa cTpydHe OCIOCOOJBEHOCTH KOjH ce
obaBiba y CKJIQIy ca MPOTPaMOM HCIIUTA, KOjH 3a CBAaKO
paaHO MjecTo pajHMKa KOjH OpraHM3yjy paj H3BpLIHE
ciyx0e Ha jkeJbe3HHLM u3paljyje MmocioaBal, U Ha KOjH
CarJIaCHOCT Jiaje HaJIeKHO MUHMCTAapCTBO. Y Iporpamy
UCIHTA CE MOpajy HaJa3UTH HAa4HMHH U KPHTEPHjyMH 3a
OlLljeHBAIbE.

(4) TlocnomBar MOKE OIPEAUTH UCTY WM PA3IHIUTE KOMUCH]C
3a IIPOBjepy TEOPETCKE U NPAKTUYHE OCHOCOOIHEHOCTH.

(5) Xamba na oujeny Komwmcuje je moryha, y ckmamy ca
3aKOHOM KOjUM ce ypehyje 00acT CTpydHOr ¥ TEXHHYKOT
oOpa3zoBama.

(6) Kanmgupmar mnojaxke NPakTHYHH HCIUT MOA HAJ30pOM
WHCTPYKTOpa, ca KOjUM j€ PAaHMO0 TOJA HaI30poM, M Ha
HCTOM PaJHOM MjecTy, Ha KOME je OCIOCc00baBaH.

(7) 3a 6Ge30jenHOCT *Kesbe3HUUKOr caobpahaja HA MPAKTHYHOM
WCOUTY OArOBOpaH je paJHUK W3BpIIHE CIyxbe -
HHCTPYKTOD Ha PaJHOM MjECTY, I/jje Ce HCIHT MOJIaXKe.

Unawn 69.
(YBjepeme 0 MoJI0KEHOM CTPYYHOM HCITUTY)

(1) TIlocnomaBanm wu3naje MOTBPAY KaHAWAATY 32 IIOJOXKEH
TEOPETCKU W NMPAKTUYHU MO HCIHTA Kako je JeduHucaHo
4. 68 oBor [IpaBmiHNKA.

(2) Kanampmar nociuje MONOKEHOI TEOPETCKOT U MPaKTUYHOT
UCHHTA TPHUCTYIA CTPYYHOM  OCHOCOOJbaBamy — 3a
JUIVIOMHUPAHOT HMHXKEHepa, CTPYKOBHOT WHXKEHmepa |
HHXebepa 3a HaBeleHy o0JlacT 3a Kojy ce Kpo3 Iporpam
0c110co6Ho.

(3) Ha ocHOBY MOJOKEHOT TEOPHJCKOT M MPAKTUYHOT AHWjelia
UCIHTA HPHUCTYNIA CE IOJNaramby CTPYYHOr HCIUTa 3a
JIMIIOMMPAHOT HMHXKCH-EPa, CTPYKOBHOI HHXKEHEpa U
HHXembepa Kako je To npensubeno y Ilornmaspy X oBor
[IpaBunHuKa.

(4) TIlo monOXKEHOM CTPYYHOM HCIUTY 3a JWUINIOMHPAHOT
UHXEHhepa, CTPYKOBHOT HHKEHEpa U HHXEHhepa Kako je To
npensuleno y Ilornaspy X oBor IlpaBunHuka usnaje ce
VBjepeme 0 MOJIOKESHOM CTPYYHOM HCIHTY U KaHIWAAT je
cr1oco0aH 3a caMOCTAaNIaH paJ] Ha XEJbE3HHIIU.

XIIL. ITPEJIABHE U 3ABPIIHE OJAPEJBE

Unan 70.
(OcnocobsraBame HOBHX 00pa30BHUX MPOQIIIa)
[locnomaBar Moxe mna ocmocoOuM M Apyre 0oOpa3oBHE
npopmwre (y ckimagy ca Jlucabonckom Konseniumjom o
npusHaBawy 2003 rox. ("Ciyx06enu rnacuuk buX", 6p. 16/03 -
Melynapoauu yropopu) U BosiomckuM mporecoM obpa3oBama
Kojy je mormmcana W parupuxoBata buX) a koju cy

eKBUBAJICHTHM [0 CTYAMjCKAM HporpammMa oOpa3OBHUM
npopuiMMa HaBeIeHMM Yy wWiaHoBuMa on S1 mo 66 oBor
HPaBHIIHNKA- KO TO 3aXTjeBa HErOB IIPOLIEC Pajia.

Ynan 71.
(Cryname Ha cHary)

Osgaj IlpaBunHMK CTyma Ha CHary OCMOI JaHa O JaHa
o0jaBiprBama y "Ciyx0eHoM rimacHuky buX", a o6jaBulie ce 'y
CIy>kO€HMM TJIacCHUIMMa eHTuTeta u bpuko [ucrpukra BocHe n
XepueroByHe.

Bpoj 10-01-29-7-104-1/16
14. mapra 2016. ronune
Jo60j

Jupekrop
Bopka Tpkyssa, c. p.

Na osnovu ¢lana 8. tacka A. stav 1 i 2. Zakona o
zeljeznicama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 52/05),
Regulatorni odbor zeljeznica BiH donosi

PRAVILNIK
0 STRUCNOJ OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA IZVRSNE
SLUZBE I RADNIKA KOJI ORGANIZIRAJU, NADZIRU
I KONTROLIRAJU RAD U ZELJEZNICKOM SISTEMU
BiH
1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Svrha Pravilnika)

Ovim Pravilnikom se propisuje slijedece:

1. Potrebni uvjeti za osposobljavanje kandidata za radna
mjesta radnika izvrSne sluzbe 1 radnika koji
organiziraju, nadziru i kontroliraju rad u Zeljeznickom
sistemu BiH;

2. Potrebni uvjeti za obrazovanje koji moraju imati
kandidata za stru¢no osposobljavanje;

3. Zanimanja na kojima radnici neposredno ucestvuju u
vrsenju Zeljeznickog saobracaja;

4. Strucni ispit i pripravnicki staz;

5. Program stru¢nog osposobljavanja kandidata za radna

mjesta gdje radnici neposredno ucestvuju u vrsenju

zeljeznickog saobracaja;

Uvjete i nadin provjere teorijske osposobljenosti;

Uvjeti i nacin prakti¢nog osposobljavanja i provjere

prakti¢ne osposobljenosti;

Uvijeti i nacin stru¢nog usavrsavanja;

Upvjeti i nain provjere struéne osposobljenosti;

0. Osposobljavanje kandidata za radna mjesta koja

organizuju, nadziru i kontroli$u rad u ZS BiH;

N

= o x

11. Provjera teorijske 1 prakticne osposobljenosti
kandidata za radna mjesta organizovanje, nadzor,
kontrola rada u ZS BiH.

Clan 2.

(Podru¢je primjene)

(1) Ovaj Pravilnik odnosi se na cjelokupan zeljeznicki sistem u
BiH (u daljem tekstu: ZS BiH) i u obavezi su da ga
primjenjuju:

1. Upravljadi infrastrukture;

2. Zeljeznicki operateri;

3. Fizicko ili pravno lice koje zaposljava radnike na
radnim mjestima izvr$ne sluzbe na Zeljeznici;

4.  Vlasnici privatne zeljeznicke mreze povezane sa
javnom Zeljeznickom mrezom.

Clan 3.
(Ko je u obavezi da ima polozen stru¢ni ispit)
(1) Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se:
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1. na radnike koji neposredno ucestvuje u vrSenju
zeljeznickog saobracaja — radnici izvr$ne sluzbe,

2. radnike koji rade na izradi i tumacenju saobraéajno-
tehnickih propisa;

3. radnike koji rade na osposobljavanju stru¢nih kadrova
koji neposredno ucestvuju u vrSenju Zzeljeznickog
saobracaja u zeljezni¢kom sistemu BiH;

4.  radnike koji rade na organizaciji, nadzoru i kontroli
rada u ZS BiH.

Radnikom Kkoji neposredno ucestvuje u vrsenju
Zeljeznitkog saobradaja smatra se radnik koji obavlja
poslove osiguranja nesmetanog i sigurnog kretanja vozova i
zeljeznickih vozila predvidenih u ¢lanu 4. stav 1. Pravilnika
o utvrdivanju poslova na kojima radnici neposredno
ucestvuju u vrSenju zeljezniCkog saobracaja, odnosno u
zanimanjima iz ¢lana 8. ovog Pravilnika.
Radnikom koji radi na izradi i tumacenju saobracajno-
tehnickih propisa smatra se radnik koji radi neposredno na
izradi, tumacenju, pracenju, sprovodenju i izvrSenju poslova
po propisima na osnovu kojih se organizira tehnologija
prijevoza i od kojih zavisi urednost i sigurnost Zeljeznickog
saobracaja u ¢ijem izvrSenju neposredno ucestvuju radnici
iz stava 2. ¢lana 3. ovog Pravilnika.

Radnikom koji radi na osposobljavanju kadrova smatra

se radnik koji radi na izradi propisa iz oblasti obrazovanja

kadrova i stjecanja struéne spreme, primjeni tih propisa,
njihovom tumacenju i pracenju, nastavi u Zzeljeznickim,
vaspitno-obrazovnim ustanovama na predmetima koji se

odnose na sigurnost i urednost Zeljeznickog saobracaja i

osiguranje jedinstvenog prijevoza putnika i stvari u ZS BiH,

poslovima ispitnih komisija i na redovnom poucavanju i

periodi¢nom ispitivanju radnika iz ¢lana 4. Pravilnika o

utvrdivanju poslova na kojima radnici neposredno

ucestvuju u vrsenju zeljezni¢kog saobracaja.

Radnikom koji radi na organizaciji, nadzoru i kontroli

rada u ZS BiH smatra se radnik koji radi na organizaciji

poslova koji proistjeu iz propisa ¢ija primjena utjece na
sigurnost i urednost zeljeznickog saobracaja, vrSenju
nadzora nad primjenom propisa, posredno ili neposredno,

licno posebnom organizacijom nadzora, uvidom ili

provjeravanjem primjene propisa, i na preduzimanju mjera

za otklanjanje nepravilnosti u radu.
Clan 4.
(Znacenje izraza)

Izrazi upotrebljeni u ovim Pravilniku imaju slijedece

znacenje:

1. "Poslodavac" u ovom Pravilniku oznacava bilo koje
fizicko ili pravno lice koje zaposljava radnike na
radnim mjestima izvr$ne sluzbe na Zeljeznici,

2. "Rad pod nadzorom", znali da radnik, koji ima
potvrdu o zavrSenom teorijskom osposobljavanju i
vazecu potvrdu da ispunjava propisane zdravstvene i
zastite na radu uvjete, obavlja rad na radnom mjestu
izvr$ne sluzbe na Zeljeznici, pod nadzorom radnika
koji ima sve propisane uvjete za samostalan rad,

3. "Samostalan rad", znaci da radnik, koji ima sve
propisane strucne, zdravstvene i uvjete zastite na radu
da mozZe samostalno da radi na odgovarajuéem
radnom mjestu;

4. "Interni propisi" znaCe: prirucnik, uputstvo,
odredbu, obavjestenje, naredbu, telegram i fonogram
koji je izdao upravlja¢ infrastrukture, zeljeznicki
prijevoznik ili vlasnik privatne Zzeljeznicke mreze
povezane sa javnom ZeljezniCkom mrezom;

@

5. "Prakti¢no osposobljavanje" se sastoji od
teoretskog ucenja o specificnosti konkretnog radnog
mjesta i prakti¢nog rada pod nadzorom;

6.  "Struéno lice za obuku" oznacava fizicko lice sa
odgovaraju¢om kvalifikacijom za osposobljavanje,
poucavanje i provjeru stru¢ne osposobljenosti radnika
za radna mjesta izvrSne sluzbe i radnika koji
organiziraju rad izvr$ne sluzbe na zeljeznici;

7.  "Mentor" je stru¢no lice zaduzeno da organizira i
prati uspjeSnost stru¢nog usavrSavanje kandidata,
koordinira rad instruktora;

8. "Imstruktor" je stru¢no lice zaduzeno od strane
mentora da obuci kandidata za rad na radnom mjestu,
na kojem obucava;

9.  "Zeljezni¢ki sistem (ZS)" oznalava ukupnost
podsistema u strukturnim i operativnim oblastima,
kao 1 upravljanje i operativno funkcioniranje sistema
kao cjeline;

10. "Podsistemi" su rezultat podjele Zeljeznickog
sistema, ti podsistemi, za koje je potrebno utvrditi
osnovne zahtjeve, mogu biti strukturalni ili
funkcionalni;

11. "Regulatorni odbor Zeljeznica BiH (ROZ BiH)" je
upravna organizacija pri Ministarstvu komunikacija i
prometa BiH, ¢ija je organizacija, finansiranje i
ovlastenja definirana u Zakonu o Zeljeznicama BiH;

12. "Zeljeznitka kompanija" podrazumijeva vertikalno
integrirane  Zeljeznicke kompanije koje obavljaju
poslove upravljaca infrastrukture i poslove operatera
ali sa razdvojenim troSkovima poslovanja;

13. "Upravlja¢ infrastrukture (UD)" je svako javno
poduzeée ili kompanija koja je odgovorna za
uspostavljanje i odrzavanje javne Zeljeznicke
infrastrukture ili privatne zeljeznicke infrastrukture
povezane s javnom Zeljezni¢kom infrastrukturom;

14. "Zeljeznitki operater (ZO)" je svako javno
poduzece ili kompanija koja pruza usluge prijevoza
tereta odnosno putnika Zeljeznicom, pod uvjetom da
ta kompanija osigurava i vucu vozova. Ovim pojmom
obuhvacene su i kompanije koje pruzaju samo usluge
vuce vozova.

15. "Tehnicko — kolska djelatnost (TKD)" je jedna od
djelatnosti u ZS BiH ¢&iji su poslovi i radni zadaci
odredeni tehnickom podjelom rada u okviru
jedinstvenog procesa prevoza zeljeznicom. Poslovi i
radni zadaci TKD proisticu i odredeni su tehnickim
faktorom kola, kao jednim od osnovnih kapaciteta
zeljeznice;

16. "Tijelo nadlezno za odrZavanje" (ECM) oznacava
subjekt nadlezan za odrzavanje vozila koje je kao
takvo upisano u Registar vozila.

17.  "Evropski sistem za prenos i prikupljanje bodova -
ECTS ("European Credit Transfer System (ECTS)",
oznacava optereCenje studenta tokom ispunjavanja
studentskih obaveza na visokoskolskoj ustanovi.

Pojedini izrazi upotrebljeni u ovom Pravilniku su definisani

u Zakonu o zeljeznicama Bosne i Hercegovine, Instrukciji

za sigurnost i interoperabilnost Zeljeznickog sistema u

Bosni i Hercegovini.

IL. POTREBNI UVJETI ZA OBRAZOVANJE
KANDIDATA ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE

M

Clan 5.
(Struc¢no osposobljavanje)
Struéno osposobljavanje je sistematsko stjecanje znanja i
vjestina, kojima moraju da ovladaju kandidati za obavljanje
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poslova na radnim mjestima izvr$ne sluzbe i radnika koji
organiziraju i kontroliraju rad radnika izvrine sluzbe u ZS
BiH u normalnim, oteZanim i vanrednim okolnostima.
Takva osposobljenost osigurava struéno znanje i sposobnost
primjene tog znanja u praksi.
Stru€no osposobljavanje se sastoji od teoretskog i
prakti¢nog osposobljavanja, i dokazuje se uvjerenjem o
poloZenom struénom ispitu.
Clan 6.

(Nosioci programa osposobljavanja)
Stru¢no lice za obuku sprovodi program osposobljavanja i
provjere  osposobljenosti  osiguravaju¢i  pravedan i
nediskriminatorski pristup osposobljavanju radnika na
radnim mjestima izvrsne sluzbe i radnika koji organiziraju i
kontroliraju rad radnika izvrine sluzbe u ZS BiH kod svih
poslodavaca.
Poslodavac (stru¢no lice za obuku za sprovodenje programa
osposobljavanja), na osnovu programa  struénog
osposobljavanja, kao §to je definirano u petom poglavlju
ovog Pravilnika, za svako radno mjesto radnika izvrSne
sluzbe i radnika koji organiziraju i kontroliraju rad radnika
u ZS BiH izraduje nastavni plan i program, na koji
saglasnost daje nadlezno Ministarstvo, i kao takvo dostavlja
se ROZ BiH.

Clan 7.
(Uvjeti koje mora ispunjavati poslodavac za obavljanja
djelatnosti osposobljavanja)

Poslodavac (stru¢no lice za obuku) koji sprovodi program
osposobljavanja, mora  za izvodenje strué¢nog
osposobljavanja  ispunjavati  strucne, materijalne i

organizacione uvjete.

Struéni uvjeti:

1. Stru¢no lice za obuku iz stru¢no-tehni¢kih predmeta
mora imati najmanje obrazovanje inzenjer/diplomirani
inzenjer (ili zavrSen ciklus visokog obrazovanja sa
minimum 180/240 ECTS bodova) odgovarajuéeg
usmjerenja, pedagosko-andragosko  obrazovanje,
najmanje pet godina iskustva na radnim mjestima
sluzbi koje organiziraju rad izvr$ne sluzbe, mora imati
odgovarajuce rjesenje, mora se pridrzavati nastavnog
plana i programa koji se odnosi na radno mjestu za
koje se kandidat osposobljava;

2. Predava¢ prakticne obuke i vjeStina mora imati
najmanje najmanje obrazovanje inzenjer/diplomirani
inzenjer (ili zavrSen ciklus visokog obrazovanja sa
minimum 180/240 ECTS bodova) odgovarajuceg
usmjerenja,pedagosko-andragosko obrazovanje,
najmanje pet godina iskustva na radnim mjestim
izvrSne slizbe, mora da posjeduje odgovarajuce
rjeSenje za obavljanje praktiéne obuke i mora se
pridrZzavati nastavnog plana i programa koji se odnosi
na radno mjestu za koje se kandidat osposobljava;

3. Odgovaraju¢e rjeSenje za obavljenje programa
osposobljavanja, pouCavanja 1 provjere strucne
osposobljenosti radnika za radna mjesta izvr$ne
sluzbe:

a)  radnike saobracajne sluzbe,

b) radnike gradevinske sluzbe,

c¢) radnike elektrotehnicke sluzbe za signalno
sigurnosne uredaje,

d) radnike elektrotehnicke
telekomunikacione uredaje,

e) radnike elektrotehnicke sluzbe za stabilna
postrojenja elektricne vuce

f)  radnike vuce vozova,

sluzbe za

g) radnika tehnicke-kolske sluzbe.

(3) Minimalni materijalni uvjeti su:

Adekvatan  prostor za  obavljanje  stru¢nog
osposobljavanja sa garantiranim minimalnim uvjetima
za rad (1,5 m’ radnog prostora po kandidatu,
odgovarajuéa oprema 1 tehnicka oprema za
prikazivanje sadrzaja programa struénog
osposobljavanja;

2. Pristup odgovarajuc¢im sredstvima (Zeljeznicka vozila,
signalno-sigurnosni i telekomunikacioni uredaji,
stabilna postrojenja elektricne vuce,...), gdje je u
teorijskom  dijelu  osposobljavanja  predvidena
prakti¢na nastava;

3. Strucno lice za obuku mora kandidatima da omoguci
kupovinu, ili koriStenje stru¢ne literature i vazeéih
azuriranih propisa u elektronskoj ili pisanoj formi.

(4) Organizacioni uvjeti su:
1.

Stalno praéenje aktivnosti vezanih za osposobljavanje,
ocjenjivanje sposobnosti i certificiranje o obavljenom
teoretskom ispitu, u okviru standarda kvaliteta;

2. Realiziranje procedura za stjecanje i provjeru struénog
znanja i sposobnosti kao i za izdavanje uvjerenja o
zavrSenom struénom ispitu;

3. Cuvanje dokumentacije o rezultatima nezavisnog
ocjenjivanja i dokumentaciju o nedostacima koji su
utvrdeni pri nezavisnom ocjenjivanju.

1. ZANIMANJA NA KOJIMA RADNICI U 7S BiH
NEPOSREDNO UCESTVUJU U VRSENJU
ZELJEZNICKOG SAOBRACAJA

Clan 8.

(Zanimanja na kojima radnici u ZS BiH neposredno ugestvuju u

vrSenju ZeljezniCkog saobracaja)

(1) Zanimanja na kojima radnici u ZS BiH neposredno

ucestvuju u vrsenju zeljeznickog saobracaja su:
a) U saobracajno-transportnoj djeletnost:
- zeljeznicki saobracajni radnik - manevrista i
vozni manevrista,
- zeljeznicki saobracajni radnik - voda manevre
- zeljeznicki saobracajni radnik - skretni¢ar

- zeljeznicki saobracajni radnik - nadzorni
skretnicar, odjavnicar

- kondukter,

- vozovoda,

- saobracajno-transportni  tehnicar;  ovlasteni
saobracajni radnik, otpravnik vozova,
- vozni, saobracajni i glavni dispacer.
b) U djelatnost vuce i vucenih sredstava:
- pomoc¢nika masinovode,
- masinovoda na manevri,
- tehnicara vuce - masinovoda,
- tehni¢ara tehnicke kolske djelatnosti -
pregledac kola.
c¢) U djelatnost za odrzavanje i gradenje pruga:
- Cuvar pruge,
- voza¢ motornih pruznih vozila,
- tehniara na odrzavanju pruge, objekata i
opreme pruge.
d) U elektrotehnickoj djelatnosti:
- tehnicar na odrzavanju signalno-sigurnosnih
uredaja,
- tehniCar na odrzavanju telekomunikacionih
uredaja,
- tehniCar na odrZzavanju stabilnih postrojenja
elektri¢ne vuce,
- dispecera stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce.
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Osim zanimanja navedenih u ¢lanu 4. Pravilnika na kojima
radnici neposredno ucestvuju u vrSenju Zeljeznickog
saobracaja, u pojedinim zanimanjiima. U ZS BiH obavljaju
se 1 poslovi koji mogu imati posredan utjecaj na sigurnost
urednost zeljeznickog saobracaja u odredenom stepenu.
Vlasnik, odnosno, poslodavac ¢e odrediti koji su to poslovi
i u kojim zanimanjima se obavljaju, kao i jedinstvene
osnove za stjecanje stepena struéne spreme za obavljanje tih
poslova.

Radnici iz Clana 3. ovog Pravilnika mogu samostalno
obavljati poslove u zanimanjima navedenim u ¢lanu 8. ovog
Pravilnika i na poslovima navedenim u ¢lanu 4. Pravilnika
o utvrdivanju poslova na kojima radnici neposredno
ucestvuju u vrsenju Zeljeznickog saobracaja samo ako su
savladali program stru¢nog osposobljavanja za odredeno
zanimanje i polozili strucni ispit u skladu sa odredbama
ovog Pravilnika.

Clan 9.

(Minimalni uvjeti za uklju¢ivanje u struéno osposobljavanje,

potrebno obrazovanje kandidata)
Minimalni zahtjevi za uklju¢ivanje u osposobljavanje za

radno mjesto izvrine sluzbe u ZS BiH:

[VUCE

16.

- uspjesno zavrSeno srednje stru¢no

KONDUKTER VA .
obrazovanje Zeljeznickog smjera

Minimalni uvjeti za pristup
osposobljavanju, potrebno
obrazovanje kandidata

Naziv radnog mjesta

/ELJEZNICKI SAOBRACAINI
RADNIK, (zajednicki naziv za sve
radnika koji rade na poslovima:
MANEVRISTE, VOZNOG
MANEVRISTE, SKRETNICARA,
(ODJAVNICARA, VODE
MANEVRE, NADZORNOG

- uspjesno zavrSeno osnovno $kolsko
brazovanje ili uspje$no zavrseno
nize stru¢no obrazovanje

SKRETNICARA)
[VOZOVODA (zajednicki naziv za: . . . N
2 VOZOVODU I VOZNOG - uspjeSno zavrseno _sredn]e struéno
’ VOZOVODU) lobrazovanje Zeljeznickog smjera
3 [POMOCNIK MASINOVOBE - uspjesno zavrSeno srednje stru¢no
i obrazovanje zeljezni¢kog smjera
& - uspjesno zavrSeno srednje stru¢no
4. [MASINOVODA ZA MANEVRU obrazovanje zeljeznickog smjera
5. ITEHNICAR VUCE MASINOVOPA| uspjesno zavrieno srednje struéno
) obrazovanje zeljeznickog smjera
TEHNICAR TEHNICKE KOLSKE . . . .
6. IDJELATNOSTI.PREGLEDAC - uspjesno zavrSeno srednje struéno
’ KOLA brazovanje Zeljeznickog smjera
- uspjesno zavrSeno srednje tehnicko
7. |VOZAC PRUZNIH VOZILA ili srednje stru¢no obrazovanje
[zeljeznickog smjera
SAOBRACAJNO- TRANSPORTNI . . . N
8. ITEHNICAR- OTPRAVNIK - uspjesno zavrseno srednje struéno
: VOZOVA lobrazovanje zeljezni¢kog smjera
[DISPECER (zajednicki naziv za: L . e il Vi
OZNOG DISPECERA - uspjeSno zavrseno sreqme ili vise
9. SAOBRACAINOG DISi’ECERA I stru¢no obrazovanje Zeljezni¢kog
GLAVNOG DISPECERA) prvera
CUVAR (zajednicki naziv za:
10 (CUVARA PRUGE, CUVARA - uspjesno zavr$eno osnovno skolsko
" |ICESTOVNOG PRIJELAZA 1 obrazovanje
CUVARA OBJEKTA)
TEHNICAR NA ODRZAVANJU N . . .
11. [PRUGE. OBJEKATA 1OPREME | Uspiesno zavrieno srednje stru¢no
’ PRU GE, obrazovanje gradevinskog smjera
TEHNICAR NA ODRZAVANIU - uspjesno zavrseno srednje struéno
12 lSJISé\gX [i“JIiO_SIGURNOSNIH lobrazovanje elektrotehnickog smjera
TEHNICAR NA ODRZAVANJU - uspjesno zavrSeno srednje stru¢no
13. E%%IZ?XUNIKACIONIH lobrazovanje elektrotehnickog smjera
TEHNICAR NA ODRZAVANJU . . o
14. |STABILNIH POSTROJENJA - uspjesno zavreno srednje strucno
) ELEKTRICNE VUCE lobrazovanje elektrotehnickog smjera
15 DISPECER STABILNIH - uspjesno zavrSeno srednje stru¢no

POSTROJENJA ELEKTRICNE

lobrazovanje elektrotehnickog smjera

Clan 10.

(Neophodni uvjeti iz propisa o li€noj sigurnosti i zastiti na radu

koji prijethode stru¢nom osposobljavanju)
Svi radnici bez obzira na stepen stru¢nosti, a koji se stru¢no

osposobljavaju, prije stru¢nog osposobljavanja moraju da budu
teoretski i prakti¢no obuceni, kao i da polaze teoretsku i prakti¢nu
obuku iz odredaba:

1. Pravilnika o unutrasnjem redu u zeljeznickom
saobracaju;

2. Pravilnika o zastiti na radu i na¢inu korstenja zastitne
odjece i obuce;

3. Pravilnika o postupcima pri ozbiljnim nesre¢ama,

nesre¢ama i incidentima;

Uputstva o pruzanju prve pomoci;

Uputstva o zastiti od pozara;

Uputstva o radu na elektrificiranim prugama; i

. Uputstva o prijevozu opasnih materija.

O polozenom ispitu izdaje se potvrda. Potvrdu izdaje

Nowa

poslodavac.

IV. STRUCNI ISPIT I PRIPRAVNICKI STAZ
A) STRUCNI ISPIT

M

@

Clan 11.

(Strucni ispit)
Za obavljanje poslova, odnosno, zadataka na kojima se
neposredno ucestvuje u vrsenju zeljeznickog saobradaja u
skladu sa Pravlnikom o utvrdivanju poslova na kojima
radnici neposredno ucestvuju u vrSenju Zzeljeznickog
saobracaja (Pravilnik 645) radnik mora imati poloZen
struéni ispit u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.
Strucni ispit za pojedino zanimanje mogu polagati kandidati
koji ispunjavaju uvjete predvidene ovim Pravilnikom, za
odnosno zanimanje.
Struéni ispit polaze se za steCeno zanimanje, odnosno, za
obavljanje odredenih poslova i zadataka u okviru stecenog
zanimanju, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.
Kod polaganja stru¢nog ispita za drugo zanimanje, utvrdeno
ovim Pravilnikom, u istom ili viSem stepenu stru¢ne
spreme, priznaju se ve¢ polozeni programi prijethodnih
ispita. U ovom slucaju radnik polaze samo razliku ispita
izmedu programa po kome je polagan strucni ispit za
prijethodno zanimanje i programa za zanimanje za koje se
polaze strucni ispit.
Strucni ispit sastoji se iz teoretskog i prakti¢nog dijela i
njime se utvrduje znanje kandidata za samostalno vrsenje
poslova i zadataka odredenog zanimanja. Pristupanju
polaganja prijethodi polaganje poznavanja propisa iz ¢l. 10.
ovog Pravilnika.
Prvo se vrsi teoretsko osposobljavanje kandidata, zatim
provjera teorijske osposobljenosti a zatim se pristupa
prakticnom osposobljavanju kandidata, pa provjera
prakticne osposobljenosti kandidata. Po polozenom
prakticnog dijelu smatra se da je kandidat polazio stru¢ni
ispit.
Izuzetno, od gornjeg stava, za obavljanje poslova i radnih
zadataka rukovaoca manevre, nadzornog skretniara i
odjavnicara polaze se samo prakti¢ni deo strucnog ispita.
Na teoretskom dijelu stru¢nog ispita kandidat treba da
pokaze teoretsko znanje za vrSenje poslova i zadataka
odnosnog zanimanja, a na prakticnom dijelu ispita
sposobnost da teoretsko znanje primijeni u praksi, u cilju
samostalnog obavljanja poslova i radnih zadataka.
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Struéni ispit se polaze pred ispitnom komisijom, koju
formira poslodavac.

Ispitna komisija se sastoji od predsjednika, najmanje dva
Clana i sekretara.

Predsjednik, ispitiva¢i i ¢lanovi komisije moraju imati
najmanje struénu spremu za koju kandidat polaze stru¢ni
ispit.

Sekretar se stara o osiguravanju uvjeta za rad i ispravnost
rada komisije, o vodenju zapisnika i drugih potrebnih
obrazaca. [zuzetno, duznost sekretara moze obavljati i jedan
od ¢lanova komisije.

Clanovi ispitne komisije mogu istovremeno biti i ispitivadi.
Radi polaganja struénog ispita kandidat je obavezan da
blagovremeno podnese prijavu za polaganje stru¢nog ispita,
a najkasnije 15 dana prije istka rada pod nadzorom.

Prijavu za polaganje stru¢nog ispita kandidat podnosi
poslodavcu.

Uz prijavu za polaganje stru¢nog ispita prilazu se i potrebni
dokazi o ispunjenju uvjeta.

Na osnovu dokaza o ispunjavanju propisanih uvjeta za
polaganje stru¢nog ispita poslodavac odobrava polaganje
struénog ispita i donosi reSenje, kojim istovremeno
odreduje i ispitnu komisiju.

Radnik koji je podnio prijavu za polaganje strucnog ispita,
ako ispunjava propisane uvjete, mora biti pozvan na ispit
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja prijave.

O datumu polaganja stru¢nog ispita radnik mora biti
pismeno obavijeSten najmanje osam dana prije odrzavanja
struénog ispita.

Strucni ispiti su javni. Ispitna komisija ocjenjuje cjelokupan
uspjeh kandidata. Komisija donosi zakljucke veéinom
glasova. Uspjeh kandidata se ocjenjuje sa: "polozio" ili
"nije polozio".

Kandidat koji nije polozio stru¢ni ispit ima pravo ponovnog
polaganja stru¢nog ispita u roku od najmanje jednog, a
najvise dva mjeseca od dana polaganja stru¢noig ispita.
Polaganje struénog ispita moze se ponoviti najvise dva puta.
Ukoliko se kandidat ne prijavi za ponovno polaganje
struénog ispita u roku predvidenom u stavu 6. ovog ¢lana
poslodavac moze ovakvog kandidata samoinicijativno
uputiti na polaganje strucnog ispita. Ako kandidat odbije da
polaze stru¢ni ispit, smatrat ¢e se kao da ga nije polozio.

Po uspjesno polozenom teoretskom dijelu stru¢nog ispita i
rada pod nadzorom kandidat polaZe prakti¢ni dio struénog
ispita.

Ako kandidat u roku od Sest mjeseci od polaganja
teoretskog dijela strucnog ispita ne polozi prakticni dio
struénog ispita, mora ponovo polagati teoretski dio stru¢nog
ispita.

Kandidat koji pri treéem polaganju struénog ispita prvi put
polaze prakti¢ni dio i ne polozi ga, polaganje ovog dijela
moze ponoviti jo§ dva puta, u roku predvidenom u stavu 6.
ovog ¢lana.

Za svako ponovno polaganje stru¢nog ispita (teoretskog ili
prakticnog) kandidat je duzan da podnese prijavu za
polaganje struénog ispita, uz koju se prilaze izvjestaj o
prijethodnom polaganju stru¢nog ispita.

Kandidat koji ni pri treéem polaganju ne polozi strucni ispit
gubi pravo na dalje polaganje stru¢nog ispita za odnosno
zanimanje.

Kandidatu Kkoji je poloZio strucni ispit izdaje se
uvjerenje. Uvjerenje o polozenom struénom ispitu izdaje
poslodavac, a potpisuje ga predsednik ispitne komisije.
Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu kandidatu daje
pravo na samostalno obavljanje poslova i radnih zadataka
za koje je palozio stru¢ni ispit.

Ako je praktican dio struénog ispita obavljen pred drugom
ispitnom komisijom, uvjerenje o poloZzenom stru¢nom
ispitu moze potpisati i predsjednik ove Komisije.

Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu treba da sadrzi:
naziv poslodavca koji je izdao Uvjerenje, broj Uvjerenja,
podaci o kandidatu koji je polagao stru¢ni ispit, radno
mjesto za koje je kandidat polozio strucni ispit, broj, datum
izdavanja Uvjerenja, pecat i potpis odgovorne osobe kod
poslodavca i potpis predsjednika Komisije.

O izdatim Uvjerenjima o poloZenim strucnim ispitima vodi
se evidencija.

Ako je Uvjerenje uniSteno ili izgubljeno, poslodavac izdaje
duplikat, na kome je naznaceno da je to duplikat.

O izvodenju struénog ispita vodi se zapisnik. Zapisnik
sadrzi podatke o vrsti i datumu ispita, o sastavu ispitne
komisije, podatke o kandidatu i eventualne druge
pribiljeske u vezi sa ispitom.

Zapisnik o stru¢nom ispitu potpisuju predsjednik i clanovi
Komisije i zapisnicar.

Predsjednik ispitne komisije duzan je da u roku od 15 dana
od dana polaganja zapasnike o strunim ispitima dostavi
poslodavcu.

Zapisnik o obavljenom stru¢nom ispitu ¢uva se trajno.
Administrativno-tehnicke poslove u vezi sa struénim
ispitima (donoSenje rjeSenja, uvjerenja, ¢uvanje zapisnika,
evidencije, statistike i sl.) vodi kadrovsko-obrazovna sluzba
poslodavca ili njegova Zeljeznicka vaspitno obrazovna
ustanova, prema tome kako to odredi poslodavac.

Obrasce za prijavu stru¢nog ispita, zapisnik, potvrde o
polozenom teorijskom, prakticnom osposobljavanju te
Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu propisuje
poslodavac u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

B) PRIPRAVNICKI STAZ, RAD POD NADZOROM

Clan 12.
(Pripravnicki staz, rad pod nadzorom)

Pripravnik koji se u skladu sa Zakonom, prima u radni
odnos, moze se istovremeno smatrati i radnikom koji se nalazi na
struénoj obuci i radu pod nadzorom, s tim da na radu kao
pripravnik mora provesti najmanje ono vrijeme koje je odredeno
ovim Pravilnikom.

Rad pod nadzorom podrazumjeva izvrSavanje poslova i
radnih zadataka vezanih za zanimanje odnosno poslove za koje
radnik polaze struéni ispit, pod stalnim nadzorom odgovornog
lica.

Kandidatu koji obavlja rad pod nadzorom ne smije se
dozvoliti samostalan rad koji se odnosi na sigurnost i urednost
saobracaja. Odgovorno lice pod ¢ijim se nadzorom obavlja rad
mora biti stalno prisutno kada kandidat izvrSava radnje ili izdaje
naredenja.

V. PROGRAMI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA
KANDIDATA ZA RADNA MJESTA IZVRSNE SLUZBE

Clan 13.
(Pristup obuci za radna mjesta izvrSne sluzbe)

Tek po izvrSenoj obuci i uspjesnoj provjeri znanja iz oblasti
koje su navedene u ¢lanu 10. ovog Prvilnika pristupa se obuci za
radna mjesta izvrSne sluzbe i radnika koji organiziraju i
kontroligu rad u ZS BiH.

(12)

(13)

(14)

Clan 14.
(Osposobljavanje za radno mjesto zeljeznicki saobracajni radnik -
manevrista i vozni manevrista)
(1) Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu manevriste
i voznog manevriste kada je polozio strucni ispit za
manevristu i voznog manevristu. Za obavljanje stru¢nog
ispita kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.
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(2) Teorijsko osposobljavanje:
1.

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Signalnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o signalizaciji,

b)  osnovni pojmovi o glavnim signalima,

¢) detaljno poznavanje odredbi o signalima za
osiguranje puta voznje,

d) detaljno poznavanje odredbi o signalima na

skretnicama,

e) detaljno poznavanje odredbi o rejonskim
signalima,

f)  detaljno poznavanje odredbi o manevarskim
signalima,

g) detaljno poznavanje odredbi o signalima na
vozovima, manevarskim lokomotivama i
pruznim vozilima,

h)  detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"Pazi i "Opasnost, ko¢i",

i)  detaljno poznavanje odredbi o signalnim
znacima za probu kocnica,
j)  detaljno poznavanje odredbi o signalnim

znacima manevarskog osoblja,

k) detaljno poznavanje odredbi o zaustavnom
signalu,

1)  detaljno poznavanje odredbi o obiljeZzavanju
nevazedih signala, i

m) detaljno poznavanje odredbi o signalnim
oznakama  "Medik", "Granica odsjeka",
"Granica kretanje lica na peronu" i "Zadire u
slobodan profil";

Kandidat stje¢e znanja o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobracajnim propisima,

b)  detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrsenju Zeljeznickog saobracaja,

¢) opce o sadrzaju poslovnog reda stanice,

d) opée poznavanje odredbi o stani¢nim uredajima,

e) detaljno poznavanje odredbi o stani¢nim
kolosjecima, skretnicama, njihovom poloZaju,
osiguranju i presjecanju skretnice,

f) opée poznavanje odredbi o obiljezavanju
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

g) detaljno poznavanje odredbi o manevriranju, i

h) postupak pri ozbiljnoj nesre¢i, nesreci ili
incidentu;

Detaljno strucno znanje u vezi sa kocenjem pri

manevriranju, i to:

a) poznavanje nacina koCenja pri manevriranju,

b) detaljno poznavanje odredbi o kocenju ru¢nom
papucom,

¢) detaljno poznavanje odredbi o kocenju ruénom
ili pritvrdnom kocnicom,

d) detaljno poznavanje odredbi o upotrebi
automatske zracne kocnice pri manevriranju,

e) detaljno poznavanje odredbi o vrSenju skracene
probe kocnica,

f)  detaljno poznavanje odredbi koje se odnose na
osiguranje od samopokretanja i odbjegnuca, i

g) detaljno poznavanje odredbi o kvacenju
razli¢itih Zeljeznickih vozila;
Stjecanje znanja o osnovnim karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

a) osnovna poznavanje vucnih vozila,

b)  osnovno poznavanje tipova vucenih vozila,

c) osnovno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima,

©)

“4)

®)

d) poznavanje oznaka i natpisa na kolima, i

e) poznavanje naljepnica na kolima.

Prakti¢no osposobljavanje:

1. Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vazeceg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
manevristu i voznog manevrstu, kandidat moze da
poéne sa praktiénim  osposobljavanjem  kod
poslodavca;

2. Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti stanice i upoznavanjem sa
prakticnom primjenom propisa o li€noj sigurnosti,
zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakticna obuka, u
pogledu procjene rizika;

3. Krozrad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a. odredbe poslovnog reda stanice, tehnoloskog
procesa rada i poslovnog reda na industrijskom
kolosjeku, koji se odnose na manevriranje,

b. lokalne posebnosti na stanici i industrijskom
kolosjeku, gdje ¢e kontinuirano obavljati
manevriranje, kao i karakteristike stanica i pruga
na kojima ¢e pratiti vozove 1 obavljati
manevriranje, i

c. opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
manevriste;

4.  Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakticni ispit pred komisijom koju imenuje
poslodavac;

5. Uspjesno poloZen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac za radno mjesto "Manevrista i vozni
manevrista";

6.  Prije samostalnog obavljanja posla manevrista mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

7.  Nakon polozenog prakti¢nog ispita za manevristu i
voznog manevristu poslodavac moze narediti
manevristi i voznom manevristi rad na drugoj stanici
samo kada je zaposleni radio najmanje tri mjeseca na
stanici gdje je prakti¢no obucavan.

Ako je zeljeznicki saobracajni radnik radio na drugim

poslovima u okviru svog stepena struéne spreme

(skretni¢ar, odjavnicar), prilikom polaganja ispita za

manevristu i voznog manevristu mora biti prakticno i

teorijski obucen iz oblasti sa kojima se u procesu rada nije

susretao, a koje su neophodne za obavljanje poslova
manevriste.

Manevrista i vozni manevrista moze samostalno raditi na

radnom mjestu manevriste i voznog manevriste u stanici u

kojoj nije osposobljavan ili je od rada u toj stanici proteklo

vise od godinu dana, ako je prijethodno radio pod nadzorom

i potpisom potvrdio poznavanje situacija i procedura.

Clan 15.

(Osposobljavanje za radno mjesto zeljeznicki saobracajni radnik -

(M
@

©)

“4)

voda manevre)
Radnik je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
voda manevre kada polozi struéni ispit za vodu manevre.
Pravo na polaganje stru¢nog ispita za vodu manevre imaju
manevristi  koji imaju najmanje dvije godine dana
samostalnog rada na poslovima manevriste.
Teorijsko osposobljavanje za vodu manevre kandidat za
vodu manevre je obavio pri teorijskom osposobljavanju za
manevristu.
Kanditat za vodu manevre mora biti dodatno prakti¢no
osposobljen za poslove vodu manevre.
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Prakti¢no osposobljavanje:

Nakon najmanje dvije godine rada na radnom mjestu

manevriste, radnik koji ima vaZefe uvjerenje o

ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta, moze

poceti sa praktiCnim osposobljavanjem za vodu
manevre kod poslodavca;

2. Praktiéno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti stanice i upoznavanjem sa
praktinom primjenom propisa o liCnoj sigurnosti,
zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakticna obuka, u
pogledu procjene rizika;

3. Tokom prakti¢ne obuke za vodu manevre kandidat se
detaljno upoznaje:

a) odredbe poslovnog reda stanice, tehnoloskog
procesa rada i poslovnog reda na industrijskom
kolosjeku, koji se odnose na manevriranje,

b) lokalne posebnosti u stanici i industrijskom
kolosjeku, gdje ¢e kontinuirano obavljati
manevriranje, i

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
voda manevre;

4. Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
za vodu manevre polaze praktini ispit pred
Komisijom koju imenuje poslodavac;

5. Uspjesno poloZen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom prakti¢nom ispitu koju izdaje
poslodavac za radno mjesto "Voda manevre",

6.  Nakon poloZenog prakticnog ispita za vodu manevre
poslodavac moze narediti vodi manevre rad u drugoj
stanici samo kada je zaposleni radio najmanje tri
mjeseca u stanici gdje je polozio prvi prakti¢ni ispit za
vodu manevre.

Voda manevre moze samostalno raditi na radnom mjestu

vode manevre u stanici u kojoj nije osposobljavan, ili je od

rada u toj stanici proteklo vise od godinu dana, ako je

prijethodno potpisom potvrdio poznavanje situacije i

procedura u stanici.

Clan 16.

(Osposobljavanje za radno mjesto Zeljeznicki saobracajni radnik -

M
@

©)

“4)
)

skretnicar)

Radnik je osposobljen da obavlja rad skretni¢ara kada

polozi strucni ispit za skretniCara.

Pravo na polaganje stru¢nog ispita za skretnicara imaju

manevristi  koji imaju najmanje dvije godine dana

samostalnog rada na poslovima manevriste.

Teorijsko osposobljavanje za skretniCara kandidat za

skretni¢ara je obavio pri teorijskom osposobljavanju za

radno mjesto manevrista.

Kanditat za radno mjesto skretnicar mora biti dodatno

prakti¢no osposobljen za poslove skretnicara.

Prakti¢no osposobljavanje:

1.  Nakon najmanje dvije godine rada na radnom mjestu
manevriste, radnik koji ima vazeée uvjerenje o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta, moze
poceti sa prakticnim osposobljavanjem za radno
mjesto skretnicar kod poslodavca;

2. Praktiéno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti stanice i upoznavanjem sa
prakticnom primjenom propisa o licnoj sigurnosti,
zastiti na radu 1 organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakticna obuka, u
pogledu procjene rizika;

3. Tokom prakti¢ne obuke za radno mjesto skretnicar
kandidat se detaljno upoznaje:

©)

a) odredbe poslovnog reda stanice, tehnoloskog
procesa rada i poslovnog reda na industrijskom
kolosjeku, koji se odnose na formiranje voznih i
manevarskih puteva voznje,

b) lokalne posebnosti u stanici i industrijskom
kolosjeku, gdje ¢e kontinuirano obavljati
organizacija saobrataja vozova i manevarskih
sastava,

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
skretnicar;

4.  Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju skretni¢ara
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

5. Uspjesno poloZen praktiéni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac za radno mjesto "Skretnicar",

6.  Nakon polozenog prakticnog ispita za radno mjesto
skretniCara, poslodavac moze narediti skretnicaru rad
u drugoj stanici samo kada je zaposleni radio
najmanje tri mjeseca u stanici gdje je polozio prvi
prakti¢ni ispit za radno mjesto skretnicara.

Skretnicar moze samostalno raditi na radnom mjestu

skretniara u stanici u kojoj nije osposobljavan, ili je od

rada u toj stanici proteklo vise od godinu dana, ako je

prijethodno potpisom potvrdio poznavanje situacije i

procedura u stanici.

Clan 17.

(Osposobljavanje za radno mjesto Zeljeznicki saobracajni radnik -

M

@

)

4

®)

odjavnicar i nadzorni skretnicar)

Radnik je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu

zeljeznicki saobracajni radnik - odjavniar i nadzorni

skretniCar kada polozi struéni ispit za odjavniCara i

nadzornog skretniCara.

Pravo na polaganje struénog ispita za odjavnicara i

nadzornog skretniara imaju skretni¢ari koji imaju najmanje

dvije godine dana samostalnog rada na poslovima
skretniCara.

Teorijsko osposobljavanje za odjavni¢ara i nadzornog

skretniara kandidat za odjavnicara i nadzornog skretni¢ara

je obavio pri teorijskom osposobljavanju za radno mjesto
skretnicar.

Kanditat za odjavniCara i nadzornog skretniara mora biti

dodatno prakticno osposobljen za poslove odjavniCara i

nadzornog skretniCara.
Prakti¢no osposobljavanje:
Nakon najmanje dvije godine rada na radnom mjestu
skretniara, radnik koji ima vazeée uvjerenje o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta, moze
poceti sa prakti¢nim osposobljavanjem za radno
mjesto odjavnicara i nadzornog skretniCara;
2. Praktiéno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti stanice i upoznavanjem sa
praktiénom primjenom propisa o li¢noj sigurnosti,
zadtiti na radu i organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakticna obuka, u
pogledu procjene rizika;
3. Tokom prakti¢ne obuke za radno mjesto odjavnicara i
nadzornog skretnic¢ara kandidat se detaljno upoznaje:
a) odredbe poslovnog reda stanice, tehnoloskog
procesa rada i poslovnog reda na industrijskom
kolosjeku, koji se odnose formiranje voznih i
manevarskih puteva voznje,

b) lokalne posebnosti u stanici i industrijskom
kolosjeku, gdje ¢e kontinuirano obavljati
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organizacija saobrataja vozova i manevarskih
sastava,

c) opasnosti na radu i riziku od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
odjavnicara i nadzornog skretnicara;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
odjavniCara i nadzornog skretnifara polaze prakti¢ni
ispit pred Komisijom koju imenuje poslodavac;
Uspjesno poloZen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom prakti¢nom ispitu koju izdaje
poslodavac za radno mjesto "odjavniCar i nadzorni
skretnicar",
Nakon polozenog praktinog ispita odjavniara i
nadzornog skretniara poslodavac moze narediti
odjavni¢aru i nadzornom skretniaru rad u drugoj
stanici samo kada je zaposleni radio najmanje tri
mjeseca u stanici gdje je polozio prvi prakticni ispit za
radno mjesto odjavni€ara i nadzornog skretnicara.

(6) Odjavnicar i nadzorni skretni¢ara moze samostalno raditi na
radnom mjestu odjavniara i nadzornog skretniCara u
stanici u kojoj nije osposobljavan, ili je od rada u toj stanici
proteklo vise od godinu dana, ako je prijethodno potpisom
potvrdio poznavanje situacije i procedura u stanici.

Clan 18.

(Osposobljavanje za radno mjesto konduktera)

(1) Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu konduktera
kada je polozio stru¢ni ispit za konduktera. Za obavljanje
struénog ispita kandidat se mora teorijski osposobiti i
zavrsiti praktiéno osposobljavanje.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

1.

Kandidat stje¢e znanja o odredbama Signalnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o signalizaciji,

b)  osnovni pojmovi o glavnim signalima,

c) osnovni pojmovi o signalnim znacima signala za
osiguranje puta voznje,

d) detaljno poznavanje odredbi o signalima na
skretnicama,

e) detaljno poznavanje odredbi o signalima na
vozovima, manevarskim lokomotivama i
pruznim vozilima,

f)  detaljno poznavanje odredbi o signalnim
znacima voznog, pruznog i stani¢nog osoblja,

g) detaljno poznavanje odredbi o zaustavnom
signalu,

h) detaljno poznavanje odredbi o obiljezavanju
nevazedih signala,

i)  detaljno poznavanje odredbi o signalnim
oznakama "medik", "granica odsjeka", "granica
kretanje lica na peronu" i "zadire u slobodan
profil", i

j)  detaljno poznavanje odredbi o
manevarskom signalu;

Kandidat stjee znanja o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobrac¢ajnim propisima,

b)  odredbe o organizaciji i vr$enju saobracaja,

¢) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju Zeljeznickog saobracaja,

d) odredbe o sluzbenim mjestima, o vrstama
vozova, o rasporedu, prijemi i predaji sluzbe,
opée o poslovnom redu stanice,

e) opée poznavanje poglavlja o pruznim i
stani¢nim uredajima, o obiljezavanju pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja, o
upotrebi kola, o manevriranju, o oznaavanju

rejonskom

(3) Prakt
1.

vozova, o redu voznje, o saobracaju vozova za
vrijeme prekida sluzbe otpravnika vozova,

f)  odredbe o izuzetnom zaustavljanju i izuzetnom
prolazu voza,

g)  osiguranje saobracaja na cestovnom prijelazu i o
postupku kada je uredaj za osiguranje saobracaja
na cestovnom prijelazu u kvaru,

h) poglavlie o radu voznog osoblja, o
nepravilnostima u toku voznje, o reguliranju
saobracaja za vrijeme radova na pruzi ili u
stanicama, posebne vrste saobracaja,

i)  odredbe o postupcima pri odbjegnuéu vozila i
raskinucu voza,

j)  detaljna struéna znanja u vezi sa vrSenjem
skracenih proba kocnica voza i manevarskog
sastava, 1

k) postupak pri
incidentu;

Stjecanje znanja o karakteristikama zeljeznickih

vozila, i to:

a)  osnovno poznavanje vuénih vozila,

b)  poznavanje tipova vucenih vozila,

¢) poznavanje opreme i uredaja na putnickim
kolima,

d) poznavanje oznaka i natpisa na kolima, i

e) naciniobim pregleda putnickih kola;

Stjecanje znanja o tehni¢kim propisima, i to:

a) poznavanje osnovnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje skretnickih  postavnih
skretni¢kih  kljueva, mehanickih
lokalne postavnice, i

¢) poznavanje telekomunikacionih veza i njihove
upotrebe.

i¢no osposobljavanje:

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku

teorijskog osposobljavanja i vaZeCeg uvjerenja o

ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za

konduktera, kandidat moze da pocne sa prakti¢nim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti na pruzi ili dijelu pruge i

upoznavanjem sa praktinom primjenom propisa o

liénoj sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u

jedinici i na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na

obuka, u pogledu procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat se pod nadzorom

instruktora osposobljava za sve poslove koje ¢e kao

kondukter samostalno obavljati i detaljno upoznaje
lokalne karakteristike stanica i stajaliSta (u vezi sa
ulaskom i izlaskom putnika);

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat

polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje

poslodavac. Komisija na praktiénom ispitu provjerava

i osposobljenost za kvacenje i raskvacivanje vozila,

ako kandidat nije polozio praktiéni ispit za

manevristu;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje

potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje

poslodavac,

Prije samostalnog obavljanja posla kondukter mora

potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

Nakon polozenog prakti¢nog ispita poslodavac moze

narediti kondukteru rad na drugoj pruzi ili dijelu pruge

samo kada je zaposleni radio kao kondukter najmanje

ozbiljnoj nesre¢i, nesre¢i ili

sprava,
signala i
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tri mjeseca na pruzi ili dijelu pruge gdje se prakti¢no
osposobljavao.

Kondukter moze samostalno da radi na drugoj pruzi ili
dijelu pruge, na kojoj se nije osposobljavao ili je od
poslednje voznje proteklo vise od godinu dana, ako obavi
sluzbu pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje uvjeta
i postupaka.

Clan 19.

(Osposobljavanje za radno mjesto vozovode)

Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
vozovode nakon $to je polozio struéni ispit za vozovodu. Za
polaganje stru¢nog ispita kandidat mora biti teorijski i
prakti¢no osposobljen.

Teorijsko osposobljavanje:

L.

2.

Kandidati stjecu znanje o odredbama Signalnog

pravilnika.

Kandidati stje¢u znanje o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobrac¢ajnim propisima,

b) odredbe o zaustavnom putu,

¢) odredbe o organizaciji i obavljanju Zeljeznickog
saobracaja,

d) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrsenju Zeljezni¢kog saobracaja,

e) odredbe o sluzbenim mjestima,

f)  odredbe o vrsti vozova,

g) odredbe o rasporedu, predaji i prijemu sluzbe,

h)  opce o sadrzaju poslovnog reda stanice,

i)  detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i
stanicnim  uredajima, obiljezavanju  pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

j)  poglavlje o upotrebi kola, poglavlje o
manevriranju, poglavlje o naro¢itim posiljkama i
odredbe o kodificiranju pruga za kombinirani
transport,

k)  poglavlje o oznacavanju vozova i redu voznje,

1)  poglavlje o propratnim ispravama voza, o broju i
rasporedu voznog osoblja, o voznji lica teretnim
vozovima i o brzini vozova,

m) poglavlje o reguliranju saobraaja vozova za
vrijeme smetnji na APB ili MZ uredajima i
odredbe o saobracaju vozova za vrijeme prekida
sluzbe otpravnika vozova ili odjavnicara,

n) odredivanje redovnih ulaznih kolosjeka,

0) odredbe o putu voznje voza,

p) odredbe o izuzetnom zaustavljanju i izuzetnom
prolazu voza,

q) odredbe o osiguranju saobracaja na cestovnom
prijelazu,

r) odredbe o postupku pri kvaru uredaja za
osiguranje cestovnog prijelaza,

s)  poznavanje odredbi poglavlja o radu voznog
osoblja, o izuzetnim voznjama i o reguliranju
saobracaja za vrijeme radova na pruzi ili u
stanicama,

t)  odredbe
saobracaja,

u) odredbe o postupcima pri odbjegnucu vozila ili
raskinuéu voza,

v) detaljne odredbe o
zeljeznickih vozila,

W)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili
incidentima, i

x)  detaljno struéno znanje u vezi sa kocenjem voza
i pri manevriranju,

poglavlja o posebnim vrstama

kvagenju  razlicitih

3.

Stjecanje znanja o osnovnim karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

a)  osnovno poznavanje vucnih vozila,

b)  osnovno poznavanje tipova vucenih vozila,

c) poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

d) detaljno poznavanje nacina, obima i sadrzaja
pregleda kola u vozu,

e) poznavanje naljepnica na kolima,

f) odredbe o vrstama kontejnera i njihovom
obiljezavanju, i

g) poznavanje odredbi o pravilnosti tovara na
vozilu.

Detaljno stru¢no znanje u vezi sa ko¢enjem voza.

Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

a) poznavanje osnovnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje skretnickih postavnih
skretnickih  kljuceva, mehanickih
lokalne postavnice,

¢) poznavanje telekomunikacionih veza i njihove
upotrebe, i

d) poznavanje uredaja za iskljucivanje pogona i
zaustavljanje voza na vu¢nom vozilu.

sprava,
signala i

(3) Prakti¢no osposobljavanje:

4)

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrsetku
teorijskog osposobljavanja i vaZeCeg uvjerenja o
ispunjavanju  propisanih zdravstvenih uvjeta za
vozovodu, kandidat moze da pocne sa praktiCnim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Prakti¢no osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem  karakteristika  vuénih  vozila,
posebnosti stanice i pruga ili dijelova pruga i
upoznavanjem sa prakticnom primjenom propisa o
liénoj sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u
jedinici 1 na sredstvima kojima se obavlja prakticna
obuka, u pogledu procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat se detaljno upoznaje
sa lokalnim posebnostima na stanici i industrijskom
kolosjeku, gdje ¢e obavljati posao vozovode;
Kandidat se takode tokom prakti¢ne obuke detaljno
upoznaje sa karakteristikama stanica i pruga na
kojima ¢e pratiti vozove;

Po zavrSenom prakti¢cnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac. Na praktiénom ispitu za vozovodu
Komisija provjerava i osposobljenost za manevristu i
rukovaoca manevre, ako kandidat nije polagao
prakti¢ni ispit za ta zanimanja;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac; i

Nakon polozenog prakti€nog ispita za vozovodu
poslodavac moze narediti vozovodi rad na drugoj
stanici, drugoj pruzi ili dijelu druge pruge samo kada
je zaposleni radio najmanje tri mjeseca na stanici,
pruzi ili dijelu pruge, gdje je prakti¢no obucavan.

Vozovoda moze samostalno raditi na radnom mjestu
vozovode u stanici, na pruzi ili dijelu pruge gdje nije
osposobljavan ili je od rada u toj stanici, na pruzi ili dijelu

pruge proteklo vise od godinu dana, ako je prijethodno
potpisom potvrdio poznavanje situacija i procedura.

Clan 20.

(Osposobljavanje za radno mjesto saobracajno-transportnog

tehnicara otpravnika vozova)

(1) Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
saobracéajno-transportnog tehnicara, otpravnika vozova
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nakon S$to je polozio struni ispit za saobracajno-

transportnog tehnic¢ara otpravnika vozova. Za polaganje

struénog ispita kandidat mora biti teorijski i prakticno

osposobljen.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

1. Kandidati stjecu znanje o odredbama Signalnog
pravilnika;

2. Kandidati stjeCue znanje o odredbama Saobracajnog
pravilnika, i to:

a)  detaljno poznavanje opéih odredaba;

b)  detaljno poznavanje poglavlja o poslovnom redu
stanice, tehnoloskom procesu rada i poslovnom
redu na industrijskom kolosjeku,

¢) detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i
stani¢nim uredajima, poglavlje o obiljezavanju
pruga, kolosjeka, skretnica, signala i drugih
uredaja,

d) opce o poglavlju o upotrebi kola,

e) osnovni pojmovi o manevriranju, odredbe o
manevarskom putu  voznje, odredbe o
postavljanju skretnica pri manevriranju, odredbe
o postavljanju manevarskog puta voznje i
davanju odobrenja za manevriranje, odredbe o
manevriranju na glavnim kolosijecima i
otvorenoj  pruzi, odredbe o0 mjerama
predostroznosti kada se ocekuje voz, odredbe o
mjerama predostroznosti nakon manevriranja,

f)  detaljno poznavanje poglavlja o narocitim
posiljkama i kodificiranju pruga za kombinirani
prijevoz,

g) detaljno poznavanje poglavlja o oznacavanju
vozova,

h) detaljno poznavanje odredaba o redu voznje,
odredbe o grafikonu reda voznje i odredbe o
izvodu iz reda voznje za stani¢no osoblje,

i)  poglavlje o operativnoj sluzbi,

j)  detaljno poznavanje poglavlja o obavjestavanju
o0 saobracaju vozova,

k) detaljno poznavanje odredaba o propratnim
ispravama voza,

I)  detaljno poznavanje poglavlja o brzini vozova, o
saobracaju vozova, o reguliranju saobracaja
vozova u sluc¢aju smetnji na uredajima APB, MZ
ili VOZNIJI, kao i za vrijeme prekida sluzbe
otpravnika vozova, odjavnicara ili Cuvara pruge,

m) detaljno poznavanje poglavlja o pripremi vozova
u stanici, davanju dozvole za voznju voza, o
ukrStavanju vozova, o radu voznog osoblja,
reguliranje saobracaja vozova za vrijeme radova
na pruzi ili u stanici,

n) detaljno poznavanje poglavlja o elektrificiranim
prugama, o posebnim vrstama saobracaja, o
voznji motornih pruznih vozila za posebne
namjene, 0 organizaciji saobracaja u zimskim
uvjetima i o organizaciji saobracaja u posebnim
uvjetima,

0) detaljno poznavanje odredaba o obrascima
saobracajne sluzbe,

p) detaljno poznavanje postupaka pri ozbiljnoj
nesredi, nesreci ili incidentu;

3. Osnovno poznavanje odredaba vrSenju probe kocnica

i osiguranju vozila od samopokretanja;

4. Stjecanje znanja o osnovnim Kkarakteristikama
zeljeznickih vozila, i to:

a)  osnovno poznavanje vuénih vozila,

b)  osnovno poznavanje vucenih vozila,

c) osnovno poznavanje oznaka i natpisa na kolima

d) osnovno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima

e) osnovno poznavanje naljepnica na kolima.

Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

a) poznavanje osnovnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje skretnickih postavnih  sprava,
skretnickih klju¢eva, mehanickih signala i
lokalne postavnice, i

c¢) poznavanje telekomunikacionih veza i njihove
upotrebe.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

4

1.

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vaZeceg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
otpravnika vozova, kandidat moze da pocne sa
prakti¢nim osposobljavanjem kod poslodavca;

Prvo prakti¢no osposobljavanje za otpravnika vozova
se obavlja na stanici koja nije odvojna ili ranzirna
stanica na glavnoj pruzi;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti u stanici i upoznavanjem sa
praktiénom primjenom propisa o li¢noj sigurnosti,
za$titi na radu i organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakticna obuka, u
pogledu procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat se detaljno upoznaje
sa situacijom u stanici na kojoj se osposobljava i na
susednim medustani¢nim odsjecima;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac,

Prije samostalnog obavljanja posla otpravnik vozova
mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i
procedura;

Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti otpravniku vozova rad u drugoj stanici
samo kada je zaposleni radio kao otpravnik vozova
najmanje Sest mjeseci u stanici gdje je poloZio prvi
prakticni ispit.

Prakti¢no osposobljavanje za polaganje slijedeceg
prakti¢nog ispita:

L.

Prakti¢no osposobljavanje i1 prakti¢ni ispit mora

polagati otpravnik vozova:

a) za rad na drugom tipu signalno-sigurnosnog
uredaja,

b)  pri prijelazu iz stanice na dvokolosje¢noj pruzi u
stanicu na jednokolosje¢noj pruzi, ako nije
polozio  praktiéni ispit u stanici na
jednokolosjecnoj pruzi,

c¢) pri prijelazu iz stanice, koja nije na
elektrificiranoj pruzi u stanicu, u stanicu koja je
na elektrificiranoj pruzi, ako nije polozio
prakticni ispit u stanici koja je na elektrificiranoj
pruzi, i

d) pri prijelazu u odvojnu ili ranZirnu stanicu na
glavnoj pruzi, ako na takvoj stanici nije polagao
praktiéni ispit;

Nakon teoretskog upoznavanja specificnosti stanice,

koju nije poznavao, otpravnik vozova moze da

zapoc¢ne rad pod nadzorom kod poslodavca;
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3. U toku rada pod nadzorom otpravnik vozova upoznaje
karakteristike stanice i sprovodenje propisa o ¢uvanju
licne sigurnosti i zastiti na radu, u skladu sa
karakteristikama i procjenom rizika;

4.  Nakon zavrSetka prakticnog  osposobljavanja
otpravnik vozova polaze praktican ispit pred
Komisijom koju imenuje poslodavac;

5. Uspjesno poloZen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac.

6.  Prije samostalnog obavljanja posla otpravnik vozova
mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i
procedura;

Uvijeti za obavljanje poslova otpravnika vozova u drugoj

stanici bez polaganja prakti¢nog ispita:

1. Otpravnik vozova koji je polozio prakti¢ni ispit za rad
u jednoj stanici, pri prelasku na rad u drugu stanicu,
ne polaze prakti¢ni ispit za rad u toj stanici, ukoliko
polaganje prakti¢nog ispita nije propisano tackom (4)
ovog Clana. Za samostalno obavljanje poslova
dovoljno je da otpravnik vozova radi pod nadzorom u
dnevnim i no¢nim uvjetima rada, i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka;

2. Otpravnik vozova mora da radi pod nadzorom i
potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako
je od samostalnog rada u stanici proteklo vise od
godinu dana.

Clan 21.

(Osposobljavanje za radno mjesto voznog dispecera)
Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
voznog dispeCera nakon S$to je polozio strucni ispit za
voznog dispeCera. Za polaganje strunog ispita kandidat
mora biti teorijski i prakticno osposobljen.

Za praktino osposobljavanje za voznog dispecera

poslodavac mozZe odrediti otpravnika vozova koji je

najmanje pet godina obavljao poslove otpravnika vozova u

odvojnoj ili ranzirnoj stanici na glavnoj pruzi.

Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakti¢nog

ispita za voznog dispecera:

1. Nakon teoretskog upoznavanja specifi¢nosti odsjeka,
na kojem ¢e raditi, vozni dispeCer moze da zapocne
rad pod nadzorom kod poslodavca;

2. Pocetak prakticne obuke voznog dispecera je obilazak
i upoznavanje pruge i stanica na odsjeku na kojem ¢e
raditi;

3. U toku rada pod nadzorom instruktora, opravnik
vozova se osposobljava za obavljanje svih poslova
koje ¢e kao vozni dispeCer samostalno obavljati;

4.  Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

5. Uspjesno poloZen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac,

6. Prije samostalnog obavljanja posla vozni dispecer
mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i
procedura;

7. Za rad na pruznom odsjeku, na kom nije polagao
prakti¢ni ispit, vozni dispeer se mora prakti¢no
osposobiti 1 poloziti prakti¢ni ispit;

8. Nakon poloZenog prvog prakticnog ispita poslodavac
moze narediti voznom dispederu rad na drugom
pruznom odsjeku ili drugom uredaju samo kada je
zaposleni radio kao vozni dispeer najmanje Sest
mjeseci na pruznom odsjeku ili uredaju gdje je
polozio prvi praktic¢ni ispit.
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Prakticno  osposobljavanje za polaganje

prakti¢nog ispita za voznog dispecera:

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati vozni dispecer:

a) za rad na drugom tipu signalno-sigurnosnog
uredaja,

b) pri prijelazu sa pruznog odsjeka na
dvokolosjecnoj pruzi na pruzni odsjek na
jednokolosje¢noj pruzi, ako nije poloZio
prakticni ispit na pruznom odsjeku ili dijelu
pruznog odsjeka na jednokolosje¢noj pruzi, i

¢) pri oprijelazu  sa pruznog odsjeka na
neelektrificiranoj pruzi na pruzni odsjek na
elektrificiranoj pruzi, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na pruznom odsjeku ili dijelu pruznog
odsjeka na elektrificiranoj pruzi;

2. Nakon teoretskog upoznavanja specifi¢nosti pruznog
odsjeka, koje nije poznavao, vozni dispecer moze da
zapocne rad pod nadzorom kod poslodavca;

3. U toku rada pod nadzorom vozni dispecer upoznaje
karakteristike pruznog odsjeka i sprovodenje propisa
o Cuvanju licne sigurnosti i zastiti na radu, u skladu sa
karakteristikama i procjenom rizika;

4. Nakon zavrSetka praktinog osposobljavanja vozni
dispecer polaze praktian ispit pred Komisijom koju
imenuje poslodavac;

5. Uspjesno poloZen praktiéni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac;

6. Prije samostalnog obavljanja posla vozni dispecer
mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i
procedura.

Uvjeti za obavljanje poslova vozni dispeCera na drugom

pruznom odsjeku bez polaganja prakti¢nog ispita:

1. Vozni dispecer koji je polozio prakti¢ni ispit za rad na
jednom pruznom odsjeku, pri prelasku na rad na drugi
pruzni odsjek, ne polaze praktiéni ispit za rad na
drugom pruznom odsjeku, ukoliko polaganje
prakti¢nog ispita nije propisano tackom (4) ovog
Clana. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da vozni dispeCer radi pod nadzorom i potpisom
potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka;

2. Vozni dispecer mora da radi pod nadzorom i potpisom
potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od
samostalnog rada na pruznom odsjeku proteklo vise
od godinu dana.

Clan 22.

(Osposobljavanje za radno mjesto saobracajnog dispecera)
Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
saobrac¢ajnog dispecera nakon $to je struéno osposobljen i
potpisom potvrdio poznavanje situacija i procedura;

Za praktino osposobljavanje za saobracajnog dispecera

poslodavac moze odrediti otpravnika vozova koji je

najmanje pet godina obavljao poslove otpravnika vozova u

odvojnoj ili ranzirnoj stanici na glavnoj pruzi ili voznog

dispecera;

Praktiéno  osposobljavanje  za

saobracajnog dispecera:

1. Pocetak prakticne obuke voznog dispecera je obilazak
i upoznavanje pruge i stanica na odsjeku na kojem ce
raditi;

2. Prije pocetka samostalnog rada saobracajni dispecer
mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje situacija i procedura;

3. Prije pocetka samostalnog rada saobracajnog
dispecera na drugoj pruzi, saobracajni dispecer mora

slijedeceg

obavljanje  poslova
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da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje
situacija i procedura.
Saobracajni dispecer mora da radi pod nadzorom i potpisom
potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od
samostalnog rada na pruznom odsjeku proteklo vise od
godinu dana.

Clan 23.

(Osposobljavanje za radno mjesto glavnog dispecera)

Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu

glavnog dispecera nakon §to je struéno osposobljen i

potpisom potvrdio poznavanje situacija i procedura;

Za prakticno osposobljavanje za glavnog dispecera

poslodavac moze odrediti saobracajnog dispecera koji je

najmanje pet godina obavljao poslove saobracajnog
dispecera ili voznog dispecera;

Prakti¢no osposobljavanje za obavljanje poslova glavnog

dispecera:

1. Pocletak prakticne obuke glavnog dispecera je
obilazak i upoznavanje pruge i stanica na odsjeku na
kojem ¢e raditi;

2. Prije pocetka samostalnog rada glavni dispecer mora
da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje
situacija i procedura;

3. Prije pocetka samostalnog rada glavnog dispecera na
drugoj pruzi, glavni dispeCer mora da radi pod
nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje situacija i
procedura.

Glavni dispecer mora da radi pod nadzorom i potpisom

potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od

samostalnog rada na pruznom odsjeku proteklo vise od
godinu dana.

Clan 24.

(Osposobljavanje za radno mjesto pomoénika masinovode)
Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
pomoc¢nika masinovode nakon §to je polozio strucni ispit za
pomoénika masinovode. Za polaganje strucnog ispita
kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.
Teorijsko osposobljavanje:

1. Kandidati stjee znanje o odredbama Signalnog
pravilnika;

2. Kandidati stjeCe znanje o odredbama Saobracajnog
pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobracajnim propisima,

b)  odredbe o zaustavnom putu,

¢) odredbe o sluzbenim mjestima,

d) odredbe o vrstama vozova,

e) odredbe o rasporedu, predaji i prijemu sluzbe,

f)  detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i
stani¢nim uredajima, poglavlja o obiljezavanju
pruga, kolosjeka, skretnica, signala i drugih
uredaja, kvacenje i ovoznivacivanje vozila,

g) osnovne odredbe o oznaCavanju vozova, redu
voznje, propratnim ispravama voza i o voznji
voza za vrijeme prekida sluzbe otpravnika
vozova ili odjavnicara,

h)  odredbe o putu voznje voza,

i)  odredbe o izuzetnom zaustavljanju i izuzetnom
prolazu voza,

j)  odredbe o osiguranju saobracaja na cestovnom
prijelazu,

k) odredbe o postupku pri kvaru uredaja za
osiguranje cestovnog prijelaza,

1)  poznavanje odredbi poglavlja o radu voznog
osoblja, o izuzetnim voznjama i o reguliranju

saobracaja za vrijeme radova na pruzi ili u
stanicama,

m) odredbe o postupcima pri odbjegnuéu vozila ili
raskinucu voza, i

n) postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili
incidentima;

Detaljno struéno znanje u vezi sa probama kocnica

voza ili manevarskog sastava, osiguranje vucnog

vozila i vozova od samopokretanja;

Stjecanje  osnovnih znanja o

zeljeznickih vozila, i to:

a)  poznavanje vrste vucnih vozila,

b)  poznavanje tipova vucenih vozila, i

c) detaljno poznavanje odredbi o
razlicitih Zeljeznickih vozila;

Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

a) poznavanje osnovnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje skretnickih postavnih  sprava,
skretni¢kih kljuéeva, mehanickih signala i
lokalne postavnice,

¢) poznavanje telekomunikacionih veza i njihove
upotrebe, i

d) poznavanje uredaja za iskljucivanje pogona i
zaustavljanje voza na vu¢nom vozilu.

karakteristikama

kvacenju

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

Q)

1.

Prakti¢no

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrsetku
teorijskog osposobljavanja i vaZzeceg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
pomoc¢nika masinovode, kandidat moze da pocne sa
prakti¢nim osposobljavanjem kod poslodavca;
Prakti¢no osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem karakteristika vozila i upoznavanjem
sa prakticnom primjenom propisa o li€noj sigurnosti,
zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakticna obuka, u
pogledu procjene rizika;

U toku prakti¢ne obuke kandidat se upoznaje sa
uvjetima na prugama ili dijelovima pruga na kojima
se osposobljava;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac. Na prakticnom ispitu  Komisija
provjerava 1  osposobljenost za kvalenje i
ovoznivadivanje vozila, ako kandidat nije polagao
prakticni ispit za manevristu;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac,

Prije samostalnog obavljanja posla pomocnik
masinovode mora potpisom da potvrdi poznavanje
situacija i procedura;

Poslije polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze da naredi rad na vozilu druge vrste vuce samo
kada je radnik radio kao pomoénik masinovode na
vozilu iste vrste vuce, na kojem je polozio prvi
prakticni ispit, najmanje tri mjeseca.

osposobljavanje za polaganje slijedeceg

prakti¢nog ispita:

1.

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati pomo¢nik masinovode:

a)  pri prijelazu sa dizel-vuénih vozila na elektro-
vuéna vozila ili obrnuto,
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b) ako je od posljednjeg obavljanja poslova
pomocénika masinovode na dizel ili elektro-
vuc¢nom vozilu proteklo vise od tri godine;

2. Nakon teoretskog upoznavanja karakteristika vozila,
koje nije poznavao, pomo¢nik masinovode moze da
zapoc¢ne rad pod nadzorom kod poslodavca;

3. U toku rada pod nadzorom radnik upoznaje
karakteristike vozila i sprovodenje propisa o ¢uvanju
licne sigurnosti i zaStiti na radu, u skladu sa
karakteristikama vozila;

4.  Nakon zavrSetka rada pod nadzorom pomocnik
masinovode polaze prakti¢an ispit pred Komisijom
koju imenuje poslodavac; i

5. Uspjesno poloZen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o poloZzenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac.

Clan 25.
(Osposobljavanje za radno mjesto masinovoda na manevri)
(1) Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
masinovoda za manevru nakon $to je polozio strucni ispit
za masinovodu na manevri. Za polaganje strucnog ispita
kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.
(2) Teorijsko osposobljavanje:
1. Kandidati stjee znanje o odredbama Signalnog
pravilnika;
2. Kandidati stjeCe znanje o odredbama Saobracajnog
pravilnika, i to:

a)  detaljno poznavanje op¢ih odredaba,

b) detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i
stani¢nim uredajima, poglavlja o obiljezavanju
pruga, kolosjeka, skretnica, signala i drugih
uredaja,

¢) poglavlje o upotrebi kola,

d) poglavlje o manevriranju, poglavlje o naroitim
posiljkama i odredbe o kodificiranju pruga za
kombinirani transport,

e) poglavlje o oznac¢avanju vozova,

f)  odredbe o iredu voznje,

g) poglavlje o propratnim ispravama voza, o broju i
rasporedu voznog osoblja, o voznji lica teretnim
vozovima, o brzini vozova i o saobracaju
vozova,

h) poglavlje o reguliranju saobracaja vozova za
vrijeme smetnji na APB ili MZ uredajima i
odredbe o saobracaju vozova za vrijeme prekida
sluzbe otpravnika vozova ili odjavnicara,

i)  odredivanje redovnih ulaznih kolosjeka,

j)  odredbe o putu voznje voza,

k) postupak kod ulaznog signala pri promjeni
ulaznog kolosjeka ili ulazu voza na zauzeti ili
slijepi kolosjek,

1)  izuzetno zaustavljanje voza

m) neupotrebljivost ili nevazenje glavnih signala,

n) obavjeStavanje masinovode,

0) dozvola za voznju,

p) izuzetan prolaz voza,

q) osiguranje saobracaja na cestovnom prijelazu i
postupak pri kvaru uredaja,

r) poglavlie o radu voznog osoblja, o
nepravilnostima u toku voznje, o reguliranju
saobrac¢aja za vrijeme radova na pruzi ili u
stanicama, posebne odredbe o elektrificiranim
prugama, poglavlja o posebnim vrstama
saobrataja i o organizaciji saobracaja u
posebnim uvjetima,

s)  poznavanje obrazaca (raspored manevre, nalozi i
biljeznik telegrama-fonograma), i

t)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesrecama ili
incidentima.

Detaljno stru¢no znanje u vezi sa ko¢enjem voza ili

manevarskog sastava,

Stjecanje znanja o karakteristikama zeljeznickih

vozila, i to:

a)  poznavanje vuénih vozila,

b) poznavanje dinamike vuce,

c) poznavanje tipova vucenih vozila,

d) poznavanje glavnih komponenti Zeljeznickih
vozila i njihov utjecaj na sigurno odvijanje
saobracaja,

e) glavne tehnicke Kkarakteristike putnickih i
teretnih kola,

f)  uredaji na putnickim kolima,

g) poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

h) detaljno poznavanje opasnosti pri kvacenju
razlicitih Zeljeznickih vozila,

i)  nacin i obim pregleda kola,

j)  poznavanje odredbi o naljepnicama na kolima,

k) odredbe o vrstama kontejnera i njihovom
obiljezavanju,

1) poznavanje odredaba o pravilnosti tovara na
vozilu;

Stjecanje znanja o tehni¢kim propisima, i to:

a) poznavanje osnovnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje osnovnih odredaba o stabilnim
postrojenjima elektri¢ne vuce,

¢) poznavanje skretnickih postavnih  sprava,
skretni¢kih klju¢eva, mehanickih signala i
lokalne postavnice, i

d) poznavanje telekomunikacionih veza i njihove
upotrebe.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja za odredenu vrstu vucnog
vozila i vazeeg uvjerenja o ispunjavanju propisanih
zdravstvenih uvjeta za masinovodu na manevri,
kandidat moze da pofne sa  prakti¢nim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Prakti¢no osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem tipa zeljeznickog vucnog vozila, za
koji se osposobljava, sa svim uredajima i opremom
ugradenim na vozilu i sa upoznavanjem sa prakticnom
primjenom propisa o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu i
organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se
obavlja prakti¢na obuka, u pogledu procjene rizika;

U toku rada pod nadzorom kandidat se pod nadzorom
instruktora osposobljava za obavljanje svih poslova
koje treba samostalno da obavlja kao masinovoda za
manevru;

Po zavrSenom prakti¢cnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom stru¢nom ispitu koju izdaje
poslodavac.

Masinovoda za manevru moZze samostalno upravljati
vuénim vozilom na kojem je polozio prakti¢ni ispit, u
stanicama ili dijelovima pruga na kojima je
osposobljavan, pod uvjetom da potpisom potvrdi
poznavanje stanice ili dijela pruge;
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7.

Poslije polozenog prvog praktiénog ispita za
masinovodu na manevri poslodavac moze da nalozi
masinovodi za menevru osposobljavanje na
lokomotivi drugog tipa ili drugoj pruzi, na kojoj nije
osposobljavan, samo kada je radio kao masinovoda za
menvru najmanje Sest mjeseci na lokomotivi istog
sistema vuce, na kojoj se prakticno osposobljavao, i u
stanici ili dijelu pruge, za koju je potpisao poznavanje.

(4) Praktitno osposobljavanje za polaganje slijedeCeg
prakti¢nog ispita:

®)

Prakticno osposobljavanje i prakticni ispit mora

polagati masinovoda za manevri:

a) pri prijelazu sa jednog tipa vucnog vozila na
drugi tip vuénog vozila, i

b) ako je od posljednje voznje na jednom tipu
vozila proteklo vise od tri godine;

Nakon teoretskog upoznavanja karakteristika vu¢nog

vozila sa svim uredajima i opremom ugradenim na

vozilu, koje masinovoda za manevru nije poznavao,

masinovodu na manevri moze da zapo¢ne rad pod

nadzorom kod poslodavca;

U toku prakti¢nog osposobljavanja masinovode na

manevri upoznaje karakteristike vucnog vozila i

sprovodenje propisa o cuvanju li¢ne sigurnosti i zastiti

na radu, u skladu sa karakteristikama vozila;

Nakon  zavrSetka  prakticnog  osposobljavanja

masinovode na manevri polaze praktian ispit pred

Komisijom koju imenuje poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje

potvrde o polozenom stru¢nom ispitu koju izdaje

poslodavac;

Prije samostalnog obavljanja posla masinovode na

manevri mora potpisom da potvrdi poznavanje

situacija i procedura u stanici ili dijelu pruge.

Masinovoda na manevri moze samostalno upravljati
vuénim vozilom na kojem je polozio prakti¢ni ispit, u
stanicama ili dijelovima pruga na kojima je osposobljavan i
za koje je potpisom potvrdio poznavanje situacija i
procedura. Na stanicama ili dijelovima pruge na kojoj se
nije osposobljavao, ili je od zadnje voznje po toj pruzi
proteklo vise od tri godine, moze samostalno upravljati
vuénim vozilom ako je prijethodno obavio rad pod
nadzorom u dnevnim i noénim uvjetima, i potpisom
potvrdio poznavanje situacija i postupaka na pruzi.

Clan 26.

(Osposobljavanje za radno mjesto tehnicara vuce, masinovoda)
(1) Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
tehniara vuce- masinovode nakon §to je polozio stru¢ni
ispit za tehnicara vuce- masinovodu. Za polaganje strucnog
ispita kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.
(2) Teorijsko osposobljavanje:

1.

Kandidati stjee znanje o odredbama Signalnog

pravilnika;

Kandidati stjeCe znanje o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a)  detaljno poznavanje op¢ih odredaba,

b) detaljno poznavanje poglavlja o pruznim i
stani¢nim uredajima, poglavlja o obiljezavanju
pruga, kolosjeka, skretnica, signala i drugih
uredaja,

¢) poglavlje o upotrebi kola,

d) poglavlje o manevriranju, poglavlje o narocitim
posiljkama i odredbe o kodificiranju pruga za
kombinirani transport,

e) poglavlje o oznacavanju vozova,

f)  odredbe o i redu voznje,

g) poglavlje o propratnim ispravama voza, o broju i
rasporedu voznog osoblja, o voznji lica teretnim
vozovima, o brzini vozova i o saobracaju
vozova,

h) poglavlje o reguliranju saobracaja vozova za
vrijeme smetnji na APB ili MZ uredajima i
odredbe o saobracaju vozova za vrijeme prekida
sluzbe otpravnika vozova ili odjavnicara,

i)  odredivanje redovnih ulaznih kolosjeka,

j)  odredbe o putu voznje voza,

k) postupak kod ulaznog signala pri promjeni
ulaznog kolosjeka ili ulazu voza na zauzeti ili
slijepi kolosjek,

1)  izuzetno zaustavljanje voza,

m) neupotrebljivost ili nevazenje glavnih signala,

n) obavjestavanje masinovode,

o) dozvola za voznju,

p) izuzetan prolaz voza,

q) osiguranje saobracaja na cestovnom prijelazu i
postupak pri kvaru uredaja,

r) poglavle o radu voznog osoblja, o
nepravilnostima u toku voznje, o reguliranju
saobracaja za vrijeme radova na pruzi ili u
stanicama, posebne odredbe o elektrificiranim
prugama, poglavlja o posebnim vrstama
saobracaja i o organizaciji saobracaja u
posebnim uvjetima,

s)  poznavanje obrazaca (raspored manevre, nalozi i
biljeznik telegrama-fonograma), i

t)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili
incidentima;

Detaljno struéno znanje u vezi sa kocenjem voza ili

manevarskog sastava,

Stjecanje znanja o karakteristikama zeljeznickih

vozila, 1 to:

a)  poznavanje vucnih vozila,

b) poznavanje dinamike vuce,

c) poznavanje tipova vuéenih vozila,

d) poznavanje glavnih komponenti Zeljeznickih
vozila i njihov utjecaj na sigurno odvijanje
saobracaja,

e) glavne tehnicke Kkarakteristike putnickih i
teretnih kola,

f)  uredaji na putnickim kolima,

g) poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

h) detaljno poznavanje opasnosti pri kvacenju
razlicitih Zeljeznickih vozila,

i)  nacin i obim pregleda kola,

j)  poznavanje odredbi o naljepnicama na kolima,

k) odredbe o vrstama kontejnera i njihovom
obiljeZavanju,

1) poznavanje odredaba o pravilnosti tovara na
vozilu,

Stjecanje znanja o tehni¢kim propisima, i to:

a) poznavanje osnovnih odredaba o glavnim
elementima signalno-sigurnosnih uredaja,

b) poznavanje osnovnih odredaba o stabilnim
postrojenjima elektricne vuce,

¢) poznavanje skretnickih postavnih  sprava,
skretnickih  kljuceva, mehanickih signala i
lokalne postavnice, i

d) poznavanje telekomunikacionih veza i njihove
upotrebe.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:
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“4)

®)

1.

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja za odredenu vrstu vuénog
vozila i vazeéeg uvjerenja o ispunjavanju propisanih
zdravstvenih uvjeta za masinovodu, kandidat moze da
pocne sa prakticnim  osposobljavanjem  kod
poslodavca;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem tipa Zzeljeznic¢kog vuénog vozila, za
koji se osposobljava, sa svim uredajima i opremom
ugradenim na vozilu i upoznavanjem sa prakticnom
primjenom propisa o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu i
organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se
obavlja prakti¢na obuka, u pogledu procjene rizika;

U toku rada pod nadzorom kandidat se pod nadzorom
instruktora osposobljava za obavljanje svih poslova
koje treba samostalno da obavlja kao masinovoda;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen praktiéni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom stru¢nom ispitu koju izdaje
poslodavac, a ona je osnov za izdavanje licence za
upravljanje vuénim vozilom;

Masinovoda moze samostalno upravljati vucnim
vozilom na kojem je polozio prakti¢ni ispit, na
prugama ili dijelovima pruga na kojima je
osposobljavan, pod uvjetom da potpisom potvrdi
poznavanje pruge ili dijela pruge;

Poslije polozenog prvog prakticnog ispita za
masinovodu poslodavac moze da nalozi masinovodi
osposobljavanje na lokomotivi drugog sistema vuce ili
drugoj pruzi, na kojoj nije osposobljavan, samo kada
je radnik radio kao masinovoda najmanje Sest mjeseci
na lokomotivi istog sistema vuce, na kojoj se
prakti¢no osposobljavao, i na pruzi, za koju je
potpisao poznavanje.

Prakticno  osposobljavanje za polaganje slijedeceg
prakti¢nog ispita:

Prakticno osposobljavanje i praktiéni ispit mora
polagati masinovoda:
a) pri prijelazu sa jednog tipa vucnog vozila na
drugi tip vu¢nog vozila;
Ako je od poslednje voznje na jednom tipu vozila
proteklo vise od tri godine; nakon teoretskog
upoznavanja karakteristika vuénog vozila sa svim
uredajima i opremom ugradenim na vozilu, koje
masinovoda nije poznavao, masinovoda moze da
zapoc¢ne rad pod nadzorom kod poslodavca;
U toku praktinog osposobljavanja masinovoda
upoznaje karakteristike vuénog vozila i sprovodenje
propisa o ¢uvanju li€ne sigurnosti i zastiti na radu, u
skladu sa karakteristikama vozila;
Nakon zavrSenog prakticnog  osposobljavanja
masinovoda polaze prakti¢an ispit pred Komisijom
koju imenuje poslodavac;
Uspjesno polozen praktiéni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom stru¢nom ispitu koju izdaje
poslodavac, a ona je osnov za izdavanje licence za
upravljanje vuénim vozilom;
Prije samostalnog obavljanja posla masinovoda mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura
na pruzi ili dijelu pruge.

Masinovoda moze samostalno upravljati vuénim vozilom
na kojem je polozio prakti¢ni ispit, na prugama ili
dijelovima pruga na kojima je osposobljavan i za koje je
potpisom potvrdio poznavanje situacija i procedura. Na

pruzi na kojoj se nije osposobljavao ili je od zadnje voznje
po toj pruzi proteklo vise od tri godine, moze samostalno
upravljati vuénim vozilom ako je prijethodno obavio rad
pod nadzorom u dnevnim i noénim uvjetima, i potpisom
potvrdio poznavanje situacija i postupaka na pruzi.

Clan 27.
(Osposobljavanje za radno mjesto tehnicara tehnicke kolske
djelatnosti-pregledaca kola)

(1) Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
tehnicara tehnicke kolske djelatnosti - pregledaca kola,
nakon $to je polozio struéni ispit za tehmicara tehnicke
kolske djelatnosti - pregledaca kola. Za polaganje stru¢nog
ispita kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

1. Kandidat stjee znanja o odredbama Signalnog
pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o signalizaciji,

b)  osnovni pojmovi glavnih signala,

c) osnovni pojmovi o signalima za osiguranje puta
voznje,

d) osnovni pojmovi o signalima na skretnicama,

e) detaljno poznavanje odredbi o signalima na
vozovima,

f)  detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"Pazi" 1 "Opasnost, ko¢i",

g) detaljno poznavanje odredbi o signalnim
znacima za probu kocnica,

h) detaljno poznavanje odredbi o signalnim
znacima manevarskog osoblja,

i)  detaljno poznavanje odredbi o signalnim
oznakama "medik", "granica odsjeka", "granica
kretanje lica na peronu" i "zadire u slobodan
profil";

2. Kandidat stjeCe znanja o odredbama Saobracajnog
pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobracajnim propisima,

b) odredbe o zaustavnom putu,

c¢) poznavanje odredaba o sporazumijevanju pri
vrsenju zeljeznickog saobracaja,

d)  odredbe o sluzbenim mjestima,

e) odredbe o vrstama vozova,

f)  odredbe o rasporedu, predaji i prijemu sluzbe,

g) opce o sadrzaju poslovnog reda stanice,

h)  wvrste kolosjeka u stanicama,

i) osnovne odredbe o obiljezavanju pruga,
kolosjeka i skretnica,

j)  detaljno poznavanje poglavlja o upotrebi kola,

k) detaljno poznavanje poglavlja o naroditim
posiljkama i odredbi o kodificiranju pruga za
kombinirani transport, osnove poglavlja o
oznacavanju vozova,

1)  odredbe o izvodu iz reda voznje za stani¢no
osoblje,

m) obavjeStavanje stani¢nog osoblja o promjenama
u saobrac¢aju vozova,

n) odredbe o pripremi propratnih isprava voza,

0) odredbe o brzini vozova,

p)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili
incidentima;

3. Detaljno stru¢no znanje u vezi sa koéenjem voza;
4.  Stjecanje znanja o karakteristikama ZzeljezniCkih
vozila, 1 to:

a)  detaljno poznavanje svih vrsta vu€enih vozila,

b) detaljno poznavanje glavnih komponenti
zeljeznickih vozila i njihov utjecaj na sigurno
odvijanje saobracaja,
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¢) detaljno poznavanje tehnickih karakteristika
putnickih i teretnih kola,

d) detaljno poznavanje uredaja na putnickim
kolima,

e) detaljno poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

f)  detaljno poznavanje nacina i obima pregleda
kola,

g) detaljno poznavanje odredbi o naljepnicama na
kolima,

h) detaljno poznavanje odredaba
kontejnera i njthovom obiljezavanju,

i)  detaljno poznavanje odredaba o pravilnosti
tovara na vozilu;

Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

poznavanje telekomunikacionih veza i

koriStenja.

0 vrstama

njihovog

(3) Prakti¢no osposobljavanje:
1.

Nakon dobijanja potvrde o uspjesnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vaZzeCeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
pregledaca kola, kandidat moze da pocne sa
prakti¢nim osposobljavanjem kod poslodavca;
Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem karakteristika vucenih vozila i1 sa
upoznavanjem sa praktinom primjenom propisa o
liénoj sigurnosti, zastiti na radu i organizaciji rada u
jedinici i na sredstvima kojima se obavlja prakti¢na
obuka, u pogledu procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno upoznaje
mjesne prilike na stanici, u kojoj ¢e stalno obavljati
poslove pregledaca kola;

Po zavrSenom prakti¢nom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktinom ispitu koju izdaje
poslodavac;

Prije samostalnog obavljanja posla pregleda¢ kola
mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija i
procedura u stanici;

Nakon polozenog prakti¢nog ispita za pregledaca kola
poslodavac moze narediti pregledacu kola rad na
drugoj stanici samo kada je zaposleni obavljao
poslove pregledaca kola najmanje tri mjeseca na
stanici gdje je poloZio prvi praktiCni ispit za
pregledaca kola.

(4) Pregleda¢ kola moze samostalno raditi na radnom mjestu
pregledaca kola u stanici u kojoj nije osposobljavan, ili je
od rada u toj stanici proteklo viSe od godinu dana, ako je
prijethodno radio pod nadzorom i potpisom potvrdio
poznavanje situacije i procedura u stanici.

Clan 28.
(Osposobljavanje za radno mjesto Cuvara)

(1) Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu Cuvara
pruge kada je polozio strucni ispit za Cuvara pruge. Za
obavljanje struénog ispita kandidat se mora teorijski
osposobiti 1 zavrsSiti prakti€no osposobljavanje.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

1.

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Signalnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o signalizaciji,

b) osnovni pojmovi o glavnim
predsignalima,

¢) osnovno poznavanje odredbi o signalima na
skretnicama i iskliznicama,

signalima i

d) poznavanje odredbi o signalima na vozovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

e) detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"Pazi" 1 "Opasnost, ko¢i" i "Stoj",

f)  detaljno poznavanje odredbi o signalima
pruznog osoblja, i

g) detaljno poznavanje odredbi o signalnim
oznakama "medik", "granica odsjeka", "granica

kretanja lica na peronu" i "zadire u slobodan
profil";

Kandidat stje¢e znanja o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobracajnim propisima,

b)  detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju Zeljezni¢kog saobracaja,

c) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
stanice, koji se odnosi na rad ¢uvara pruge,

d) detaljno poznavanje odredbi o sigurnosnim
uredajima, kojima rukuje ¢uvar pruge,

e) opée poznavanje odredbi o obiljezavanju pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

f) opée o oznaCavanju vozova i izvodu iz reda
voznje za pruzno osoblje,

g) odredbe o obavjeStavanju pruznog osoblja o
saobracaju vozova, obavjestenje o odlasku voza,

h) opce o reguliranju saobracaja vozova u toku

radova na pruzi,

i) opée poznavanje odredbi o elektrificiranim
prugama,

j)  odredbe o voznji voza do izvjesnog mjesta na
pruzi,

k) opée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebne namjene,

)  odredbe o odbjegnuéu vozila,

m) odredbe o biljezniku telegrama i fonograma,

n) poglavlje o osiguranju saobracaja sa Cuvarima

pruge, i

0) postupak pri ozbiljnoj nesrei, nesreéi ili
incidentu;

Stjecanje znanja o osnovnim Kkarakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

a)  osnovno poznavanje vucnih vozila,

b)  osnovno poznavanje tipova vucenih vozila, i

c) osnovno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima;

Stjecanje znanja iz oblasti gradevinske djelatnosti, i

to:

a) opce o donjem i gornjem stroju pruge,

b)  odredbe o pruznom i zastitnom pojasu, i

¢)  duznosti Cuvara pri ophodnji pruge.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrsetku
teorijskog osposobljavanja i1 vaZefeg uvjerenja o
ispunjavanju  propisanih zdravstvenih uvjeta za
Cuvara, kandidat moze da pocne sa prakti¢nim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem posebnosti stanice, pruge ili dijela
pruge i upoznavanjem sa prakticnom primjenom
propisa o liénoj sigurnosti, zastiti na radu i
organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se
obavlja prakti¢na obuka, u pogledu procjene rizika;
Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a)  odredbe poslovnog reda stanice, koji se odnose

na rad Cuvara,
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4)

Q)

Prakti¢no

b) odredbe koje se odnose na osiguranje saobracaja
na cestovnim prijelazima,

¢)  duznosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,

d) o signalno-sigurnosnim i telekomunikacionim
uredajima, i

e) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji

proistjeCu iz procjene rizika za radno mjesto

Clan 29.
(Osposobljavanje za radno mjesto vozaca pruznih vozila)

(1) Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu
vozaca pruznih vozila nakon §to je polozio strucni ispit za
voza¢a pruznih vozila. Za polaganje struCnog ispita
kandidat mora biti teorijski i prakti¢no osposobljen.

Cuvara;
Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;
Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac,
Prije samostalnog obavljanja posla Cuvar mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;
Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti ¢uvaru rad na drugoj stanici ili drugom
odsjeku pruge samo kada je zaposleni radio kao cuvar
najmanje tri mjeseca na radnom mjestu gdje je
polozio prvi praktic¢ni ispit.
osposobljavanje  za

polaganje  sljedeceg

prakti¢nog ispita:

6.

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati Cuvar:

a) za rad na drugom tipu signalno-sigurnosnog
uredaja,

b)  zarad na stanici ili pruzi, kada je rad povezan sa
osiguranjem saobracaja na cestovnom prijelazu,
ako nije polagao prakti¢ni ispit u takvoj stanici
ili na takvoj pruzi,

c¢) pri prijelazu sa  jednokolosjene  na
dvokolosje¢nu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na dvokolosjecnoj pruzi, i

d) pri prijelazu  sa  neelektrificirane  na
elektrificiranu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na elektrificiranoj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specifi¢nosti, koje nije

poznavao, ¢uvar moze da zapo¢ne rad pod nadzorom

kod poslodavca;

U toku rada pod nadzorom c&uvar upoznaje

karakteristike i sprovodenje propisa o Cuvanju licne

sigurnosti i zaStiti na radu, u skladu sa
karakteristikama i procjenom rizika;

Nakon zavrsetka prakti¢nog osposobljavanja Cuvar

polaze praktican ispit pred Komisijom koju imenuje

poslodavac;

Uspjesno polozen praktic¢ni ispit je osnov za izdavanje

potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje

poslodavac.

Prije samostalnog obavljanja posla Cuvar mora

potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

Uvjeti za obavljanje poslova ¢uvara u drugoj stanici ili
drugom dijelu pruge bez polaganja prakti¢nog ispita:

Cuvar koji je polozio prakti¢ni ispit za rad u jednoj
stanici ili jednom dijelu pruge, pri prelasku na rad u
drugu stanicu ili drugi dio pruge, ne polaze prakti¢ni
ispit, ukoliko polaganje prakti¢nog ispita nije
propisano tackom (4) ovog c¢lana. Za samostalno
obavljanje poslova dovoljno je da cuvar radi pod
nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i
postupaka;

Cuvar mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od samostalnog
rada u stanici ili na dijelu pruge proteklo vise od
godinu dana.

(2) Teorijsko osposobljavanje:
1.

Kandidati stjeCe znanje o odredbama Signalnog

pravilnika;

Kandidati stjece znanje o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a) detaljno poznavanje op¢ih odredaba,

b) poglavlja o pruznim i staniénim uredajima,
poglavlja o obiljezavanju pruga, kolosjeka,
skretnica, signala i drugih uredaja

c¢) poglavlia o upotrebi kola, poglavlja o
manevriranju,

d) opce poznavanje odredbi o naro€itim posiljkama
i poglavlja o oznacavanju vozova,

e) odredbe o redu voznje,

f)  poglavlje o propratnim ispravama voza,

g) poglavlje o broju i rasporedu voznog osoblja, o
voznji lica teretnim vozovima, poglavlje o
reguliranju saobracaja vozova za vrijeme
smetnji na APB ili MZ uredajima i odredbe o
saobracaju vozova za vrijeme prekida sluzbe
otpravnika vozova ili odjavnicara,

h)  odredbe o laganim voznjama,

i)  odredbe o redovnim ulaznim kolosijecima,

j)  odredbe o putu voznje voza,

k) postupak kod ulaznog signala pri promjeni
ulaznog kolosjeka ili ulazu voza na zauzeti ili
slijepi kolosjek,

1)  izuzetno zaustavljanje voza

m) neupotrebljivost ili nevazenje glavnih signala,

n) obavjeStavanje masinovode,

0) dozvola za voznju,

p) izuzetan prolaz voza,

q) osiguranje saobracaja na cestovnom prijelazu i
postupak pri kvaru uredaja,

r) poglavlie o radu voznog osoblja, o
nepravilnostima u toku voznje, o reguliranju
saobracaja za vrijeme radova na pruzi ili u
stanicama, posebne odredbe o elektrificiranim
prugama, poglavlja o posebnim vrstama
saobracaja, poglavlja o voznji motornih vozila
za posebne namjene i poglavlja o organizaciji
saobracaja u posebnim uvjetima,

s)  poznavanje obrazaca (raspored manevre, nalozi i
biljeznik telegrama-fonograma),

t)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesrecama ili
incidentima;

Detaljno stru¢no znanje u vezi sa kocenjem motornih

pruznih vozila;

StjeCe znanja o vrstama i

zeljeznickih vozila, i to:

a) poznavanje vrsta motornih pruznih vozila za
posebne namjene,

b)  osnovno poznavanje vrsta vucenih vozila,

¢) osnovno  poznavanje  glavnih  dijelova
zeljeznickih vozila i njihovog utjecaj na
sigurnost saobracaja,

d) glavne tehnicke karakteristike teretnih kola,

e) osnovno poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

f)  osnovno poznavanje o pravilnosti tovara na
kolima;

karakteristikama
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©)

“4)

5. Stjecanje znanja o tehnickim propisima, i to:

a) poznavanje osnovnih odredaba o glavnim
elementima signalnih uredaja,

b) poznavanje skretnickih postavnih  sprava,
skretnickih  kljuceva, mehanickih signala i
lokalne postavnice, i

¢) poznavanje telekomunikacionih veza i njihove
upotrebe.

Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakti¢nog

ispita:

1. Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrsetku
teorijskog osposobljavanja i vazeéeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za vozaca
motornih pruznih vozila, kandidat moze da poéne sa
prakti¢nim osposobljavanjem kod poslodavca;

2. Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem karakteristika tipa motornog pruznog
vozila, za koji se osposobljava, sa svim uredajima i
opremom ugradenim na vozilu i sa upoznavanjem sa
praktinom primjenom propisa o li¢noj sigurnosti,
zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakticna obuka, u
pogledu procjene rizika;

3. U toku rada pod nadzorom kandidat se pod nadzorom
instruktora osposobljava za obavljanje svih poslova
koje treba samostalno da obavlja kao voza¢ pruznog
vozila;

4.  Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

5. Uspjesno poloZen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;

6. Voza¢ pruznog vozila moze samostalno upravljati
motornim pruznim vozilom za posebne namjene na
kojem je polozio prakti¢ni ispit, na prugama ili
dijelovima pruga na kojima je osposobljavan, pod
uvjetom da potpisom potvrdi poznavanje pruge ili
dijela pruge;

7.  Poslije polozenog prvog prakti¢nog ispita za vozaca
pruznih vozila poslodavac moze da nalozi vozacu
pruznih vozila rad na drugom motornom pruznom
vozilu za posebne namjene ili drugoj pruzi, na kojoj
nije osposobljavan, samo kada je radnik radio kao
voza¢ pruznih vozila najmanje tri mjesec na
motornom pruznom vozilu za posebne namjene, na
kome je polozio prvi prakti¢ni ispit za vozaca pruznih
vozila, i na pruzi, za koju je potpisao poznavanje.

Prakticno  osposobljavanje za polaganje slijedeceg

prakti¢nog ispita:

1.  Praktiéno osposobljavanje i praktini ispit mora
polagati vozac pruznih vozila:

- Pri prijelazu sa jednog tipa motornog pruznog
vozila za posebne namjene na drugi tip;

- Ako je od posljednje voznje na jednom tipu
vozila proteklo vise od tri godine;

2. Nakon teoretskog upoznavanja  karakteristika
motornog pruznog vozila za posebne namjene sa svim
uredajima i opremom ugradenim na vozilu, vozac
pruznih vozila moze da zapocne rad pod nadzorom
kod poslodavca;

3. U toku praktinog osposobljavanja voza¢ pruznih
vozila upoznaje karakteristike motornog pruznog
vozila za posebne namjene i sprovodenje propisa o
Cuvanju licne sigurnosti i zastiti na radu, u skladu sa

karakteristikama motornog pruznog vozila za posebne
namjene;

4. Nakon zavrSenog prakti¢nog osposobljavanja vozaé
pruznih vozila polaze praktican ispit pred Komisijom
koju imenuje poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;

6.  Prije samostalnog obavljanja posla voza¢ pruznih
vozila mora potpisom da potvrdi poznavanje situacija
i procedura na pruzi ili dijelu pruge.

(5) Vozac pruznih vozila moze samostalno upravljati motornim

pruznim vozilom za posebne namjene na kojem je poloZio
prakticni ispit, na prugama ili dijelovima pruga na kojima je
osposobljavan i za koje je potpisom potvrdio poznavanje
situacija 1 procedura. Na pruzi na kojoj se nije
osposobljavao ili je od zadnje voznje po toj pruzi proteklo
vise od jedne godine, moze samostalno upravljati motornim
pruznim vozilom ako je prijethodno obavio rad pod
nadzorom dnevnim i noé¢nim uvjetima, i potpisom potvrdio
poznavanje situacija i postupaka na pruzi.

Clan 30.

(Osposobljavanje za radno mjesto rukovalac masina za pruzne

radove)

(1) Zaposleni je osposobljen da obavlja rad na radnom mjestu

rukovalac maSina za pruzne radove nakon $to je polozio
strucni ispit za rukovaoca maSina za pruzne radove. Za
polaganje struénog ispita kandidat mora biti teorijski i
prakti¢no osposobljen.

(2) Teorijsko osposobljavanje:
1.

Kandidati sti¢e znanje o odredbama Signalnog

pravilnika;

2. Kandidati sti¢e znanje o odredbama Saobracajnog
pravilnika, i to:

a)  detaljno poznavanje opstih odredaba,

b) poglavlja o pruznim i staniénim uredajima,
poglavlja o obiljezavanju pruga, kolosjeka,
skretnica, signala i drugih uredaja

¢) poglavlla o upotrebi kola, poglavlja o
manevrisanju,

d) opste poznavanje odredbi o narocitim
posiljkama i poglavlja o ozna¢avanju vozova,

e) odredbe o redu voznje,

f)  poglavlje o propratnim ispravama voza,

g) poglavlje o broju i rasporedu voznog osoblja, o
voznji lica teretnim vozovima, poglavlje o
regulisanju saobracaja vozova za vrijeme
smetnji na APB ili MZ uredajima i odredbe o
saobracaju vozova za vrijeme prekida sluzbe
otpravnika vozova ili odjavnicara,

h)  odredbe o laganim voznjama,

i) odredbe o redovnim ulaznim kolosijecima,

j)  odredbe o putu voznje voza,

k) postupak kod ulaznog signala pri promjeni
ulaznog kolosjeka ili ulazu voza na zauzeti ili
slijepi kolosjek,

1)  izuzetno zaustavljanje voza

m) neupotrebljivost ili nevazenje glavnih signala,

n) obavjestavanje masinovode,

o) dozvola za voZnju,

p)  izuzetan prolaz voza,

q) obezbjedenje saobracaja na putnom prelazu i
postupak pri kvaru uredaja,

r) poglavlie o radu voznog osoblja, o
nepravilnostima u toku voznje, o regulisanju
saobracaja za vrijeme radova na pruzi ili u
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stanicama, posebne odredbe o elektrifikovanim
prugama, poglavlja o posebnim vrstama
saobracaja, poglavlja o voznji motornih vozila
za posebne namjene i poglavlja o organizaciji
saobracaja u posebnim uslovima,

S)  poznavanje obrazaca (raspored manevre, nalozi i
biljeznik telegrama-fonograma),

t)  postupci pri ozbiljnim nesre¢ama, nesre¢ama ili
incidentima;

3. Detaljno strucno znanje u vezi sa ko¢enjem motornih
pruznih vozila;

4.  Stice znanja o vrstama i karakteristikama Zeljeznickih
vozila, i to:

a) poznavanje vrsta motornih pruznih vozila za
posebne namjene,

b)  osnovno poznavanje vrsta vucenih vozila,

c) osnovno  poznavanje  glavnih  dijelova
zeljeznickih vozila 1 njihovog uticaj na
bezbjednost saobracaja,

d) glavne tehnicke karakteristike teretnih kola,

e) osnovno poznavanje oznaka i natpisa na kolima,

f)  osnovno poznavanje o pravilnosti tovara na
kolima;

5. Sticanje znanja o tehni¢kim propisima, i to:

a) poznavanje osnovnih odredaba o glavnim
elementima signalnih uredaja,

b) poznavanje skretni¢kih  postavnih
skretnickih  klju¢eva, mehanickih
lokalne postavnice, i

¢) poznavanje telekomunikacionih veza i njihove
upotrebe;

6. Element gornjeg stroja, tipovi
(normalnog i uzanog kolosjeka);
osnovno o sastavima u kolosjeku, uloga znacaj Sina,
pragova, spojnog i pri¢vrsnog pribora i zastora u
kalosjeku; uravnjavanje kolosjeka u pravcu i krivini,
Sirina kolosjeka, nagib §ina u pravcu i krivinama,
nadviSenje spoljne Sine, prelazne rampe, prelomi
nivelete, dilatacije Zljeba za prolaz toCkova, brzine
vozila u zavisnosti od prethodnih elemenata;
dilatacionim spravama 1 izolovanim sastavima,
poznavanje elemenata skretnica 1  ukrStanja.
Poznavanje elemenata elektrifikacije koji su u vezi sa
gornjim strojem, spojevima na sastavima, kablovi za
uzemljenje; pruzni dio, AS uredaji, Sinski kontakti,
brojaci osovina.

sprava,
signala i

gornjeg  stroja

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog

ispita:

1. Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrsetku
teorijskog osposobljavanja i vaZeCeg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uslova za
rukovaoca masina za pruzne radove, kandidat moze
da pofne sa prakticnim osposobljavanjem kod
poslodavca;

2. Praktiéno osposobljavanje pocinje sa teorijskim
upoznavanjem karakteristika maSina za pruzne
radove, za koji se osposobljava, sa svim uredajima i
opremom ugradenim na masini i sa upoznavanjem sa
prakticnom primjenom propisa o licnoj sigurnosti,
zastiti na radu i organizaciji rada u jedinici i na
sredstvima kojima se obavlja prakticna obuka, u
pogledu procjene rizika;

3. U toku rada pod nadzorom kandidat se pod nadzorom
instruktora osposobljava za obavljanje svih poslova
koje treba samostalno da obavlja kao rukovaoc
masina za pruzne radove

4

®)

4. Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

5. Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac;

6. Rukovaoca maSina za pruzne radove mozZe
samostalno upravljati masinom za pruzne radove na
kojoj je polozio prakti¢ni ispit, na prugama ili
dijelovima pruga na kojima je osposobljavan, pod
uslovom da potpisom potvrdi poznavanje pruge ili
dijela pruge;

7. Poslije polozenog prvog praktiCnog ispita za
rukovaoca masina za pruzne radove poslodavac moze
da nalozi rukovaocu masina za pruzne radove rad na
drugim maSinama za pruzne radove ili drugoj pruzi,
na kojoj nije osposobljavan, samo kada je radnik radio
kao rukovaoc masina za pruzne radove najmanje tri
mjesec na masini zapruzne radove, na kojoj je poloZio
prvi prakticni ispit za rukovaoca masina za pruzne
radove, i na pruzi, za koju je potpisao poznavanje.

Prakticno  osposobljavanje za polaganje sljedeceg

prakti¢nog ispita:

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora
polagati rukovaoc maSina za pruzne radove pri
prelazu sa jednog tipa masine za pruzne radove na
drugi tip;

2. Ako je od poslednjeg rukovanja jednom tipu masine
proteklo vise od tri godine;

3. Nakon teoretskog upoznavanja karakteristika maSine
za pruzne radove svim uredajima i opremom
ugradenim na masini, rukovaoc moze da zapo¢ne rad
pod nadzorom kod poslodavca;

4. U toku prakticnog osposobljavanja rukovaoc masina
za pruzne radove upoznaje karakteristike masina za
pruzne radove i sprovodenje propisa o cuvanju licne

sigurnosti i zaStiti na radu, u skladu sa
karakteristikama masina za pruzne radove;
5. Nakon zavrSenog prakticnog osposobljavanja

rukovalac masina za pruzne radove polaze prakti¢an
ispit pred Komisijom koju imenuje poslodavac;

6.  Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;

7. Prije samostalnog obavljanja posla rukovalac masina
za pruzne radove mora potpisom da potvrdi
poznavanje situacija i procedura na pruzi ili dijelu
pruge.

Rukovalac masina za pruzne radove moze samostalno
upravljati masinom za pruzne radove na kojoj je polozio
prakti¢ni ispit, na prugama ili dijelovima pruga na kojima je
osposobljavan i za koje je potpisom potvrdio poznavanje
situacija 1 procedura. Na pruzi na kojoj se nije
osposobljavao ili je od zadnje voznje po toj pruzi proteklo
vise od jedne godine, moze samostalno upravljati masinom
za pruzne radove ako je prethodno obavio rad pod
nadzorom dnevnim i noénim uslovima, i potpisom potvrdio
poznavanje situacija i postupaka na pruzi.

Clan 31.

(Osposobljavanje za radno mjesto tehni¢ara na odrzavanju pruge,

M

objekata i opreme pruge)
Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu tehnicara na
odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge kada je polozio
struéni ispit za tehniCara na odrzavanju pruge, objekata i
opreme pruge. Za obavljanje strunog ispita kandidat se
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mora  teorijski  osposobiti 1  zavrSiti  prakti¢no
osposobljavanje.
(2) Teorijsko osposobljavanje:
1. Kandidat stjeCe znanja o odredbama Signalnog
pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o signalizaciji;

b) osnovni pojmovi o glavnim signalima i
predsignalima;

c¢) poznavanje odredbi o signalu  granica
manevriranja,

d) detaljno poznavanje odredbi o signalima za
oznacavanje najvece dopustene brzine na pruzi,

e) osnovno poznavanje odredbi o signalima na
skretnicama i iskliznicama,

f)  poznavanje odredbi o signalu pocetak zaustavne
ceste ispred cestovnog prijelaza,

g) poznavanje odredbi o signalima na vozovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

h)  detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
VlPaZiH i "Stoj”,

i)  detaljno poznavanje odredbi o signalima
pruznog osoblja, i

j)  detaljno poznavanje odredbi o prijenosnim
pruznim opomenicama;

2. Kandidat stjeCe znanja o odredbama Saobracajnog
pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobracajnim propisima,

b)  detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju Zzeljeznickog saobracaja, koje se
odnosi na rad pri odrzavanju,

¢) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
stanice, koji se odnosi na rad radnika na
odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge,

d) detaljno poznavanje odredbi o uredajima, koje
odrzava,

e) opce poznavanje odredbi o obiljezavanju pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

f)  opée o oznacavanju vozova i izvodu iz reda
voznje za pruzno osoblje,

g) odredbe o obavjeStavanju pruznog osoblja o
saobracaju vozova, obavjestenje o odlasku voza,

h) osnove o reguliranju saobracaja vozova u toku
radova na pruzi,

i) opée poznavanje odredbi o -elektrificiranim
prugama,

j)  odredbe o voznji voza do izvjesnog mjesta na
pruzi,

k) opée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebne namjene,

1)  odredbe o odbjegnucu vozila,

m) odredbe o biljezniku telegrama i fonograma,

n) poglavlje o osiguranju saobracaja sa cuvarima
pruge, i

0) postupak pri ozbiljnoj nesreéi, nesre¢i ili
incidentu;

3. Stjecanje znanja o osnovnim karakteristikama
zeljeznickih vozila, i to:

a) osnovno poznavanje vu¢nih vozila i vozila za
posebne namjene,

b)  osnovno poznavanje tipova vucenih vozila, i

c) osnovno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima;

4.  Stjecanje znanja iz oblasti gradevinske djelatnosti, i

to:
a) poznavanje odredbi o donjem i gornjem stroju

pruge’

b) poznavanje odredbi o ugradivanju i odrzavanju
Sina i skretnica u dugackim trakovima,

¢) odredbe o pruznom i zastitnom pojasu,

d) poznavanje alata i masina za odrzavanje, i

e) osnovno poznavanje opreme 1 stabilnih
postrojenja elektricne vuce.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

“4)

1.

Prakti¢no

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog osposobljavanja i vaZzeceg uvjerenja o
ispunjavanju  propisanih zdravstvenih uvjeta za
tehniCar na odrzavanju pruge, objekata i opreme
pruge, kandidat moze da pocne sa praktiCnim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Prakti¢no osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti odsjeka i opreme koja se

odrzava i upoznavanjem sa prakticnom primjenom

propisa o linoj sigurnosti, za$titi na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, u pogledu procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova stanica, koji se
odnose na rad tehniar na odrzavanju pruge,
objekata i opreme pruge na odsjeku koji odrzava
i za koji se osposobljava,

b)  duZnosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,

¢) o signalno-sigurnosnim i telekomunikacionim
uredajima, i

d) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
radnika na odrzavanju pruge, objekata i opreme
pruge;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat

polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje

poslodavac;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje

potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje

poslodavac,

Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na

odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge mora

potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac

moze narediti tehniaru na odrzavanju pruge, objekata

i opreme pruge rad na drugom odsjeku samo kada je

zaposleni radio kao tehni¢ar na odrzavanju pruge,

objekata i opreme pruge najmanje tri mjeseca na
odsjeku gdje se osposobljavao.
osposobljavanje  za

polaganje  slijedeceg

prakti¢nog ispita:

Praktino osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati tehniCar na odrzavanju pruge, objekata i

opreme pruge:

a) za rad na drugom odsjeku, koji je opremljen
drugom opremom,

b) pri prijelazu  sa  jednokolosjetne  na
dvokolosje¢nu prugu, ako nije poloZzio praktiéni
ispit na dvokolosjecnoj pruzi, i

c¢) pri prijelazu  sa  neelektrificirane  na
elektrificiranu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na elektrificiranoj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specifi¢nosti, koje nije

poznavao, tehniar na odrzavanju pruge, objekata i

opreme pruge moze da zapocne rad pod nadzorom

kod poslodavca;
U toku rada pod nadzorom tehniar na odrzavanju
pruge, objekata 1 opreme pruge upoznaje
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karakteristike i sprovodenje propisa o Cuvanju licne
sigurnosti i zaStiti na radu, u skladu sa
karakteristikama i procjenom rizika;

Nakon zavrSenog prakti¢nog osposobljavanja radnik
na odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge polaze
praktican ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen prakticéni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac.

Prije samostalnog obavljanja posla tehnicar na
odrzavanju pruge, objekata i opreme pruge mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;

(5) Uvjeti za obavljanje poslova tehniCar na odrzavanju pruge,
objekata i opreme pruge na drugom odsjeku bez polaganja
prakti¢nog ispita:

(M

@

1.

Tehnicar na odrzavanju pruge, objekata i opreme
pruge, koji je polozio prakti¢ni ispit za rad na jednom
odsjeku koji se odrzava, pri prelasku na rad na drugi
odsjek, ne polaze prakti¢ni ispit, ukoliko polaganje
prakti¢nog ispita nije propisano tackom (4) ovog
Clana. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da radnik na odrzavanju pruge, objekata i opreme
pruge radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka;

Tehnicar na odrzavanju pruge, objekata i opreme
pruge mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od samostalnog
rada na odsjeku koji se odrzava proteklo vise od
godinu dana.

Clan 32.

(Osposobljavanje za radno mjesto tehnicara na odrzavanju

signalno-sigurnosnih uredaja)

Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu tehnicara na
odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja kada je polozio
struéni ispit za tehniCara na odrzavanju signalno-
sigurnosnih uredaja. Za obavljanje strucnog ispita kandidat
se mora teorijski osposobiti i zavrSiti prakticno
osposobljavanje.

Teorijsko osposobljavanje:

1. Kandidat stjee znanja o odredbama Signalnog

pravilnika, i to:

a) detaljno poznavanje op¢ih odredbi, poglavlja o
glavnim signalima, predsignalima, ponavljacima
predsignaliranja i granicnom kolosje¢nom
signalu, o dopunskim signalima, o signalima za
osiguranje puta voznje, o signalima na
skretnicama, na cestovnim prijelazima, o
signalima pruznog osoblja,

b) poznavanje odredbi o signalima na vozovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

¢) detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
VlPaZiH i "Stoj”,

d) detaljno poznavanje odredbi o prijenosnim
pruznim opomenicama;

2. Kandidat stjeCe znanja o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobracajnim propisima,

b) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju Zzeljeznickog saobracaja, koje se
odnosi na rad pri odrzavanju,

¢) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
stanice, koji se odnosi na rad radnika na
odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja,

d) detaljno poznavanje odredbi o uredajima, koje
odrzava,

e) opce poznavanje odredbi o obiljezavanju pruga,
kolosjeka, skretnica, signala i drugih uredaja,

f)  opée o oznaCavanju vozova i izvodu iz reda
voznje za pruzno osoblje,

g) odredbe o obavjeStavanju pruznog osoblja o
saobracaju vozova, obavjestenje o odlasku voza,

h) osnove o reguliranju saobracaja vozova u toku
radova na pruzi,

i)  opée poznavanje odredbi o elektrificiranim
prugama,

j)  odredbe o voznji voza do izvjesnog mjesta na
pruzi,

k) opée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebne namjene,

1)  odredbe o odbjegnucu vozila,

m) odredbe o biljezniku telegrama i fonograma, i

n) postupak pri ozbiljnoj nesre¢i, nesre¢i ili
incidentu;

Stjecanje znanja o osnovnim karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

a) osnovno poznavanje vuénih vozila i vozila za
posebne namjene,

b)  osnovno poznavanje tipova vucenih vozila, i

¢c) osnovno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima;

Stjecanje znanja iz oblasti signalno-sigurnosnih

uredaja, i to:

a) poznavanje mehanickih, elektromehanickih,
relejnih 1 elektronskih signalno-sigurnosnih
uredaja,

b) detaljno znanje o  signalno-sigurnosnim

uredajima za koje se osposobljava,

¢) poznavanje alata i masina za odrZzavanje, i

d) osnovno poznavanje opreme 1 stabilnih
postrojenja elektri¢ne vuce i telekomunikacionih
uredaja.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku
teorijskog  osposobljavanja za odredenu vrstu
signalno-sigurnosnih uredaja i vazeceg uvjerenja o
ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za
tehnicara na odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja,
kandidat moze da pofne sa  prakti¢nim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti odsjeka i opreme koja se

odrzava i upoznavanjem sa praktiénom primjenom

propisa o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, u pogledu procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova stanica, koji se
odnose na rad tehnicara na odrzavanju signalno-
sigurnosnih uredaja na odsjeku koji se odrzava i
za koji se osposobljava,

b) signalno-sigurnosni uredaji na odsjeku koji se
odrzava,

c¢) duznosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,
pruzni i telekomunikacioni uredaji, i

d) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
tehniara na odrzavanju signalno-sigurnosnih
uredaja;
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4)

®)

4.

Prakti¢no

Po zavrSenom prakti¢nom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom prakti¢nom ispitu koju izdaje
poslodavac;

Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na
odrzavanju  signalno-sigurnosnih  uredaja  mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;
Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti tehniaru na odrzavanju signalno-
sigurnosnih uredaja rad na drugom odsjeku samo kada
je zaposleni radio kao tehniCar na odrzavanju
signalno-sigurnosnih uredaja najmanje tri mjeseca na
odsjeku gdje se osposobljavao.
osposobljavanje  za

polaganje  slijedeceg

prakti¢nog ispita:

Prakticno osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati tehnicar na odrzavanju signalno-sigurnosnih

uredaja:

a) za rad na drugom odsjeku, koji je opremljen
drugom opremom,

b) pri  prijelaza sa  jednokolosjene  na
dvokolosjecnu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na dvokolosjec¢noj pruzi, o

c¢) pri prijelazu sa  neelektrificirane  na
elektrificiranu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na elektrificiranoj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specificnosti, koje nije

poznavao, tehnicar na odrzavanju signalno-

sigurnosnih uredaja moze da zapoéne rad pod

nadzorom kod poslodavca;

U toku rada pod nadzorom tehni¢ar na odrZavanju

signalno-sigurnosnih uredaja upoznaje karakteristike i

sprovodenje propisa o cuvanju li¢ne sigurnosti i zastiti

na radu, u skladu sa karakteristikama i procjenom

rizika;

Nakon zavr$etka prakti¢nog osposobljavanja tehnicar

na odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja polaze

praktican ispit pred Komisijom koju imenuje

poslodavac;

Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje

potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje

poslodavac; i

Prije samostalnog obavljanja posla tehni¢ar na

odrzavanju  signalno-sigurnosnih  uredaja  mora

potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura.

Uvjeti za obavljanje poslova tehniCara na odrzavanju
signalno-sigurnosnih uredaja na drugom odsjeku bez
polaganja prakti¢nog ispita:

1.

Tehnicar na odrZavanju signalno-sigurnosnih uredaja,
koji je polozio prakticni ispit za rad na jednom
odsjeku koji se odrzava, pri prelasku na rad na drugi
odsjek, ne polaze prakti¢ni ispit, ukoliko polaganje
prakti¢nog ispita nije propisano tackom (4) ovog
¢lana. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da tehnicar na odrzavanju signalno-sigurnosnih
uredaja radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka; i

Tehnicar na odrzavanju signalno-sigurnosnih uredaja
mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od samostalnog
rada na odsjeku koji odrzava proteklo vise od godinu
dana.

M

@

Clan 33.

(Osposobljavanje za radno mjesto tehnicar na odrzavanju

telekomunikacionih uredaja)

Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu tehnicar na
odrzavanju telekomunikacionih uredaja kada je polozio
struéni ispit za radnika na odrzavanju telekomunikacionih
uredaja. Za obavljanje struénog ispita kandidat se mora
teorijski osposobiti i zavrsiti prakticno osposobljavanje.
Teorijsko osposobljavanje:

1.

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Signalnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o signalizaciji,

b) osnovni pojmovi o glavnim
predsignalima,

¢) poznavanje odredbi o signalima na vozovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

d)  detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
llPaZiH i "Stoj",

e) detaljno poznavanje
pruznog osoblja, i

f)  osnovni pojmovi o signalnoj oznaci granica
odsjeka, o prijenosnim pruznim opomenicama, o
oznaci granica kretanja osoba na peronu i o
signalnoj oznaci za predmete koji zadiru u
profil;

Kandidat stjeGe znanja o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobrac¢ajnim propisima,

b)  detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju zeljeznic¢kog saobracaja, koje se
odnose na rad pri odrzavanju,

¢) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
stanice, koji se odnosi na rad radnika na
odrzavanju telekomunikacionih uredaja,

d) detaljno poznavanje odredbi o uredajima, koje
odrzava,

e) osnove o reguliranju saobraaja vozova u toku
radova na pruzi,

f) opée poznavanje odredbi o elektrificiranim
prugama,

g) opce odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebne namjene,

h)  odredbe o odbjegnuéu vozila,

i) odredbe o biljezniku telegrama i fonograma, i

j)  postupak pri ozbiljnoj nesre¢i, nesreéi ili
incidentu;

Stjecanje znanja iz

uredaja, i to:

a) poznavanje visokofrekventnih i radio uredaja,

signalima i

odredbi o signalima

oblasti telekomunikacionih

telefonskih  centrala, uredaja 1 aparata,
clektronskih uredaja i opreme, uredaja za
registriranje,

b) o wuredajima za prijenos podataka i o

raCunarskim mrezama, o uredajima za
obavjestavanje putnika, o uredajima za centralni
nadzor i upravljanje telekomunikacionim
sistemima, opremom i uredajima,

¢) detaljno znanje o uredajima za koje se kandidat
osposobljava,

d) poznavanje alata i masina za odrzavanje, i

e) osnovno poznavanje opreme i stabilnih
postrojenja elektrine vuce.

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrsetku
teorijskog  osposobljavanja za odredenu vrstu
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“4)

Prakti¢no

telekomunikacionih uredaja i vaZeeg uvjerenja o

ispunjavanju propisanih zdravstvenih uvjeta za

tehnicar na odrzavanju telekomunikacionih uredaja,
kandidat moze da pocne sa  praktiCnim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti odsjeka i opreme koja se

odrzava i upoznavanjem sa prakticnom primjenom

propisa o linoj sigurnosti, zastiti na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, u pogledu procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova stanica, koji se
odnose na rad radnika na odrZavanju
telekomunikacionih uredaja na odsjeku koji se
odrzava i za koji se osposobljava,

b)  duznosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,
pruzni i telekomunikacioni uredaji, i

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjeCu iz procjene rizika za radno mjesto
radnika na odrzavanju telekomunikacionih
uredaja;

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;
Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o poloZzenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;
Prije samostalnog obavljanja posla tehnicar na
odrzavanju  telekomunikacionih  uredaja  mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;
Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti tehnicaru na odrzavanju
telekomunikacionih uredaja rad na drugom odsjeku
samo kada je zaposleni radio kao tehniar na
odrzavanju telekomunikacionih uredaja najmanje tri
mjeseca na odsjeku gdje se osposobljavao.

osposobljavanje za polaganje slijedeceg

prakti¢nog ispita:

1.

Prakticno osposobljavanje i prakticni ispit mora

polagati tehniar na odrzavanju telekomunikacionih

uredaja:

a) za rad na drugom odsjeku, koji je opremljen
drugom opremom,

b) pri  prijelazu  sa  jednokolosjene  na
dvokolosjecnu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na dvokolosjecnoj pruzi, i

¢) pri prijelazu  sa  neelektrificirane  na
elektrificiranu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na elektrificiranoj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specifi¢nosti, koje nije

poznavao, tehniCar na odrzavanju telekomunikacionih

uredaja moze da zapocne rad pod nadzorom kod

poslodavca:

U toku rada pod nadzorom tehni¢ar na odrzavanju

telekomunikacionih uredaja upoznaje karakteristike i

sprovodenje propisa o uvanju li¢ne sigurnosti i zastiti

na radu, u skladu sa karakteristikama i procjenom

rizika;

Nakon zavrSenog prakti¢nog osposobljavanja tehnicar

na odrzavanju telekomunikacionih uredaja polaze

praktican ispit pred Komisijom koju imenuje

poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje

potvrde o polozenom prakti¢nom ispitu koju izdaje

poslodavac; i

6.

Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na
odrzavanju  telekomunikacionih  uredaja  mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura.

(5) Uvjeti za obavljanje poslova tehnicar na odrzavanju
telekomunikacionih uredaja na drugom odsjeku bez
polaganja prakti¢nog ispita:

1.

Tehni¢ar na odrzavanju telekomunikacionih uredaja,
koji je polozio prakti¢ni ispit za rad na jednom
odsjeku koji se odrzava, pri prelasku na rad na drugi
odsjek, ne polaze prakticni ispit, ukoliko polaganje
prakti¢nog ispita nije propisano tackom (4) ovog
Clana. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da radnik na odrzavanju telekomunikacionih uredaja
radi pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje
uvjeta i postupaka; i

Tehnicar na odrzavanju telekomunikacionih uredaja
mora da radi pod nadzorom i potpisom potvrdi
poznavanje uvjeta i postupaka i ako je od samostalnog
rada na odsjeku koji odrzava proteklo preko godinu
dana.

Clan 34.

(Osposobljavanje za radno mjesto tehnicar na odrzavanju

stabilnih postrojenja elektricne vuce)

(1) Radnik je osposobljen za rad na radnom mjestu tehnicara na
odrzavanju stabilnih postrojenja elektricne vuce kada je
polozio strucni ispit za radnika na odrzavanju stabilnih
postrojenja elektri¢ne vuce. Za obavljanje stru¢nog ispita
kandidat se mora teorijski osposobiti i zavrsiti prakti¢no
osposobljavanje.

(2) Teorijsko osposobljavanje:

L.

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Signalnog
pravilnika, i to:
a)  osnovni pojmovi o signalizaciji,

b) osnovni pojmovi o glavnim signalima i
predsignalima,

¢) poznavanje odredbi o signalu  granica
manevriranja,

d)  detaljno poznavanje signala elektricne vuce,

e) osnovno poznavanje odredbi o signalima na
skretnicama i iskliznicama,

f)  poznavanje odredbi o signalima na vozovima,
manevarskim lokomotivama i pruznim vozilima,

g) detaljno poznavanje odredbi o signalnom znaku
"Pazi" i "Stoj",

h) detaljno poznavanje
pruznog osoblja, i

i)  detaljno poznavanje odredbi o prijenosnim
pruznim opomenicama;

Kandidat stje¢e znanja o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobra¢ajnim propisima,

b) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju Zzeljezni¢kog saobracaja, koje se
odnosi na rad pri odrZavanju,

c) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
stanice, koji se odnosi na rad radnika na
odrzavanju stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce,

d) detaljno poznavanje odredbi o uredajima, koje
odrzava,

e) detaljno poznavanje odredbi o obiljezavanju
pruga, kolosjeka, skretnica, signala i drugih
uredaja,

f)  opée o oznacavanju vozova,

g) detaljno poznavanje reguliranja
vozova u toku radova na pruzi,

odredbi o signalima

saobracaja
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h) detaljno poznavanje odredbi o elektrificiranim
prugama,

i)  odredbe o voznji voza do izvjesnog mjesta na
pruzi,

j)  opée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebne namjene,

k)  odredbe o odbjegnuéu vozila,

1)  odredbe o biljezniku telegrama i fonograma, i

m) postupak pri ozbiljnoj nesre¢i, nesre¢i ili
incidentu;

Stjecanje znanja o zdravlju i sigurnosti na radu, i to:

a) detaljno poznavanje upotrebe zastitne opreme,

b) detaljno poznavanje o kretanju prugom,

¢) detaljno poznavanje opasnosti pri kvacenju
razlicitih Zeljeznickih vozila,

d)  detaljno poznavanje odredbi o zastiti od pozara,
i

e) detaljno poznavanje odredbi o opasnostima pri
radu na elektrificiranim prugama;

Stjecanje znanja o osnovnim karakteristikama

zeljeznickih vozila, i to:

b) osnovno poznavanje vuénih vozila i vozila za
posebne namjene,

¢) osnovno poznavanje tipova vucenih vozila, i

d) osnovno poznavanje o pravilnosti tovara na
vozilima;

Stjecanje znanja iz oblasti

elektri¢ne vuce, i to:

a) osnovno poznavanje razliitih sistema stabilnih
postrojenja elektricne vuce,

b) detaljna znanja o Zeljeznickim napojnim
dalekovodima, elektronapojnim postrojenjima, o
uredajima za daljinsko upravljanje elektricnom
vucom sistema za koji se osposobljava, i

¢) poznavanje alata i masina za odrzavanje.

stabilnih postrojenja

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakticnog
ispita:

1.

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetku

teorijskog osposobljavanja i vazeéeg uvjerenja o

ispunjavanju  propisanih zdravstvenih uvjeta za

tehnicar na odrzavanju stabilnih postrojenja elektricne
vuce, kandidat moze da pocne sa praktiCnim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Praktino osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti odsjeka i opreme koja se

odrzava 1 upoznavanjem sa prakticnom primjenom

propisa o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, u pogledu procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova stanica, koji se
odnose na rad tehnicar na odrzavanju stabilnih
postrojenja elektricne vuce na odsjeku koji
odrzava i za koji se osposobljava,

b)  duZnosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,
pruzni i telekomunikacioni uredaji, i

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
radnika na odrzavanju stabilnih postrojenja
elektri¢ne vuce;

Po zavrSenom prakti¢nom osposobljavanju kandidat

polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje

poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje

potvrde o polozenom prakti¢nom ispitu koju izdaje

poslodavac;

Q)

Q)

6.

Prakti¢no

Prije samostalnog obavljanja posla radnik na
odrzavanju stabilnih postrojenja elektriéne vuce mora
potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura;
Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti radniku na odrzavanju stabilnih
postrojenja elektricne vuce rad na drugom odsjeku
samo kada je =zaposleni radio kao radnik na
odrzavanju stabilnih postrojenja elektricne vuce
najmanje tri mjeseca na odsjeku gdje se
osposobljavao.

osposobljavanje  za

polaganje  slijedeceg

prakti¢nog ispita:

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora

polagati tehni¢ar na odrzavanju stabilnih postrojenja

elektricne vuce:

a) za rad na drugom odsjeku, koji je opremljen
drugom opremom, i

b) pri prijelazu  sa  jednokolosjene  na
dvokolosje¢nu prugu, ako nije poloZzio prakti¢ni
ispit na dvokolosje¢noj pruzi;

Nakon teoretskog upoznavanja specifi¢nosti, koje nije

poznavao, tehnicar na odrZavanju stabilnih postrojenja

elektricne vuce moze da zapoc¢ne rad pod nadzorom

kod poslodavca;

U toku rada pod nadzorom tehni¢ar na odrzavanju

stabilnih  postrojenja  elektricne vuce upoznaje

karakteristike i sprovodenje propisa o ¢uvanju li¢ne

sigurnosti 1 zaStiti na radu, u skladu sa

karakteristikama i procjenom rizika;

Nakon zavrsetka prakticnog osposobljavanja tehnicar

na odrzavanju stabilnih postrojenja elektricne vuce

polaze praktican ispit pred Komisijom koju imenuje

poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje

potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje

poslodavac; i

Prije samostalnog obavljanja posla tehniCar na

odrzavanju stabilnih postrojenja elektriéne vuce mora

potpisom da potvrdi poznavanje situacija i procedura.

Uvjeti za obavljanje poslova tehniCar na odrzavanju
stabilnih postrojenja elektriéne vuce na drugom odsjeku bez
polaganja prakti¢nog ispita:

1.

TehniCar na odrzavanju stabilnih  postrojenja
elektricne vuce, koji je polozio prakti¢ni ispit za rad
na jednom odsjeku koji se odrZava, pri prelasku na rad
na drugi odsjek, ne polaze prakti¢ni ispit, ukoliko
polaganje prakti¢nog ispita nije propisano tackom (4)
ovog clana. Za samostalno obavljanje poslova
dovoljno je da tehniar na odrzavanju stabilnih
postrojenja elektricne vuce radi pod nadzorom i
potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka;
Tehnicar na odrzavanju stabilnih  postrojenja
elektricne vu¢e mora da radi pod nadzorom i
potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i postupaka i ako
je od samostalnog rada na odsjeku koji se odrzava
proteklo vise od godinu dana.

Clan 35.

(Osposobljavanje za radno mjesto dispecera stabilnih postrojenja

elektri¢ne vuce)

(1) Radnik je osposobljen za rad na radom dispecera stabilnih
postrojenja elektri¢ne vuce kada je polozio strucni ispit za

dispecera

stabilnih postrojenja elektricne vuce. Za

obavljanje stru¢nog ispita kandidat se mora teorijski
osposobiti i zavrsiti prakti¢no osposobljavanje.
(2) Teorijsko osposobljavanje:
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1.

Kandidat stjeCe znanja o odredbama Signalnog
pravilnika, i to:
a)  osnovni pojmovi o signalizaciji,

b) osnovni pojmovi o glavnim signalima i
predsignalima,
¢) poznavanje odredbi o signalu  granica

manevriranja, i

d) detaljno poznavanje signala elektricne vuce;

Kandidat stjee znanja o odredbama Saobracajnog

pravilnika, i to:

a)  osnovni pojmovi o saobrac¢ajnim propisima,

b) detaljno poznavanje odredbi o sporazumijevanju
pri vrSenju Zzeljezni¢kog saobracaja, koje se
odnosi na rad dispecera stabilnih postrojenja
elektricne vuce,

¢) detaljno poznavanje sadrzine poslovnog reda
stanice, koji se odnosi na rad dispecera stabilnih
postrojenja elektricne vuce,

d) detaljno poznavanje odredbi o obiljezavanju
pruga, kolosjeka, skretnica, signala i drugih
uredaja,

e) opce o oznacavanju vozova,

f)  detaljno poznavanje reguliranja
vozova u toku radova na pruzi,

g) detaljno poznavanje odredbi o elektrificiranim
prugama,

h) odredbe o voznji voza do izvjesnog mjesta na
pruzi,

i)  opée odredbe o voznji motornih pruznih vozila
za posebne namjene,

j)  odredbe o odbjegnuéu vozila,

k)  odredbe o biljezniku telegrama i fonograma, i

1) postupak pri ozbiljnoj nesreci, nesreéi ili
incidentu;

Stjecanje znanja iz oblasti stabilnih postrojenja

elektri¢ne vuce, 1 to:

a) osnovno poznavanje razli¢itih sistema stabilnih
postrojenja elektricne vuce, i

b) detaljna znanja o zeljeznickim napojnim
dalekovodima, elektronapojnim postrojenjima, o
uredajima za daljinsko upravljanje elektricnom
vucom sistema za koji se osposobljava.

saobracaja

(3) Prakti¢no osposobljavanje za polaganje prvog prakti¢nog
ispita:

1.

Nakon dobijanja potvrde o uspjeSnom zavrSetu
teorijskog osposobljavanja i vazeCeg uvjerenja o
ispunjavanju  propisanih zdravstvenih uvjeta za
dispecera stabilnih postrojenja elektricne vuce,
kandidat moze da poéne sa  praktiCnim
osposobljavanjem kod poslodavca;

Prakticno osposobljavanje pocinje sa teorijskim

upoznavanjem posebnosti dispeCerskog odsjeka i

opreme i upoznavanjem sa prakticnom primjenom

propisa o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu i

organizaciji rada u jedinici i na sredstvima kojima se

obavlja prakti¢na obuka, u pogledu procjene rizika;

Kroz rad pod nadzorom kandidat detaljno saznaje:

a) odredbe poslovnih redova stanica, koji se
odnose na rad dispecera stabilnih postrojenja
elektricne vuce na pruzi ili dijelu pruge za koji
se osposobljava,

b)  duZnosti na radnom mjestu, lokalne posebnosti,
pruzni i telekomunikacioni uredaji, i

c) opasnosti na radu i rizik od pozara, koji
proistjecu iz procjene rizika za radno mjesto
dispecera stabilnih postrojenja elektricne vuce;

2.

(4) Prakti¢no

Po zavrSenom prakticnom osposobljavanju kandidat
polaze prakti¢ni ispit pred Komisijom koju imenuje
poslodavac;

Uspjesno polozen prakticni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom prakticnom ispitu koju izdaje
poslodavac;

Prije samostalnog obavljanja posla dispecer stabilnih
postrojenja elektricne vuce mora potpisom da potvrdi
poznavanje situacija i procedura;

Nakon polozenog prvog prakti¢nog ispita poslodavac
moze narediti dispeceru stabilnih  postrojenja
elektricne vuce rad na drugoj pruzi ili dijelu pruge
samo kada je zaposleni radio kao dispecer stabilnih
postrojenja elektriéne vuce najmanje tri mjeseca na
pruzi ili dijelu pruge gdje se osposobljavao.

osposobljavanje za polaganje slijedeceg

prakti¢nog ispita:

Prakti¢no osposobljavanje i prakti¢ni ispit mora
polagati dispecer stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce:
a) za rad na drugo pruzi ili dijelu pruge, koja je
opremljena drugom opremom, i
b) pri prijelazu  sa  jednokolosjene  na
dvokolosjecnu prugu, ako nije polozio prakti¢ni
ispit na dvokolosjecnoj pruzi;
Nakon teoretskog upoznavanja specifi¢nosti, koje nije
poznavao, dispeCer stabilnih postrojenja elektricne
vuée moze da zapoéne rad pod nadzorom kod
poslodavca;
U toku rada pod nadzorom dispecer stabilnih
postrojenja elektricne vuce upoznaje karakteristike i
sprovodenje propisa o ¢uvanju li¢ne sigurnosti i zastiti
na radu, u skladu sa karakteristikama i procjenom
rizika;
Nakon zavr$enog prakti¢énog osposobljavanja dispecer
stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce polaze prakti¢an
ispit pred Komisijom koju imenuje poslodavac;
Uspjesno polozen prakti¢ni ispit je osnov za izdavanje
potvrde o polozenom praktiénom ispitu koju izdaje
poslodavac;
Prije samostalnog obavljanja posla dispecer stabilnih
postrojenja elektricne vuc¢e mora potpisom da potvrdi
poznavanje situacija i procedura.

(5) Uvjeti za obavljanje poslova dispecera stabilnih postrojenja
elektricne vu¢e na drugoj pruzi ili dijelu pruge bez
polaganja prakti¢nog ispita:

1.

Dispecer stabilnih postrojenja elektricne vuce, koji je
polozio prakti¢ni ispit za rad na jednoj pruzi ili dijelu
pruge, pri prijelasku na rad na drugu prugu ili dio
pruge, ne polaZze prakti¢ni ispit, ukoliko polaganje
praktiénog ispita nije propisano tackom (4) ovog
¢lana. Za samostalno obavljanje poslova dovoljno je
da dispecer stabilnih postrojenja elektriéne vuce radi
pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje uvjeta i
postupaka;

Dispecer stabilnih postrojenja elektriéne vuce mora da
radi pod nadzorom i potpisom potvrdi poznavanje
uvjeta i postupaka i ako je od samostalnog rada na
pruzi ili dijelu pruge proteklo viSe od godinu dana.

VI. PROVJERE TEORIJSKE OSPOSOBLJENOSTI
KANDIDATA ZA RADNA MJESTA IZVRSNE SLUZBE

Clan 36.
(Provjera teorijske osposobljenosti)

Teorijsku osposobljenost za vrijeme obuke provjerava
predavac svakog predmeta, a na kraju teorijskog osposobljavanja,
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provjeru vrsi ispitna komisija, koju imenuje poslodavac (stru¢no
lice za obuku stru¢nog osposobljavanja).

(M

Clan 37.
(Provjera teorijske osposobljenosti)
Ispitna komisija se sastoji od predsjednika i najmanje dva
¢lana. Clanova komisije treba da bude toliko da su
zastupljeni svi predmeti obuhvaceni programom ispita.
Predsjednik Komisije se imenuje iz reda ¢lanova komisije i
mora biti iz djelatnosti iz koje je kandidat. Clanovi komisije

mjeseci na istom radnom mjestu, na kojem se kandidat
osposobljava.

su istovremeno i ispitivaci. Komisiju imenuje poslodavac iz
redova strucnih lica za obuku.

Ispitna komisija mora usmene odgovore kandidata ocijeniti
odmah nakon ispitivanja, a pisane radove najkasnije sedam
dana nakon §to ih kandidat preda.

Komisijska provjera struéne osposobljenosti se obavlja u
skladu sa programom ispita, koji za svako radno mjesto
radnika izvr$ne sluzbe na Zeljeznici izraduje poslodavac i
na koji saglasnost daje nadleZzno Ministarstvo. U programu
se moraju nalaziti i kriterijumi za ocjenjivanje.

Zalba na ocjenu Komisije je moguéa, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje oblast stru¢nog i tehnickog obrazovanja.

Clan 38.
(Potvrda o polozenom teorijskom ispitu)
Kandidatu koji je uspje$no proSao komisijsku provjeru
teorijske osposobljenosti, poslodavac kod koga je obavljen
teorijski ispit, izdaje potvrdu o poloZzenom teorijskom
ispitu.
Potvrda o polozenom teorijskom ispitu treba da sadrzi:
1.  Naziv poslodavca (stru¢nog lice za obuku) koji je
izdao potvrdu;
2. Broj potvrde;
3. Datum polaganja teorijskog ispita;
4. Podaci o kandidatu koji je polozio ispit (ime prezime,
struéna sprema);
5. Naziv programa strunog osposobljavanja, za koje je
kandidat polagao teorijski ispit; i
6. Datum izdavanja potvrde, pecat i potpis odgovornog
lica.
Broj i datum izdavanja potvrde mora da se podudara sa
podacima upisanim u evidenciju izdatih potvrda, koju vodi
strucno lice za obuku.
Ako je potvrda uniStena ili izgubljena, izdaje se duplikat, na
kome je naznaceno da je to duplikat.
VIL PRAKTICNO OSPOSOBLJAVANJA I PROVJERE

PRAKVTI(VINE OSPOSOBLJENOSTI ZA RADNA MJESTA
IZVRSNE SLUZBE
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O

@
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Clan 39.
(Mentor 1 instruktor)

(1) Poslodavac mora da imenuje mentora za prakticno
osposobljavanje.

(2) Zadaci mentora su da:

1. Vodi i koordinira rad instruktora;
2. Prati uspjesnost rada kandidata; i
3. Predlaze kandidata za polaganje prakti¢nog ispita.

(3) Za mentora se moze imenovati lice koje je najmanje
inzenjer odgovarajuce struke.

(4) Poslodavac mora za rad pod nadzorom za svakog kandidata
da imenuje instruktora.

(5) Zadatak instruktora je da obuci kandidata za rad na radnom
mjestu, na kojem obucava. Tokom obuke, instruktor je
odgovoran za sigurnost u saobracaju.

(6) Za instruktora se moze odrediti lice koje ima iskustvo od

najmanje pet godine na radnom mjestu, za koje se kandidat
osposobljava. Instruktor je morao da radi najmanje Sest

(7) Kada se na odredenom radnom mjestu, zbog razvoja
tehnologije uvodi uredaj koji nije bio u upotrebi na tom
radnom mjestu, osposobljavanje radnika izvrSne sluzbe
treba definirati u ugovoru za nabavku i ugradnju nove
opreme. Potrebno je osposobiti toliko radnika izvr$ne
sluzbe da se posao moze nesmetano obavljati do ispunjenja
uvjeta za instruktore.

Clan 40.
(Trajanje prakti¢ne obuke)
(1) Minimalno trajanje prakticne obuke (osposobljavanja) je
prikazano u slijedecoj tabeli:
Minimalni broj sati le nimalni broj satl

. o prakti¢nog osposobljavanja
Naziv radnog prakti¢nog ; .
. . . . za drugu vrstu uredaja, drugi

mjesta osposobljavanja polaganje . i .

rvog prakti¢nog ispita (") tip vozi 3, drug‘uAstamcu,h

p sluzbeno mjesto ili prugu (")

IMANEVRISTA,

VOZNI

IMANEVRISTA 168 32

(MANEVRISTA

INA VOZU)

IRUKOVAOC

IMANEVRE % 32

1. 24 h za manevristu;
2. 24 h za vodu manevre; . ..

VOZOVOPA  [5. 288 h za vozovodu; P36 hma dnugaj stanici

4. 48 h na prugama gdje ¢e : 80) pruzt.
ratiti vozove;
1. 12 h za manevristu; 5. 24 h na drugoj pruzi ili
. 2. 12 h skretnicara; 6. 24 h na drugom tipu vuénoga
POMOCNIK 3. 12 h pregledaca kola; V;)zila istoea s%s temapvuée' s
IMASINOVODE 4. 120 u voznji na vuénom S X M
: . 7. 60 h na drugom tipu vu¢noga
jvozilu voza za koji se ) . .
S vozila drugog sistema vuce.
losposobljava;
1. 12 h za manevristu; . e
ot o, [
MASINOVODA 3. 12 h pregledaa kola; e % - pu vucnog
NA MANEVRI 4. 540 hu voznji na vucnom [YO743a 151082 sistema vuce;
. . 7. 180 h na drugom tipu vu¢noga|
jvozilu voza za koji se . ; "
o vozila drugog sistema vude.
losposobljava;
1. 12 h za manevristu;
2. 12 h pomoénika
masinovode; 6. 24 h na drugoj pruzi i/ili
TEHNICAR VUCE 3.12h pregledﬁca kola; 7. 60 hAna drugom tipu vuénoga
& 4. 180 h za masinovodu na  |vozila istoga sistema vuce;
-MASINOVODA . . N
manevri; 8. 180 h na drugom tipu vu¢nogal
5. 540 h u voznji na vuénom |vozila drugog sistema vuce.
jvozilu voza za koji se
losposobljava ili 5000 km;

TEHNICAR

[TEHNICKE

|KOLSKE .

DJELATNOSTI - 360 1. 24 h za drugu stanicu.

PREGLEDAC

KOLA

1. 12 h za manevristu;

VOZAC § ;éé‘freglid??ank‘zli; oe [+24hadrugoj pruzi iili

PRUZNOG i'uino 3:;?;2 al (())s(:ebn eg 5. 60 h na drugom motornom

[VOZILA pruznog zap pruznom vozilu.

Inamjene, za kojeg se
rakti¢no osposobljava;

SKRETNICAR 168 48

(ODJAVNICAR 168 24

SAOBRACAINO 1. 12 h za skretnicara u stanici[5. 24 h za rad u drugoj stanici sa

[TRANSPORTNI  |za koju se obucava; istom vrstom SS uredaja;

[TEHNICAR, 2. 24 h za nadzornika 6. 60 h za rad na drugoj vrsti SS

[OTPRAVNIK skretnica u stanici za koju se  Juredaja, rad na elektrificiranoj

[VOZOVA obucava; ruzi ili jednokolsjeénoj pruzi;
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3. 12 h za odjavniara u
stanici za koju se obucava;

4. 540 h otpravnik u stanici za
koju se obucava;

7. 180 h za rad u ranzirnoj ili
lodvojnoj stanici na glavnoj pruzi
ili u stanici gdje se sa
jednokolosjecne prijelazi na
dvokolosje¢nu prugu;

1. 48 sata za rad na drugom
odsjeku upravljanja
saobracajem, za istu vrstu SS

VOZNI DISPECER 96 :
uredaja;
2. 180 sati za rad na drugoj vrsti
SS uredaja;
[VOZNI DISPECER 96 48
L.96hi 3. 36 h za Cuvara pruge koji

2. 72 h za ¢uvara pruge koji

upravlja postavnim spravama za
osiguranje cestovnih prijelaza;

ICUVAR PRUGE pra\{lja pogtavnim spravama |, "5y s vara ophodara ili
za osiguranje cestovnih M R g ..
brijlaza. [Cuvara na osiguranju pruznih

radova.

TEHNICAR NA

lODRZAVANJU

PRUGE, 320 16

OBJEKATA 1

lOPREME PRUGE

TEHNICAR NA

(ODRZAVANJU 3. 90 h za drugu vrstu SS

SIGNALNO 540 redaja,

SIGURNOSNIH 4. 24 h za drugi pruzni odsjek.

UREDAJA

TEHNICAR NA

TELEKOMUNL 1.90hom druguvisu

360 telekomunikacionih uredaja,

KACIONIH b. 24 h za drugi pruzni odsjek

UREDAJA I : :

(OPREME

TEHNICAR NA

(ODRZAVANJU -

STABILNIH 1.360hi 431' gg : i ‘j‘:‘ug‘()f‘er‘u“;giv’

POSTROJENIA 2. 24 h pri odrzavanju EVP-a [0y gomp

ELEKTRICNE )

VUCE

[DISPECER

STABILNIH 1. 24 h pri odrzavanju SPEV, 3. 72 h na drugom sistemu

POSTROJENJA  |2. 300 h u radu kao dispecer SPEV

ELEKTRICNE SPEV. )

IVUCE
1. 24 h na radnom mjestu
manevriste i . .

[KONDUKTER . 180 h na radnom mijestu 3. 24 h na drugoj pruzi.
konduktera.

(2) Ako se posao obavlja u smjenama i prakticno

osposobljavanje se obavlja na isti nacin.

Clan 41.

(Provjera prakti¢ne osposobljenosti)

kod koga je

osposobljavanje (obuka).

Provjera prakticne osposobljenosti se vr$i na prakticnom

Komisiju za provjeru prakti¢ne osposobljenosti imenuje

sprovedeno  prakti¢no

Ispitna komisija se sastoji od predsjednika i najmanje dva

Clana. Ispitna komisija se formira tako da budu zastupljene
sve oblasti koje su obuhvaene programom prakticnog

Predsjednik Komisije se imenuje iz reda ¢lanova komisije i

mora biti iz djelatnosti iz koje je kandidat. Clanovi komisije
su istovremeno i ispitivaci.

ocjenjuje kandidata.

Ispitu prisutvuje i mentor kandidata bez prava da ispituje i

Ispitna komisija mora usmene odgovore kandidata ocijeniti

odmah nakon ispitivanja, a pisane radove najkasnije sedam
dana nakon §to ih kandidat preda.

(1) Pro
ispitu.
)]
poslodavac,
3
ispita.
G
5
(6)
@)

Komisijska provjera stru¢ne osposobljenosti koja se obavlja

u skladu sa programom ispita, koji za svako radno mjesto
radnika izvr$ne sluzbe na Zeljeznici izraduje. U programu se
moraju nalaziti i kriterijumi za ocjenjivanje.

®)
()

(10)
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(12)

(13)

(14)
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Zalba na ocjenu komisije je moguca, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje oblast struénog i tehni¢kog obrazovanja.
Kandidat za radnika izvr$ne sluzbe polaze prakti¢ni ispit
pod nadzorom instruktora, sa kojim je radio pod nadzorom,
i na istom radnom mjestu, na kome je osposobljavan.

Za sigurnost zeljezni¢kog saobracaja na prakti¢nom ispitu
odgovoran je radnik izvr$ne sluzbe - instruktor na radnom
mjestu, gdje se ispit polaze.

Komisija mora na prakti¢énom ispitu da provjeri takav obim
posla, da moze da utvrdi da li je kandidat u stanju da
samostalno obavlja posao ili ne, i o tome ga mora usmeno
informirati.

Komisija na prakticnom ispitu ocjenjuje prakti¢no
obavljanje poslova i osposobljenost, propisane za radno
mjesto, za koje se polaze prakti¢an ispit.

Ako komisija utvrdi da je kandidat sposoban da samostalno
obavlja rad na radnom mjestu radnika izvr$ne sluzbe, uzima
od njega pisanu izjavu da se osjeta sposobnim za
samostalno obavljanje rada na radnom mjestu, za koji je
polagao prakti¢ni ispit.

Kandidatu koji je uspjeS$no zavrSio komisijsku provjeru
prakti¢ne osposobljenosti i dao pisanu izjavu, poslodavac ¢e
izdati potvrdu o poloZenom prakti¢nom ispitu.

Clan 42.
(Potvrda o polozenom prakti¢nom ispitu)

Kandidatu, koji je wuspjeSno proSao prakticni ispit,
poslodavac, kod koga je polagao ispit, izdaje potvrdu o
poloZenom prakti¢nom ispitu.
Potvrda o polozenom prakti¢nom ispitu mora da sadrzi:
Naziv poslodavca koji je izdao potvrdu;
Broj potvrde;
Datum polaganja prakti¢nog ispita;
Podaci o kandidatu koji je polagao prakti¢ni ispit;
Radno mjesto za koje je kandidat polozio prakti¢an
ispit;
6. Datum izdavanja potvrde, pe€at i potpis odgovorne

osobe kod poslodavca i potpis predsjednika Komisije.
Broj i datum izdavanja potvrde mora da se podudara sa
podacima upisanim u evidenciju izdatih potvrda o
poloZenom prakti¢nom ispitu.
Ako je potvrda unistena ili izgubljena, poslodavac izdaje
duplikat, na kome je naznaceno da je to duplikat.

Clan 43.

NhA L=

(Nemoguénost ispunjavanja uvjeta za prakti¢no osposobljavanje i

M

@

provjeru)

Poslodavac koji nije u stanju da osigura uvjete za prakti¢no
osposobljavanje i provjeru prakti¢ne osposobljenosti, moze
angazirati za ovaj dio poslodavca koji ispunjava uvjete
propisane ovim Pravilnikom.

Prakticno  osposobljavanje i  provjera  prakti¢ne
osposobljenosti mora da bude, u slucaju iz prijethodnog
stava, za svako radno mjesto radnika izvrSne sluzbe,
izvedeno u priblizno istom radnom okruzenju, koje ¢e imati
radnik na radnom mjestu kod svog poslodavca.

VIIL. UVJETI I NACIN SVTRU("INOVG USAVRSAVANJA ZA
RADNA MJESTA IZVRSNE SLUZBE

M

Clan 44.
(Stru¢no usavrsavanje)
Poslodavac mora u sistemu upravljanja sigurnoséu osigurati
sistem stru¢nog usavrSavanja, kojim ureduje odrzavanje
nivoa osposobljenosti svog osoblja i provjeru njegove
osposobljenosti, odreduje radna mjesta na kojima je rad u
vezi sa sigurnos$éu i urednoscu Zeljeznickog saobracaja, kao
i procedure za odrzavanje nivoa osposobljenosti radnika na
tim radnim mjestima.
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Struéno usavrSavanje se sastoji od usavrSavanja opéeg
struénog znanja i usavrS$avanja strunog znanja o voznim
sredstvima, uredajima i infrastrukturi.

Stru¢no usavrsavanje izvodi stru¢no lice za obuku.

Sprovodenje struénog usavrsavanja mora se izvrsiti tako da

se osigura pravican i nediskriminirajuéi pristup za sve

radnike na radnim mjestima izvrSne sluzbe i njihove
poslodavce.

Za izvodenje strucnog usavrS§avanja moraju biti ispunjeni

materijalni, kadrovski i organizacioni uvijeti.

Minimalni materijalni uvjeti za struéno usavrsavanje su:

1. Adekvatan prostor za  obavljanje  strunog
usavr$avanja sa garantiranim minimalnim uvjetima za
rad (1,5 m” radnog prostora po kandidatu i predavacu,
odgovarajuca oprema i tehnicka oprema);

2. Pristup odgovaraju¢im sredstvima (zZeljeznicka vozila,
signalno-sigurnosni i telekomunikacioni uredaji,
stabilna postrojenja elektricne vuce,...), gdje je
predvideno prakti¢no usavrsavanje;

3. Strucno lice za obuku mora da omoguéi kupovinu ili
koristenje struéne literature i vazeéih propisa u
elektronskoj i pisanoj formi.

Minimalni kadrovski uvjeti za struéno usavr$avanje su:

1.  Struéno lice za obuku mora imati najmanje
obrazovanje inzenjer/diplomirani inzenjer (ili zavrSen
ciklus visokog obrazovanja sa minimum 180/240
ECTS bodova) odgovarajuéeg usmjerenja, i
pedagosko-andragosko obrazovanje;

2. Predava¢ prakticne obuke i vjeStina mora imati
najmanje najmanje obrazovanje inzenjer/diplomirani
inzenjer (ili zavrSen ciklus visokog obrazovanja sa
minimum 180/240 ECTS bodova) odgovarajuceg
usmjerenja, pedagosko-andragosko  obrazovanje,
najmanje pet godina iskustva na radnom mjestu i
mora biti upoznat sa sadrzajima koji su potrebni za
rad na radnom mjestu za koje se kandidat
osposobljava.

Organizacioni uvjeti za struéno usavrsavanje:

Stalno praéenje aktivnosti vezanih za usavr$avanje, u
okviru standarda kvaliteta;

2. Izvedeno nezavisno ocjenjivanje procedure za
stjecanje i provjeru stru¢nog znanja i sposobnosti za
sprovodenje usavr$avanja, u intervalima ne duzim od
pet godina, i to od strane kvalificiranih lica koja sama
ne obavljaju djelatnosti koje su predmet ocjenjivanja;

3. Cuvanje dokumentacije o rezultatima nezavisnog
ocjenjivanja  predavata na  usavrSavanju i
dokumentacije o prisustvu radnika izvrSne sluzbe
usavr§avanju.

Radnici izvr$ne sluzbe na Zeljeznici i radnici koji obavljaju

poslove vezane za sigurnost i urednost saobracaja, moraju

stalno  usavrSavati svoje  stru¢no  znanje  kroz
samoobrazovanje 1 redovno i vanredno strucno
usavrsavanje.

Clan 45.

(Redovno stru¢no usavrsavanje)
Redovno stru¢no usavrsavanje moraju stru¢no lice za obuku
i poslodavac da sprovode za svako radno mjesto radnika
izvr$ne sluzbe. Minimalni godi$nji broj ¢asova redovnog
usavr$avanja za svako radno mjesto radnika izvrsne sluzbe
je definiran u slijedecoj tabeli:

Minimalni godisnji broj sati

Broj sati koji se |Broj sati koji se odnosi
odnosi na na poznavanje voznih
0snovno sredstava i

Naziv radnog mjesta

strukovno znanje infrastrukture

7ELIEZNICKI SAOBRACAINI 12 I

[RADNIK

[VOZOVOPA 12 12

POMOCNIK MASINOVODE 12 12

[MASINOVODA NA MANEVRI 12 12

TEHNICAR VUCE -MASINOVODA 12 12

TEHNICAR TEHNICKE KOLSKE 1 1

[DJELATNOSTI- PREGLEDAC KOLA

[VOZAC PRUZNOG VOZILA 6 6

SAOBRACAINO- TRANSPORTNI 12 12

[TEHNICAR - OTPRAVNIK VOZOVA

[DISPECER 12 12

CUVAR ] 6 6

TEHNICAR NA ODRZAVANJU P 1

OBJEKATA I OBJEKATA PRUGE

TEHNICAR NA ODRZAVANJU 6 I

SIGNALNO SIGURNOSNIH UREDAJA

TEHNICAR NA ODRZAVANIU

TELEKOMUNIKACIONIH UREDAJA I 6 12

OPREME )

TEHNICAR NA ODRZAVANJU

STABILNIH POSTROJENJA 6 12

[ELEKTRICNE VUCE

[DISPECER STABILNIH . 6 1

[POSTROJENJA ELEKTRICNE VUCE

KONDUKTER 6 6

(2) Predvideni minimalni godi$nji broj Casova mora biti
ravnomjerno rasporeden tokom cijele kalendarske godine.

(3) U minimalni godi$nji broj casova stru¢nog usavrSavanja
nisu ukljuceni ¢asovi redovne ili vanredne provjere stru¢ne
osposobljenosti, kao i struéno usavrSavanje sa novim
uredajima, opremom i softverom.

Clan 46.
(Vanredno struéno usavrSavanje)

(1) Vanredno stru¢no usavrSavanje se sastoji od sadrzaja
vezanih za opée struéno znanje i sadrZaja koji se odnose
stru¢no znanje o voznim sredstvima, uredajima i
infrastrukturi.

(2) Vanredno stru¢no usavrSavanje mora da osigura poslodavac
u slucaju:

1. Velike tehni¢ke i tehnoloske promjene na voznim
sredstvima, uredajima i infrastrukturi;

3. Izdavanja novih propisa ili sustinskih izmjena
postojeéih; i

4. Sumnje da radnici na radnim mjestima izvr$ne sluzbe
nisu dovoljno osposobljeni.

Clan 47.
(Prisustvo redovnom i vanrednom struénom usavr$avanju)

(1) Prisustvo redovnom i vanrednom stru¢nom usavrSavanju za
radnike na radnim mjestima izvrSne sluzbe na Zeljeznici je
obavezno.

(2) O neprisustvovanju stru¢nom usavrsavanju, stru¢no lice za

M

@

obuku obavjeStava odgovorno lice poslodavca, a o
neprisustvovanju struénom usavr$avanju znanja o voznim
sredstvima, uredajima i infrastrukturi predava¢ poslodavca
obavjestava odgovorno lice poslodavca, u skladu sa
odredbama sistema upravljanja sigurno$cu.

Clan 48.

(Nemoguénost ispunjavanja uvjeta za stru¢no usavrsavanje)

Poslodavac koji nije u stanju da osigura uvjete za stru¢no
usavrSavanje znanja o voznim sredstvima, uredajima i
infrastrukturi, moze angazirati za ovaj dio poslodavca koji
ispunjava uvjete propisane ovim Pravilnikom.
Struéno usavrSavanje mora da bude, u slucaju iz
prijethodnog stava, za svako radno mjesto radnika izvrSne
sluzbe, izvedeno u priblizno istom radnom okruzenju, koje
¢e imati radnik na radnom mjestu kod svog poslodavca.
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IX. UVJETI I NACIN PROVJERE STRUCNE [Polaganje ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1
OSPOSOBLJENOSTI ZA RADNA MJESTA IZVRSNE Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode 1

SLUZBE Imanevre i skretnicara
X [Upoznavanje sa poslovima odjavni¢ara i nadzornika 1

‘Clan 49. ) sretnica
(Redovna i vanredna prOVJeI'a) [Upoznavanje sa poslovima organizacije kolske 1
(1) Redovnu i vanrednu provjeru struéne osposobljenosti  [sluzbe
Spl‘OVOdi poslodavc. Upoznavanje sa poslovima tranzitera i vozovode 1
(2) Redovnu i vanrednu provjeru znanja o voznim sredstvima, EJIPOZ‘,“?}’(anje sa poslovima magacionera i robnog 2
agajnika

uredajima i infrastrukturi sprovodi poslodavac.
(3) Strucna lica za obuku moraju pod trzi$nim uvjetima za sve - —
lod d . . o . diskriminiraiuci [Upoznavanje poslova masinovode
poslodavee da osiguraju pravican i nediskriminirajuci 55 G ovima pregledata kola

[Upoznavanje sa poslovima putnickog blagajnika 1

1

: osigu : : 5 1
pristup redovnim i vanrednim provjerama strucne Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 2
1

1

osposobljenosti radnika na radnim mjestima izvrSne sluzbe [Upoznavanie sa poslovima KM i EVP
1 izvr$nim radnicima na privatnim mreZama povezanim sa  |Upoznavanje sa poslovima telekomande centra CDU

javnim.. Upoznavanje sa poslovima sluzbe za SS i TK 1
(4) Zaposleni koji obavljaju poslove izrade i tumadenja ostrojenja
operativnih saobra¢ajno-tehnickih propisa, osposobljavanja  [Upoznavanja sa sluzbom odrzavanja gornjeg stroja 1

i usavrsavanja radnika izvréne sluzbe i poslove organizacije | 013%3?11(3 teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga
raviinika

i nadzora nad radom radnika izvrs$ne sluzbe, u obavezi su da — —

.. NN . X Prakti¢na obuka za saobracajno-transportnog
prije oba_Vlj anja tih poslova obave _Vanredr}q Provjeru znanja  kehnigara-otpravnika vozova po Clanu 20. ovoga 12
iz oblasti, kojima treba da ovladaju radnici izvr$ne sluzbe, ravilnika
na koje ¢e se njihov posao odnositi, osim ako je zaposleni  [Polaganje prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga
obavio redovnu ili vanrednu provjeru u roku kra¢em od tri  [pravilnika

godine. Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
¥, Upoznavanje sa poslovima Sefa stanice 1
. Cla.n 50. . . [Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 2
(Redovna i vanredna provjera strune osposobljenosti) [Upoznavane sa poslovima reda voznje B
(1) Struénu osposobljenost radnika na radnim mjestima izvrSne  [[zrada elaborata na zadatu temu za polaganje 5
sluzbe treba redovno provjeravati najmanje jednom u tri  [struénog ispita
godine iz poznavanja opeg stru¢nog znanja i struénog  [Polaganje struénog ispita 1
znanja o voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi. Clan 52.
2 Vanredr}fa provjera strucne SPOSOb}J?HOSU se mora izvrsiti: (Struéno osposobljavanje diplomiranog inzenjera saobracaja-
1. Prije poCetka novog reda voznye, . zeljeznickog smijera (240 ECTS bodova) i specijalista strukovni
2. Akoje OdSUStYO trajalo duze odjedne god}ne; 5 inZenjer saobracaja (240 ECTS bodova- studijski program
2. Ako ;appslem zbog. nepoznavanja praylla. moze da eljeznicki saobracaj)
ugrozl sigurnost Zeljeznickog savobrac'aja, lvll akg ne Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi
ispunjava qbaveze u pogledu stru¢nog usavrsavanja; se po sljede¢em programu:
3. Prilikom izdavanja novih propisa ili suStinskih AKtiviosti Radnih sedmica
izmjena postojecih; i [Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na 1
4. Prilikom velikih tehnickih i tehnoloskih promjena na  |radu, unutrainjom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih
voznim sredstvima, uredajima i infrastrukturi. ra"“““faﬁ upustava koji su navedeni u C.'a'““ 10.
(3) U svim sluéajevima iz prijethodnog stava poslodavac  [Polaganje ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika . !
radniku na radnom mjestu izvr$ne sluzbe ne dozvoljava iﬂ:ﬁiﬁ:ﬁ sa poslovima manevriste, vode manevre i !
dalﬂ rad 1 uPuque ga na vanrednu provjeru strucne Upoznavanje sa poslovima odjavnicara i nadzornika 1
osposobljenosti. Sretnica
(4) Opée strutno znanje zaposlenih koji obavljaju poslove Upoznavanje sa poslovima organizacije kolske sluzbe 1
izrade 1 tumacdenja operativnih saobracajno-tehni¢kih  |Upoznavanje sa poslovima tranzitera i vozovode 1
propisa, osposobljavanja i usavrSavanja radnika izvrSne  |[Upoznavanje sa poslovima magacionera i robnog blagajnika 2
sluzbe i poslove organizacije i nadzora nad radom radnika  |Upoznavanje sa poslovima putnickog blagajnika 1
izvrine sluzbe, mora se redovno provjeravati svake dvije  |Upoznavanje poslova masinovode 1
godine, a pri znadajnim izmenama postojeéih propisa i  |Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola 1
vanredno, pred Komisijom koju imenuje poslodavac. Upoznavanje sa poslovima ofpravnika vozova 2
Upoznavanje sa poslovima Km i EVP 1
X. OSPOSOBLJAVANJE KANDIDATA ZA RADNA Upoznavanje sa poslovima telekomande centra CDU 1
MJESTA KOJA ORGANIZVUJ U, NADZIRU I [Upoznavanje sa poslovima sluzbe za SS i TK postrojenja 1
KONTROLIRAJU RAD U ZS BiH Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja gornjeg stroja 1
Clan 51. [Polaganie teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
(Stru¢no osposobljavanje saobra¢ajnog inZenjera- Zeljezni¢kog Ptr aktlcn.]i obuka za saobracajno-transportnog tehnicara- 12
.. . L .. pravnika po Clanu 20. ovoga pravilnika
smijera (1 80 ECTS bOdOY?,) 1. strukovnovg l,nzer.uvelja SaObra;C?Ja [Polaganje prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
(180 ECTS bodova-studijski program zeljeznicki saobracaj) [Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi  [Upoznavanje sa poslovima sefa stanice 1
se po sljede¢em programu: Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 3
Aktivnosti Radnih sedmica [Upoznavanje sa poslovima reda voZnje 3
Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti [Upoznavanje sa radom transportne sluzbe na taktickom 2
na radu, unutra§njom organizacijom rada na 1 Inivou
Zeljeznici i drugih pravilnika i upustava koji su [Upoznavanje sa organizacijom rada kolske sluzbe i 2
navedeni u Clanu 10. obraguna po RIV i RIC
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[zrada projekta na zadatu temu za polaganje struénog ispita 4 [Upoznavanje sa poslovima reda voznje 2
[Polaganje stru¢nog ispita 1 Upoznavanje sa poslovima za vucu vozova na taktickom 4
Clan 53. ;lzl::;la rojekta na zadatu temu za polaganje struéno
(Struéno osposobljavanje masinskog inzenjera (180 ECTS spita prel polagan ¢ 4
bodova) i strukovnog inzenjera masinstva (180 ECTS bodova- [Polaganje strucnog ispita 1
studijski program zeljeznicko masinstvo)- za vucu Clan 55

Stru¢na obuka za ovo znaimanje traje 10 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

Aktivnosti

Radnih sedmica

Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti
na radu, unutra§njom organizacijom rada na
Zeljeznici i drugih pravilnika i upustava koji su
navedeni u Clanu 10.

[Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika

(Stru¢no osposobljavanje elektrotehnickog inzenjera (180 ECTS
bodova) i strukovnog inzenjera elektrotehnike i racunarstva (180
ECTS bodova- studijski program elektrotehnika u saobracaju)- za
vucu
(1) Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi
se po sljede¢em programu:

Aktivnosti Radnih sedmica

Upoznavanje sa poslovima oragnizacije vuce vozova 2 [Upoznavanje sa propisima o 1i¢noj sigurnosti, zastiti
Upoznavanje sa poslovima nadzornika lokomotiva 1 na radu, unutra3njom organizacijom rada na zeljeznici 1
[Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre| 1 i drugih pravilnika i upustava koji su navedeni u Clanu
i skretnicara 10.
Upoznavanje sa poslovima masinovode na manevri 1 [Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1
|Upoznavanje sa poslovima pomoé¢nika maginovode 1 [Upoznavanje sa poslovima oragnizacije vuce vozova 2
Upoznavanje sa poslovima masinovode na dizel 3 Upoznavanje sa poslovima nadzornika lokomotiva 1
lokomotivi Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre 1
[lUpoznavanje poslova masinovode na | i skretni¢ara
elektrolokomotivi Upoznavanje sa poslovima masinovode na manevri 1
[Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola 1 Upoznavanje sa poslovima pomoénika maginovode 1
[Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1 [Upoznavanje sa poslovima maginovode na dizel 1
Upoznavanje sa poslovima odrzavanja lokomotiva 3 lokomotivi
Polaganie teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga 1 Upoznavanje poslova masinovode na 3
ravilnika elektrolokomotivi
Prakti¢na obuka za tehnicara vuce- masinovodu po 12 Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola 1
Clanu 26. ovoga pravilnika [Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1
[Polaganje praktiénog ispita po Clanu 68. ovoga | [Upoznavanje sa poslovima odrzavanja lokomotiva 3
ravilnika Polaganje teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga 1
[Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 ravilnika
Upozgavanje sa poslovima vuce vozova na 3 Prakti¢na obuka za tehniCara vuce- masinovodu po 12
loperativnom nivou Clanu 26. ovoga pravilnika
[Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1 Polaganje prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga 1
Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1 ravilnika
[zrada elaborata na zadatu temu za polaganje 5 Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
stru¢nog ispita [Upoznavanje sa poslovima vuce vozova na 3
[Polaganje struc¢nog ispita 1 operativnom nivou
Clan 54. [Ljpoznavanjie sa pos}ov%ma opderati\/vng sluzbe }
(Struéno osposobljavanje diplomiranog masinskog inZenjera (240 IZE:;;::&) i:tz l:] Zszzg;r:uagns :zznjle - -
. A . .. polaganje struénog
ECTS bodova) i specijaliste strukovni inzenjer masinstva (240 spita 2
ECTS bodova- studijski program Zeljeznicko masinstvo)- za vu€u  [Polaganje strucnog ispita 1
Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi Clan 56

se po sljede¢em programu:

(Struc¢no osposobljavanje diplomiranog elektrotehnickog

G - - .Aknvll.]f) L — Radnih sedmica inzenjera (240 ECTS bodova) i specijalista strukovni inZenjer
poznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na [ o
ady, unutradnjom organizacijom rada na Felieznici i 1 elektrotehnike i racunarstva (240 ECTS bodova- studijski
drugih pravilnika i upustava koji su navedeni u Clanu 10. program elektrotehnika u saobraéaju)— za vucu
[Polaganje ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1 Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi
JlUpoznavanje sa poslovima oragnizacije vuce vozova 2 se po sljedeéem programu:

|Upoznavanje sa poslovima nadzornika lokomotiva 1 Aktivnosti Radnih sedmica
Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i 1 [Upoznavanje sa propisima o 1i¢noj sigurnosti, zastiti na 1
skretniCara radu, unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i

[Upoznavanje sa poslovima masinovode na manevri 1 drugih pravilnika i upustava koji su navedeni u Clanu 10.

Upoznavanje sa poslovima pomo¢nika masinovode 1 Polaganje ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima masinovode na dizel 3 Upoznavanje sa poslovima oragnizacije vuce vozova 2
lokomotivi [Upoznavanje sa poslovima nadzornika lokomotiva 1
Upoznavanje poslova masinovode na elektrolokomotivi 1 [Upoznavanije sa poslovima manevriste, vode manevre i 1
lUpoznavanje sa poslovima pregledaca kola 1 skretnicara

[Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1 [Upoznavanje sa poslovima masinovode na manevri 1
Upoznavanje sa poslovima odrzavanja lokomotiva 3 Upoznavanje sa poslovima pomo¢nika masinovode 1
Polaganie teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1 Upoznavanje sa poslovima masinovode na dizel 3
Prakticna obuka za tehniGara vuge- maginovodu po Clanu 12 lokomotivi

26. ovoga pravilnika Upoznavanje poslova masinovode na elektrolokomotivi 1
Polaganie prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1 Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola 1
[Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 [Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1
Upoznavanje sa poslovima u sekciji za vuéu vozova 3 [Upoznavanje sa poslovima odrzavanja lokomotiva 3
Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 2 Polaganje teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
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[Prakticna obuka za tehnitara vuge- masinovodu po Clanu 12 [Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1
26. ovoga pravilnika [Upoznavanje sa poslovima KM i EVP 1
Polaganje prakticnog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1 [Upoznavanje sa poslovima sluzbe za SS i TK postrojenja 1
[Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 [Polaganje teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima vuce vozova na operativnom 3 Prakti¢na obuka za tehniara na odrzavanju pruge, objekata i 12
[Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 2 lopreme pruge po Clanu 31. ovoga pravilnika
|Upoznavanje sa poslovima reda voznje 2 [Polaganie prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovim vucu vozova na taktickom 4 Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1
nivou Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
[zrada projekta na zadatu temu za polaganje strutnog 4 [Upoznavanje sa poslovima gradevinske sluzbe na operativnom 4
ispita nivou
[Polaganje stru¢nog ispita 1 Upoznavanje sa poslovima planiranja gradevinskih radova na 6

Clan 57. ;“ktﬁk"m S — S

(Struc¢no osposobljavanje gradevinskog inzenjera (180 ECTS Pzra 4 projekal na zadaty femy 2 polaganje struCnog ispita
olaganje stru¢nog ispita 1

bodova) i strukovnog inzenjera gradevinarstva (180 ECTS
bodova- studijski program zeljezni¢ko gradevinarstvo)- za

Clan 59.

odrzavanja pruge (Strucno osposobljavanje elektrotenickog inzenjera (180 ECTS
Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi bodova) i strukovnog inzenjera elektrotehnike i ra¢unarstva (180
se po sljedeéem programu: ECTS bodova- studijski program elektrotehnika u saobracaju)- za
AkGivnosti Radnih sedmica odrzavanje signalno-sigurnosnih uredaja
JUpoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na 1 Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi

adu, unutra§njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih
ravilnika i upustava koji su navedeni u Clanu 10.

se po sljedeéem programu:

[Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika

Aktivnosti

Radnih sedmica

[Upoznavanje sa propisima o 1i¢noj sigurnosti, zastiti na radu,

1

[Polaganje stru¢nog ispita

Clan 58.

(Strucno osposobljavanje diplomiranog gradevinskog inzenjera

(240 ECTS bodova), specijalista strukovni inZenjera

gradevinarstva (240 ECTS bodova- studijski program Zeljeznicko

gradevinarstvo)- za odrzavanja pruge

Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

Clan 60.

Upoznavanje sa poslovima organizacije poslova gradevinske 3 unutrasnjom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika

sluzbe i upustava koji su navedeni u Clanu 10.

Upoznavanje sa poslovima uvara 1 [Polaganje ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1

Upoznavanje sa poslovima brigade na ru¢nom odrzavanju 2 Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje 5
ruge signalno-sigurnosnih uredaja

Upoznavanje sa poslovima mehanickog odrzavanja pruge 2 [Upoznavanje sa poslovima tehniara sluzbe za odrzavanje 5

Upoznavanje poslova vozaca pruznih vozila 1 signalno-sihurnosnih uredaja

[Upoznavanje sa poslovima tehni¢ara na odrzavanju pruge, 3 [Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i 1

objekata i opreme pruge skretniCara

Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1 Upoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila 1

JlUpoznavanje sa poslovima KM i EVP 1 [Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1

JlUpoznavanje sa poslovima sluzbe za SS i TK postrojenja 1 [Upoznavanje sa poslovima KM i EVP 1

Prakti¢na obuka za tehni¢ara vuge- masinovodu po Clanu 1 Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja TK uredaja 1

26. Ovoga Polaganie teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
ravilnika Prakti¢na obuka za tehniGara na odrzavanju SS uredaja po Clanu 12

[Prakti¢na obuka za tehnicara na odrZavanju pruge, objekata i 12 32. ovoga pravilnika

opreme pruge po Clanu 31. ovoga pravilnika Polaganie prakticnog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1

[Polaganje prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1 [Upoznavanije sa poslovima tehnologa stanice 1

[Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1 [Upoznavanje sa poslovima na operativhom nivou odrzavanja 3

[Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 signalno—sigurnosnih uredaja

Upoznavanje sa poslovima gradevinske sluzbe na 2 [Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1

operativnom Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1

[Upoznavanje sa poslovima planiranja gradevinskih radova 2 [zrada elaborata na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 2

na taktickom nivou Polaganje stru¢nog ispita 1

[zrada elaborata na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 2

(Struc¢no osposobljavanje diplomiranog elektrotehnickog
inzenjera (240 ECTS bodova) i specijalista strukovni inzenjer
elektrotehnike i racunarstva (240 ECTS bodova- studijski
program elektrotehnika u saobracaju)- za odrzavanje signalno-

sigurnosnih uredaja

Struéna obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi

se po sljedeéem programu:

signalno-sihurnosnih uredaja

Aktivnosti Radnih
sedmica

[Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu, 1
unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
upustava koji su navedeni u Clanu 10.
[Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje 5
signalno-sigurnosnih uredaja
[Upoznavanje sa poslovima tehnicara sluzbe za odrzavanje 5

[Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretnicara

Upoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila

i opreme pruge

Aktivnosti Radnih
sedmica
JlUpoznavanje sa propisima o li€noj sigurnosti, zastiti na radu, 1
unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
pustava koji su navedeni u Clanu 10.

Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima organizacije poslova gradevinske 3
sluzbe
JlUpoznavanje sa poslovima ¢uvara 1
Upoznavanje sa poslovima brigade na ru¢nom odrzavanju pruge 2
Upoznavanje sa poslovima mehanickog odrzavanja pruge 2
lUpoznavanje poslova vozaca pruznih vozila 1
[lUpoznavanje sa poslovima tehni¢ara na odrzavanju pruge, objekata 3

Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova

[Upoznavanje sa poslovima KM i EVP

[Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja TK uredaja

—_ == ==
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Polaganie teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1 [Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i 1
Prakti¢na obuka za tehni¢ara na odrzavanju SS uredaja po Clanu 12 skretnicara
32. ovoga pravilnika [Upoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila 1
Polaganje prakticnog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1 [Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1
Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 Upoznavanje sa poslovima KM i EVP 1
|Upoznavanje sa poslovima na operativnhom nivou odrZavanja 6 [Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja SS uredaja 1
signalno — sigurnosnih uredaja [Polaganje teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
[Upoznavanje sa poslovima na takti¢kom nivou odrzavanja signalno 3 Prakti¢na obuka za tehni¢ara na odrzavanju 12
-sigurnosnih uredaja telckomunikacionih uredaja po Clanu 33. ovoga pravilnika
Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1 [Polaganie prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1 Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
[zrada projekta na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 4 Upoznavanje sa poslovima operativnom nivou odrzavanja 6
[Polaganje stru¢nog ispita 1 telekomunikacionih uredaja
él [Upoznavanje sa poslovima na takti¢kom novou odrzavanja 3
an 61. AL ’
. . . " L. . telekomunikacionih uredaja
(Struc¢no .osposobl]ava‘n]ve el.ektrotehmckog inZenjera (180 ECTS Upoznavanje sa poslovima operativis shizhe I
bodova) i strukovnog inzenjera elektrotehnike i racunarstva (180 Upoznavanje sa poslovima reda vormje 1
ECTS bodova- studijski program elektrotehnika u saobracaju)- za  [izrada projekta na zadatu temu za polaganje struénog ispita )
odrZavanje telekomunikacionih uredaja Polaganje strutnog ispita 1

Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi
se po sljede¢em programu:

Clan 63.

(Stru¢no osposobljavanje elektrotehnickog inzenjera (180 ECTS
bodova) i strukovnog inzenjera elektrotehnike i racunarstva (180
ECTS bodova- studijski program elektrotehnika u saobracaju)- za

energetiku i odrzavanje stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce

Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

Aktivnosti Radnih sedmica

Aktivnosti Radmh
sedmica
[Upoznavanje sa propisima o licnoj sigurnosti, zastiti na radu, 1
unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih pravilnika i
pustava koji su navedeni u Clanu 10.

Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje 5
telekomunikacionih uredaja
JUpoznavanje sa poslovima tehnicara sluzbe za odrzavanje 5

telekomunikacionih uredaja

lUpoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretnicara

[Upoznavanje sa propisima o 1i¢noj sigurnosti, zastiti na radu,
unutra$njom organizacijom rada na zeljeznici i drugih
ravilnika i upustava koji su navedeni u Clanu 10.

JlUpoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila

Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika

Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje

1
1
Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1 stabilnih postrojenja elektri¢ne vuge 5
Upoznavanje sa poslovima KM i EVP 1 Upoznavanje sa poslovima tehnidara sluzbe za odrzavanje 5
|Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja SS uredaja 1 stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce
Polaganie teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1 [Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i 1
Prakti¢na obuka za tehni¢ara na odrzavanju telekomunikacionih 12 skretnicara
juredaja po Clanu 33. ovoga pravilnika [Upoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila 1
[Polaganie prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1 Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1
Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1 Upoznavanje sa poslovima TK uredaja 1
|Upoznavanje sa poslovima na operativnhom nivou odrZavanja 3 [Upoznavanje sa sluzbom odrzavanja SS uredaja 1
telekomunikacionih uredaja [Polaganje teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1 Prakticna obuka za tehniara na odrzavanju stabilnih 12
[Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1 ostrojenja elektriéne vuce po Clanu 34. ovoga pravilnika
Izrada elaborata na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 2 [Polaganje praktiénog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika
Polaganje strucnog ispita 1 Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice
Clan 62. Upo;ngvanje sa po}slovima' na opefativnom nivou odrzavanja 3
. . O . . stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce
(Struéno osposobljavanje diplomiranog elektrotehnickog Upoznavanje sa poslovima operativne shizbe 1
inzenjera (240 ECTS bodova) i specijalista strukovni inZenjer [Upoznavanie sa poslovima reda voZnje 1
elektrotehnike i raCunarstva (240 ECTS bodova- studijski [zrada elaborata na zadatu temu za polaganje struénog ispita 2
program elektrotehnika u saobracaju)- za odrzavanje Polaganje stru¢nog ispita 1

telekomunikacionih uredaja

Pored navedenih obrazovnih profila za diplomiranog
elektrotehniCkog inzenjera za odrZavanju telekomunikacionih
uredaja mogu se stru¢no osposobljavati i ostali obrazovni profili
diplomiranih inZenjera smjer telekomunikacije ili elektronika i
strukovnih elektrotehnickih inzenjera slabe struje (240 ECTS
bodova) kao 1 diplomirani saobratajni inzenjer smjer
telekomunikacija.

Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi
se po sljedeéem programu:

Clan 64.

(Struéno osposobljavanje diplomiranog elektrotehnickog
inzenjera (240 ECTS bodova) i specijalista strukovni inZenjer
elektrotehnike (240 ECTS bodova- studijski program
elektrotehnika u saobracaju)- za energetiku i odrzavanje stabilnih

postrojenja elektricne vuce

Struéna obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

Aktivnosti Radnih sedmica

JUpoznavanje sa propisima o li€noj sigurnosti, zastiti na 1
adu, unutra§njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih
ravilnika i upustava koji su navedeni u Clanu 10.

[Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za 5
odrzavanje telekomunikacionih uredaja

JUpoznavanje sa poslovima tehnicara sluzbe za odrzavanje 5

ostrojenja elektriéne vuce

Aktivnosti Radnih
sedmica

[Upoznavanje sa propisima o 1i¢noj sigurnosti, zastiti na radu,
unutra$njom organizacijom rgda na zeljeznici i drugih pravilnika i 1
upustava koji su navedeni u Clanu 10.
[Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1
[Upoznavanje sa poslovima organizacije sluzbe za odrzavanje 5
stabilnih postrojenja elektricne vuce
[Upoznavanje sa poslovima tehnicara sluzbe za odrzavanje stabilnih 5

telekomunikacionih uredaja

[Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i skretni¢ara
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JlUpoznavanje sa poslovima vozaca pruznog vozila

Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova

JlUpoznavanje sa poslovima TK uredaja

[lUpoznavanje sa sluzbom odrzavanja SS uredaja

[Polaganie teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika

——=]=]=]—

[Prakti¢na obuka za tehnicara na odrzavanju stabilnih postrojenja
elektricne vuce po Clanu 34. ovoga pravilnika

12

Polaganie prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1

Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1

lUpoznavanje sa poslovima operativnom nivou odrZzavanja stabilnih
ostrojenja elektriéne vuce

Upoznavanje sa poslovima na takti¢kom novou odrzavanja
stabilnih postrojenja elektri¢ne vuce

Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe

|Upoznavanje sa poslovima reda voZnje

[zrada projekta na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita

[Polaganje struc¢nog ispita

—|=]=]-

Clan 65.
(Struéno osposobljavanje masinskog inzenjera (180 ECTS

bodova) i strukovni inZenjer masinstva (180 ECTS bodova-

studijski program Zeljezni¢ko masinstvo)- za tehnicko- kolsku

(M

@

sluzbu

Pored navedenih obrazovnih profila za masinskog inzenjera
tehnicko - kolske sluzbe i strukovnog inzenjera masSinstva
tehnicko - kolske sluzbe mogu se struéno osposobljavati i
obrazovni profili, masinske struke ili ekvivalentne struke
(180 ECTS bodova), koji su studije zavrsili po studijskim
programima iz polja tehnicko-tehnoloskih nauka, i to:
proizvodnje, razvoja, termodinamike, odrzavanja tehnickih
sistema, kontrole kvaliteta, upravljanja kvalitetom
proizvoda,  metalurgije,  tehnologije,  inzenjeringa,
organizacije i upravljanja proizvodnjom i odrzavanjem.
Odluku po stavu 1 ovog ¢lana donosi Poslodavac.

Stru¢na obuka za ovo zanimanje traje 10 mjeseci i sprovodi

se po sljede¢em programu:

Clan 66.
(Struéno osposobljavanje diplomiranog masinskog inZenjera (240
ECTS bodova) i specijalista strukovni inzenjer masinstva (240
ECTS bodova - studijski program Zeljezni¢ko masinstvo)- za
tehnicko- kolsku sluzbu
(1) Pored navedenih obrazovnih profila za diplomiranog
masinskog inZenjera tehnicko - kolske sluzbe i specijaliste
strukovnog inZenjera masinstva tehnicko — kolske sluzbe
mogu se stru¢no osposobljavati i obrazovni profili masinske
struke ili ekvivlentne struke (240 ECTS bodova), koji su
studije zavrsili po studijskim programima iz polja tehnicko-
tehnoloskih  nauka, 1 to: proizvodnje, razvoja,
termodinamike, odrzavanja tehnickih sistema, kontrole
kvaliteta, upravljanja kvalitetom proizvoda, metalurgije,
tehnologije, inZenjeringa, organizacije i upravljanja
proizvodnjom i odrzavanjem.

(2) Odluku po stavu 1 ovog ¢lana donosi Poslodavac.
Stru¢na obuka za ova zanimanja traje 12 mjeseci i sprovodi

se po sljedeéem programu:

Aktivnosti Radnih sedmica
Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu,
unutra$njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih 1
ravilnika i upustava koji su navedeni u Clanu 10.
[Polaganie ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1

[Upoznavanje sa poslovima organizacije tehnicko-kolske
djelatnosti, odnosno sistema odrzavanja (ECM) u:

- Struénim sluzbama u Zeljeznickim kompanijama, ECM-u,
70 i UI,

- Izvr$noj TKD,

- Djelatnosti odrzavanja u radionicama.

[Upoznavanje sa poslovima nadzornika pregledaca kola 1
Upoznavanje sa poslovima pregledaca kola 4
[Upoznavanje sa poslovima manevriste, vode manevre i 1
skretniCara

Upoznavanje sa poslovima masinovode

[Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova

Aktivnosti Radnih sedmica

[Upoznavanje sa propisima o li¢noj sigurnosti, zastiti na radu,

unutra§njom organizacijom rada na Zeljeznici i drugih 1

[Upoznavanje sa poslovima odrzavanja teretnih kola

1
1
Upoznavanje sa poslovima odrzavanja putnuckih kola 3
3
1

[Polaganie teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika

[Prakti¢na obuka za tehnicara tehnicke kolske djelatnosti-

ravilnika i upustava koji su navedeni u Clanu 10. < . o 12
A % o regledaca kola po ¢lanu 27 ovoga pravilnika
Polaganje ispita po Clanu 10. ovoga pravilnika 1 - — — = —
- - = — Polaganje prakti¢nog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
|Upoznavanje sa poslovima organizacije tehni¢ko-kolske - p -
h . . N g [Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
djelatnosti, odnosno sistema odrzavanja (ECM) u: - - - — —
. . ST . 5 [Upoznavanje sa poslovima organizovanja i funkcionisanja u 5
- Struénim sluzbama u zeljezni¢kim kompanijama, ECM-u, ZO M . . - : .
[ Ul 1 sluzbgma i sektorima tehmckp-kol;ke djelatnosti, 0f1nosno
 Lzvrsnoj TKD, Smkcuama (sluzbama/sektorima) sistema odrzavanja (ECM)
- Djelamost'l odrzavanjéli u radlonlcama. _ | Tehnicko-kolskoj sluzbi,
Upoznavan_!e sa poslov?ma nadzomllfa pregledaca kola 1 . Funkeiji upravljanja odrzavanja
Upoznavanqe sa poslov?ma pregledflca kola : 4 - Funkciji razvoja odrzavanja,
Upoznfvame sa poslovima manevriste, vode manevre i 1 - Funkciji upravljanja odrzavanja kolskog parka,
skretnicara - Funkciji izvrenja odrzavanja
[Upoznavanje sa poslovima masinovode 1 [Upoznavanje sa remontima kola u remontnim radionicama 4
[Upoznavanje sa poslovima otpravnika vozova 1 Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe 1
Upoznavanje sa poslovima odrzavanja putnuckih kola 3 [Upoznavanje sa poslovima reda voznje 1
Upoznavanje sa poslovima odrZavanja teretnih kola 3 [zrada projekta na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita 4
Polaganie teoretskog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1 Polaganje strucnog ispita 1

Prakti¢na obuka za tehnicara tehnicke kolske djelatnosti-

regledaca kola po ¢lanu 27 ovoga pravilnika 12
Polaganje prakticnog ispita po Clanu 68. ovoga pravilnika 1
Upoznavanje sa poslovima tehnologa stanice 1
[Upoznavanje sa poslovima organizovanja i funkcionisanja u
sluzbama i sektorima tehni¢ko-kolske djelatnosti, odnosno
funkcijama (sluzbama/sektorima) sistema odrzavanja (ECM) u:

- Tehnicko-kolskoj sluzbi, 5

- Funkciji upravljanja odrzavanja

- Funkciji razvoja odrzavanja,

- Funkciji upravljanja odrzavanja kolskog parka,
- Funkciji izvr$enja odrzavanja

[lUpoznavanje sa remontom kola u remontnim radionicama

Upoznavanje sa poslovima operativne sluzbe

Upoznavanje sa poslovima reda voznje

[zrada elaborata na zadatu temu za polaganje stru¢nog ispita

[Polaganje struc¢nog ispita

SNy I\CY [y puiy puy

XI. PROVJERE TEORIJSKE I PRAKTICNE
OSPOSOBLJENOSTI KANDIDATA ZA RADNA MJESTA
ORGANIZIRANJE, NADZOR, KONTROLA RADA U ZS
BiH
Clan 67.
(Mentor i instruktor)

(1) Poslodavac mora da imenuje mentora za teoretsko i

prakti¢no osposobljavanje.
(2) Zadaci mentora su da:

1. Izraduje plan obuke kandidata;

2. Prati uspjesnost rada kandidata;

3. Vodii koordinira rad instruktora; i

4. Predlaze kandidata za polaganje teoretskog i

prakti¢nog ispita.
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(3) Za mentora se moze imenovati lice koje posjeduje najmanje
obrazovanje inzenjer/diplomirani inzenjer (ili zavrSen ciklus
visokog obrazovanja sa minimum 180/240 ECTS bodova)
odgovarajuceg usmjerenja, i koje ima najmanje pet godina
rada na poslovima organiziranja rada izvr$ne sluzbe.

(4) Poslodavac mora za rad pod nadzorom za svakog kandidata
da imenuje instruktora.

(5) Zadatak instruktora je da obuci kandidata za rad na radnom
mjestu, na kojem obucava. Tokom obuke, instruktor je
odgovoran za sigurnost u saobracaju.

(6) Za instruktora se moze odrediti lice koje ima iskustvo od
najmanje pet godine na radnom mjestu, za koje se kandidat
osposobljava. Instruktor je morao da radi najmanje Sest
mjeseci na istom radnom mjestu, na kojem se kandidat
osposobljava.

Clan 68.
(Struéni ispit-provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti)

(1) Osposobljenost za vrijeme obuke provjerava mentor, a na
kraju teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja, provjeru vrsi
ispitna komisija, koju imenuje poslodavac.

(2) Ispitna komisija se sastoji od predsjednika i najmanje dva
¢lana. Clanovi komisije treba da budu tako izabrani da su
zastupljeni svi predmeti obuhvaeni programom ispita.
Predsjednik Komisije se imenuje iz reda ¢lanova komisije i
mora biti iz djelatnosti iz koje je kandidat. Clanovi komisije
su istovremeno i ispitivaci.

(3) Komisijska provjera strucne osposobljenosti koji se obavlja
u skladu sa programom ispita, koji za svako radno mjesto
radnika koji organiziraju rad izvrSne sluzbe na zeljeznici
izraduje poslodavac i na koji saglasnost daje nadlezno
Ministarstvo. U programu ispita se moraju nalaziti nacini i
kriterijumi za ocjenjivanje.

(4) Poslodvac moze odrediti istu ili razliCite komisije za
provjeru teoretske i prakti¢ne osposobljenosti.

(5) Zalba na ocjenu Komisije je moguca, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje oblast stru¢nog i tehni¢kog obrazovanja.

(6) Kandidat polaze prakti¢ni ispit pod nadzorom instruktora,
sa kojim je radio pod nadzorom, i na istom radnom mjestu,
na kome je osposobljavan.

(7) Za sigurnost zeljeznickog saobracaja na prakti¢nom ispitu
odgovoran je radnik izvr$ne sluzbe - instruktor na radnom
mjestu, gdje se ispit polaze.

Clan 69.
(Uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu)

(1) Poslodavac izdaje potvrdu kandidatu za polozen teoretski i
prakti¢ni dio ispita kako je definisano ¢l. 68 ovog
Pravilnika.

(2) Kandidat poslije polozenog teoretskog i prakticnog ispita
pristupa struénom osposobljavanju za diplomiranog
inZenjera, strukovnog inzenjera i inZenjera za navedenu
oblast za koju se kroz program osposobio.

(3) Na osnovu polozenog teorijskog i prakticnog dijela ispita
pristupa se polaganju strucnog ispita za diplomiranog
inzenjera, strukovnog inZenjera i inZenjera kako je to
predvideno u Poglavlju X ovog Pravilnika.

(4) Po polozenom struénom ispitu za diplomiranog inZenjera,
strukovnog inzenjera i inZenjera kako je to predvideno u
Poglavlju X ovog Pravilnika izdaje se Uvjerenje o
polozenom stru¢nom ispitu i kandidat je sposoban za
samostalan rad na zeljeznici.

XIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.
(Osposobljavanje novih obrazovnih profila)

Poslodavac moze da osposobi i druge obrazovne profile (u
skladu sa Lisabonskom Konvencijom o priznavanju 2003 god.
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/03- Medunarodni ugovori) i
Bolonjskim procesom obrazovanja koju je potpisala i ratifikovala
BiH) a koji su ekvivalentni po studijskim programima
obrazovnim profilima navedenim u ¢lanovima od 51 do 66 ovog
pravilnika- ako to zahtjeva njegov proces rada.

Clanak 71.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a objavice se i u
sluzbenim glasnicima entiteta i Brcko Distrikta Bosne 1
Hercegovine.

Broj 10-01-29-7-104-1/16
14. marta 2016. godine
Doboj

Direktor
Borka Trkulja, s. 1.
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KAZALO

REGULATORNI ODBOR ZELJEZNICA
BOSNE I HERCEGOVINE

393

PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE

392  Odluka o imenovanju zamjenika glavnog revizora Pravilnik o stru¢noj osposobljenosti radnika izvrsne

Ureda za reviziju institucija Bosne i Hercegovine

sluzbe 1 radnika koji organiziraju, nadziru i

(hrvatski jezik) 1 kontroliraju rad u Zeljezni¢kom sustavu BiH
Omiyka O HMCHOBalbY 3aMjeHHKAa TI'CHEPATHOT (hrvatski jezik) 2
pesusopa KaHuenapuje 3a peBU3Hjy MHCTHTYLHja IpaBHIHMK O CTPYYHO] OCIIOCOOJBEHOCTH PaJHHUKA
Bocue n XepueroBuHe (CpIICKH je3HK) 1 M3BpIIHE CITyxk0e U pajgHWKa KOjU OpraHusyjy,
Odluka o imenovanju zamjenika generalnog HAQJ3Upy U KOHTPOIHUILY Paj Yy KEJbE3HHYKOM
revizora Ureda za reviziju institucija Bosne i cucreMy buX (Cprcku je3uk) 35
Hercegovine (bosanski jezik) 2 Pravilnik o struénoj osposobljenosti radnika izvr$ne
sluzbe i1 radnika koji organiziraju, nadziru i
kontroliraju rad u zeljeznickom sistemu BiH
(bosanski jezik) 70
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